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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO QUALIFICADO E DE ELEICAO COM A
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR DE DIRETOR DA ESCOLA
MUNICIPAL SAO FRANCISCO DE LUZERNA/ SC

JULIANO SCHNEIDER, Prefeito de Luzerna(SC) , no uso das
atribuicdes conferidas pela Lei Complementar n° 241 de 01 de dezembro de 2020 que dispde sobre o
Sistema Municipal de Educagdo, Lei Complementar n° 136 de 16 de junho de 2015 que instituiu o
Plano Municipal de Educagido ¢ Decreto n® 3.229 de 13 de setembro de 2022, que Dispoe sobre
a gestao democratica do ensino publico municipal de Luzerna no que tange a escolha de
Diretor Escolar, torna publico para conhecimento dos interessados que ficam abertas as inscrigdes
a0 PROCESSO SELETIVO QUALIFICADO E DE ELEICAO COM A PARTICIPACAO DA
COMUNIDADE ESCOLAR DE DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL SAO FRANCISCO,
para mandato de 4 (quatro) anos (2027/2031).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO QUALIFICADO E DE ELEICAO COM A PARTICIPACAO
DA COMUNIDADE ESCOLAR DE DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL SAO
FRANCISCO, previsto no Decreto n°® 3.229 de 13 de setembro de 2022, bem como neste Edital,
observara os principios de autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdo democratica
do ensino publico, pluralismo politico, igualdade perante a lei, valorizagdo dos trabalhadores na
educagdo, promocdo da integragdo escola-comunidade, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e melhoria da qualidade social da educagdo basica, melhoria de desempenho
nas avaliagdes do IDEB - Indice de Educacio Basica, e as metas do Plano Municipal de Educaco.

2. DO PROCESSO DE ESCOLHA

2.1. 0 PROCESSO SELETIVO QUALIFICADO E DE ELEICAO COM A PARTICIPACAO
DA COMUNIDADE ESCOLAR DE DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL SAO
FRANCISCO, compreendera 04 (quatro)etapas, sendo elas:

2.1.1. Inscricao: Preenchimento do formulario de inscri¢do e entrega da primeira parte do Plano de
Gestao Escolar (PGE);

2.1.2. Avaliacdo do perfil profissiografico: Por meio da qual serfo avaliadas as habilidades
cognitivas, técnicas e comportamentais do profissional pretendente a ocupar a fungao;

2.1.3. Apresentacio do Plano de Gestao Escolar (PGE): A entrega do PGE devera ser efetuada
por meio de protocolo oficial, junto a municipalidade, até a data prevista no Edital. Os candidatos
devem apresentar o Plano de Gestdo Escolar (PGE) a comunidade escolar contendo a seguinte
organizacdo e condicionantes:

I. Apresentagdo (mesma contida na inscrigdo);

I1. Dimensdes Politico-institucional, Pedagdgica, Administrativo financeira, Pessoal e Relacional,
contendo texto introdutorio e ainda, as competéncias especificas de cada dimensdo, prevendo os
objetivos especificos/metas, acdes decorrentes, prazos de execucdo ¢ monitoramento/avaliagio;
II. O PGE devera respeitar a legislacdo educacional vigente e, de modo especial, o Sistema
Municipal de Ensino, o Plano Municipal de Educacdo, as previsdes orcamentarias municipais ¢ a
autonomia financeira da escola.

2.1.4. Consulta Publica: A comunidade escolar (APP e Conselho Escolar) definird, através de
voto, a formacio de lista triplice a qual serd submetida para apreciacio e nomeacdo do
Prefeito.

3. DO REGISTRO DE CANDIDATURAS

3.1 O periodo de inscricdo das candidaturas para o(a)s candidato(a)s a Diretor(a) da ESCOLA
MUNICIPAL SAO FRANCISCO, sera de 25 de agosto a 25 de setembro de 2026, no horario das
13h00 as 19h00, junto a Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes de Luzerna,
conforme cronograma do Anexo I. O niimero do/a candidato/a respeitara a ordem de inscricéo.

3.2 Para registrar sua candidatura, o/a candidato/a devera preencher os seguintes requisitos:
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I. Ser professor efetivo e estavel do Quadro do Magistério Publico Municipal,
IL.Estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;
ITI.N3o estar afastado por licenca médica, licenca sem vencimento ou estar readaptado;
IV.Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo integral, com o cumprimento de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de gerenciar a escola em todo o seu funcionamento;
V.Nao ter sofrido, no exercicio de suas funcdes, penalidades disciplinares nos ultimos 5 (cinco)
anos, comprovado mediante declara¢do de 6rgdo competente da Administracao Municipal;
VIL.Nio estar respondendo Processo Administrativo Disciplinar nas esferas Federal, Estadual e
Municipal ao qual estiver vinculado, mediante declaracdo do 6rgdo competente;
VII. Comprovar conclusdo em:
a) Curso de graduacdo em Pedagogia ou nas demais licenciaturas;
b) Curso de pds-graduacdo lato sensu em Gestdo Escolar, oferecido por instituicio de Ensino
Superior autorizada pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou pelo Conselho Nacional de Educagio
(CNE), ou; Curso de formagao/extensdo em Gestdo Escolar, de no minimo 200 (duzentas horas);
¢) Comprovar cursos de formagdo na area da educacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo e/ou Instituigdes conveniadas, com o minimo de 80 (oitenta) horas anuais, realizados nos
ultimos 2 (dois) anos contados da abertura do Edital de Selecao.
3.3. Para realizar o registro da candidatura, o candidato devera apresentar dentro de um envelope
devidamente identificado com o nome completo, os seguintes documentos seguindo a ordem:
3.3.1 Fotocopia dos documentos pessoais;
3.3.2. Requerimento solicitando a inscrigdo, conforme Anexo II;
3.3.3. Fotocopia do comprovante de habilitagdo profissional (Licenciatura e pds-graduacdo ou
formacgao/extensdo em Gestdo Escolar);
3.3.4. Comprovante do tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Luzerna;
3.3.5. Declaracao escrita de concordancia com sua candidatura e disponibilidade de tempo para atuar
como Diretor(a), conforme Anexo III;
3.3.6. Primeira parte do Plano de Gestdo Escolar (contendo a Apresentagdo, na qual constard os
dados técnico-profissionais - curriculo e Objetivo Geral) conforme Anexo IV.

4. DA PUBLICACAO DO REGISTRO DAS CANDIDATURAS
4.1. Sera publicada a lista das candidaturas registradas no site do Municipio no dia 28 de setembro
de 2026.

5. DA AVALIACAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, realizard avaliacdo, por meio de Instituicdo
de Ensino Superior (IES) ou instituicdo/empresa ou profissional que preste servicos na area de
recrutamento e selecdo de pessoas, sobre as habilidades cognitivas, técnicas e comportamentais
dos pretendentes a ocupar a funcio de Diretor com a emissido de Parecer.

6. DAS VEDACOES

6.1. E vedado ao/a candidato/a ao cargo de Diretor/a, por si ou interposta pessoa, inclusive
simpatizantes, durante o periodo do Processo Eleitoral, que se inicia com a publicac¢do deste Edital,
até a nomeagao pelo Prefeito:

a) Doar, oferecer, prometer ou entregar aos eleitores/as, bem ou vantagem de qualquer natureza a
fim de obter-lhe voto;

b) Fazer, incentivar ou permitir que se faga boca de urna no dia da votagdo da lista triplice;

¢) Permitir ou utilizar-se de fraude, simulacao e falsidade ideoldgica com a finalidade de influenciar
no resultado da eleicdo;

d) Caluniar, difamar, injuriar outro candidato;

e) Fazer promessas que ndo integram suas propostas de trabalho, conforme Plano de Agdo
apresentado;

f) Utilizar bens publicos e espagos institucionais de midia e redes socias para veicular material de
campanha eleitoral;
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g) A produgdo de qualquer material com propaganda dos candidatos, exceto material com a foto e
propostas do Plano de Trabalho constantes de seu Plano de Agao.

7. APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

7.1Cada candidato a Diretor devera seguir data, horario e local da Apresentagdo do Plano de Gestdo
Escolar conforme cronograma.

7.20 Plano de Gestao Escolar devera ser apresentado por cada candidato para os representantes da
comunidade escolar: APP e Conselho Escolar.

7.3 A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, dispora de uma sala e equipamentos
para as Apresentacgdes dos Planos de Gestao Escolar pelos candidatos;

7.4 O candidato terd o tempo maximo de 20 (vinte) minutos, para Apresentacio do PGE, ¢ os
representantes da comunidade escolar poderdo questionar no tempo maximo de 10 (dez) minutos.

8. CONSULTA PUBLICA

8.1. A lista triplice serda formada mediante sufrdgio secreto dos representantes da comunidade
escolar, assim compreendidos os membros da Associacdo de Pais e Professores - APP e Conselho
Escolar.

8.2. Formarao a lista triplice os 03 (trés) candidatos que obtiverem os maiores percentuais de votos
validos apurados.

8.3. Ninguém podera votar mais de uma vez, mesmo representando categoria diferente (APP ou
Conselho Escolar)

8.4. E vedado o voto por representagdo ou por procuragio sob qualquer pretexto.

8.5. Havendo empate, preenchera a vaga na lista triplice nesta ordem, o candidato:

a) Com maior titulagdo na area educacional, considerando graduagdo, pds graduagido, mestrado e
doutorado;

b) Que tiver mais tempo de servigo efetivo na Rede Municipal de Educagio de Luzema;

¢) Que tiver maior idade;

d) Persistindo o empate, a vaga sera definida por sorteio.

8.6. Na hipotese de candidatura unica, o candidato somente sera considerado apto, se o somatdrio de
seus votos for superior a cinquenta por cento mais um (50%+1) dos votantes.

8.7. A formagdo da lista triplice mediante o voto dos representantes da comunidade escolar,
realizar-se-4 no dia 03 de novembro de 2026.

8.8. A Comissédo Eleitoral devera afixar no local de votagdo a lista de candidatos/as a Diretor/a.

8.9. A lista de votantes deverd ser obrigatoriamente encaminhada a Comissdo Eleitoral pela
Unidade Escolar.

8.10.0 voto sera assegurado ao eleitor(a) que estiver relacionado na Lista de Votantes.

8.11.Terdo direito ao voto, desde que conste na lista homologada pela Comissdo Eleitoral, os
membros da comunidade escolar que fazem parte do Conselho Escolar e os membros da Associagdo
de Pais e Professores - APP.

8.12.A mesa eleitoral, sera composta: pela Comiss@o Eleitoral ¢ um membro da Unidade Escolar, o
qual sera denominado presidente.

8.13.Cada candidato/a podera indicar 1 (um) fiscal para acompanhar o processo de votagdo, cujo
nome devera ser enviado a Comissao Eleitoral, até 5 (cinco) dias antes da realizacdo da assembleia.
8.14.No dia da votacdo, os fiscais deverdo permanecer na sala onde acontece a eleicao.

8.15.A Comissao Eleitoral comunicara o resultado oficial do processo para a Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes que publicara no site da Prefeitura Municipal.

8.16. O Prefeito Municipal nomeara o Diretor, dentre aqueles que venham a formar a lista triplice,
cujo mandato serd de 4 (quatro) anos, iniciando-se em 01 de fevereiro de 2027.

9. DA APURACAO

9.1 Na contagem dos votos, serdo consideradas validas as cédulas que apresentarem registro no
espaco determinado para a votacdo no/a candidato/a. A cédula que ndo estiver preenchida de acordo,
0 voto sera considerado nulo.
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9.2 O processo de apuragdo sera iniciado logo apods o encerramento da votacdo. A mesa receptora
eleitoral devera conferir o total de assinaturas e o nimero de cédulas e, posteriormente, fazer o
computo dos votos. Todo o processo de apuracdo devera ser registrado em Ata.

9.3Formar@o a lista triplice, os(as) trés candidatos(as) que obtiverem o maior numero de votos entre
os eleitores presentes no dia da eleigao.

9.4 No caso de empate sera eleito(a) o(a) candidato(a)seguindo os critérios do item 8.5.

10. DA COMISSAO ELEITORAL

10.1 A Comissao Eleitoral para coordenar o Processo Eleitoral na Escola serd nomeada pelo Prefeito
Municipal.

10.2 Sao atribui¢cdes da Comissao Eleitoral:

a) Receber, acompanhar e organizar os registros de candidaturas;

b) Acompanhar e colaborar no cumprimento do cronograma de ac¢des;

¢) Organizar todo o Processo Eleitoral apés a inscrigdo dos(as) candidatos(as);

d) Contactar com Institui¢do de Ensino Superior (IES) ou instituig¢do/empresa que preste servigos na
area de recrutamento e selegdo de pessoas para a Avaliagdo do Perfil Profissiografico dos candidatos
a Diretor;

e) Organizar local, horario e materiais necessarios para os candidatos apresentarem suas propostas a
comunidade escolar;

f) Constituir a mesa eleitoral e escrutinadora;

g) Divulgar e organizar a lista de votantes;

h) Registrar em Ata, o acompanhamento e resultados do processo.

11. DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

11.1 Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame sera
admitido o recurso através de protocolo, nas seguintes hipoteses e prazos:

a) Recurso contra a lista de candidatos homologados e ndo homologados - 29 e 30/09/2026.

b) Recurso contra o Parecer da Institui¢do de Ensino Superior ou empresa de recrutamento e selegéo
de pessoas - 07 e 08/10/2026.

¢) Recurso contra a lista de votantes - 27 e 28/10/2026.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Os membros da Banca Examinadora ndo poderao ter parentesco consanguineo ou por afinidade
até terceiro grau, amizade ou inimizade com qualquer candidato, nem possuirem interesse pessoal
em sua aprovagao.

12.2 Qualquer fato relativo ao Processo Eleitoral, que infrinjam as regras previstas neste Edital,
poderdo ser encaminhados a Comissdo Eleitoral mediante denuncia ou representagdo, que
reconhecendo justa causa, deverd instaurar processo de apuracdo, que garantido o contraditorio e
ampla defesa, aplicara a penalidade correspondente se necessario.

12.3. O Diretor nomeado devera participar de programas e cursos de capacitacdo pedagogica e
administrativa definidos pela Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes sob pena de destituicdo da
funcio.

12.4 O cronograma deste Edital podera softrer alteracao, devidamente justificada, garantida a devida
publicidade.

12.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral.

Luzerna/SC, 25 de agosto de 2026.

JULIANO SCHNEIDER
Prefeito de Luzerna
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR DA ESCOLA

MUNICIPAL SAO FRANCISCO

DATA CRONOGRAMA/OBSERVACOES
25/08/2026 Lancamento de Edital
;)530295//20(?22 Periodo de inscrigdes dos candidatos
28/09/2026 Divulgac¢do da lista de candidatos
29 € 30/09/2026 | Recurso contra a lista de candidatos
01 e 02/10/2026 | Avaliagdo do Perfil Profissiografico
06/10/2026 Divulgacdo da avaliacdo do Perfil Profissiografico
07 € 08/10/2026 | Prazo para recurso contra o Parecer da Avaliacdo do Perfil
Profissiografico
13/10/2026 Divulgacdo da Avaliacdo definitiva do Perfil Profissiografico
20/10/2026 Apresentacdo do Plano de Gestao Escolar - PGE dos candidatos
para a comunidade escolar
22/10/2026 Prazo para que o(a) candidato(a) indique 1 (um) fiscal para
acompanhar o processo de votacao
26/10/2026 Divulgacao da lista de votantes
27 ¢ 28/10/2026 | Prazo de recurso contra a lista de votantes
03/11/2026 Eleicdo pelos representantes da comunidade escolar para formacao
da lista triplice
03/11/2026 Publicagdo do resultado da eleigdo e formagdo da lista triplice
01/02/2027 Prazo final para nomeacio do Diretor
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ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

CPF: RG:

ENDERECO:

BAIRRO: N°

MUNICIPIO: ESTADO:

E-MAIL:

PAI:

FILIACAO: MAE.

FORMACAO:

TEMPO DE SERVICO EFETIVO NO QUADRO DO MAGISTERIO:

LISTA DE DOCUMENTOS A SER ENTREGUES:

() FICHA CADASTRAL

() Certificado de Conclusao de Curso Superior em Pedagogiae/ou Cursos de Licenciatura na area da
Educagio

() Certificado de Conclusdo de Curso de Pés Graduagao ou curso de no minimo 80 horas em Gestao
Escolar

() Comprovante de Tempo de Servigo

( ) PLANO DE GESTAO Escolar (PGE) impresso

OBSERVACOES:

NOME E ASSINATURA DO
CANDIDATO

LUZERNA, de de 2026
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ANEXO III

DECLARACAO

Eu, (nome candidato), servidor(a) efetivo(a) na Rede
Municipal de Educagdo de Luzerna, inscrito(a) no CPF de numero (digitar nimero),
matricula funcional (digitar o nimero da matricula)), DECLARO, que tenho
disponibilidade de tempo para cumprir o regime de trabalho de 8 (oito) horas didrias, e
40 (quarenta) horas semanais, para exercer a fung¢do de Diretor da ESCOLA
MUNICIPAL SAO FRANCISCO.

N. Termos
P. Deferimento

Luzerna/SC.... de ........... de 2026.

Assinatura/Nome do Candidato
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ANEXO IV
PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Deverd ser entregue digitado seguindo as orientacées da ABNT. E importante que o candidato
demonstre seu conhecimento a respeito da Unidade Escolar que deseja ser diretor, devendo conter,
ao menos, os seguintes requisitos:

PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Para a elaboragdo do Plano de Gestdo, é necessario incluir as dimensoes e os
elementos minimos obrigatdrios, para que haja conhecimento da realidade da escola e
seus indicadores, seus avangos e desafios, para que possa definir objetivos, metas e
acGes na perspectiva de dar respostas aos fatores evidenciados.

Para a construcdo do Plano de Gestdo, é necessario um diagndstico completo e
atualizado, que deve ser dividido em dimensdes:

1- Dimensao Socioecondémica
2- Dimensdo Pedagdgica

3- Dimensdo Administrativa
4- Dimensao Financeira

5- Dimensao Fisica

O que é necessario constar em cada uma das dimensdes:
1 - DIMENSAO SOCIOECONOMICA- CARACTERIZAGAO DA CLIENTELA DA ESCOLA

CONSIDERANDO:
- Renda familiar.
- Nivel de instrucdo dos pais ou responsaveis.
- ProfissGes predominantes dos pais ou responsaveis.
- Procedéncia das familias.
- Etnias (percentuais aproximados).

2 - DIMENSAO PEDAGOGICA

- Processo de ensino-aprendizagem.

- Conteldos Curriculares do Territdrio luzernense e sua adequacao a Base Nacional
Curricular Comum (BNCC)

- Metodologia de ensino

- Processos de planejamento

- Diversidade como principio formativo

- Avaliacdo da aprendizagem.

- Relagdo professor/estudante

- Reunides pedagodgicas, cursos, seminarios.

- Inclus3o (deficiéncias/transtornos)

- Projetos pedagadgicos alinhados ao contexto da comunidade escolar

- Indicadores internos da escola tais como: taxas de aprovagao, reprovagao, infrequéncia,
abandono

- Indicadores externos da escola tais como: SAEB, Prova Brasil, IDEB

- Participa¢do da comunidade escolar
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3 - DIMENSAO ADMINISTRATIVA
- Formagdo académica e profissional do corpo docente.
- Organizagao do tempo e espagos.
- Clima organizacional.
- Organizacgdo do atendimento dos estudantes, pais e professores.
- Proposta de Avaliacao Institucional.
- Participacdo da comunidade escolar nas instancias deliberativas da escola.
4 - DIMENSAO FINANCEIRA
As alternativas de planejamento, captacdo e aplicacdo dos recursos financeiros
para melhorar a permanéncia do estudante na escola: planejamento de aquisi¢cGes
diversas (material didatico- pedagdgico, material de consumo, reparos nas instalacGes
fisicas, outros), cursos de formacdo dos profissionais da escola, participacdo em feiras,
seminarios, etc.
5 - DIMENSAO FiSICA
- Instalagdes gerais:
- Condi¢des de acessibilidade para pessoa/estudante com deficiéncia.
- Areas de convivéncia e infraestrutura para o desenvolvimento de atividades esportivas, de
recreacao eculturais.
- Local de alimentacdo e de oferta de servigos.

Apds realizados o diagndstico e a andlise qualitativa, € o momento de
propor as metas, objetivos e acdes com o objetivo de dar respostas aos fatores
evidenciados.

ESTRUTURA DO PLANO DE GESTAO

1. Capa contendo o nome do proponente, titulo do Plano de Gestdo Escolar e ano

2. Dados do candidato

3. Dados da escola

4. |Introducio

5. Objetivo Geral

6. Diagndstico da Escola - DIMENSOES

7. Fragilidades

8. Plano de Agdo com as metas e ag¢bes (a¢des precisam estar descritas: dimens3o, ago,
objetivo,periodo, pUblico alvo, recursos e responsavel)

9. Avaliagdo do Plano - Apontar de que maneira fara a avaliagdo do PGE (instrumentos de
avaliacdo, periodicidade, etc.). E por meio do monitoramento e da avaliagdo que se
verifica como esta a execu¢do do PGE, corrigindo e melhorando as rotas se necessario,
para atingir as metas, objetivos e a¢des.

10. Consideragdes Finais: Acrescentar as informacdes ou comentarios que julgar necessarios.

Referéncias: Relacionar obras, periédicos ou demais textos consultados para fundamentar o
Plano de Gestao Escolar.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https:/luzerna-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/458202dd-76a3-4a86-b4e8-2eeacaaad4ab.

Assinado eletronicamente por JULIANO SCHNEIDER.
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