ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LUZERNA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026 de 27 de julho de 2026.

“ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A
PROVER VAGAS TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NO MUNICIPIO DE LUZERNA(SC)”

O MUNICIPIO DE LUZERNA(SC), pessoa juridica de direito
publico interno, neste ato representado por seu Prefeito, JULIANO SCHNEIDER, no uso de suas
atribui¢oes e tendo por base o art. 5° da Lei Complementar n° 210 de 21 de maio de 2019 e alteragées
posteriores e art. 12 e seguintes do Decreto n°2.798 de 05 de agosto de 2019.

CONSIDERANDO 2 necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no ambito da Secretaria de Educacio, Cultura e Esporte - DIRETORIA DE CULTURA, para
contratacio de AGENTE DE COPA E LIMPEZA, em razio do aumento da demanda de servicos de
limpeza, conservagdo e apoio operacional no Centro de Eventos Sio Jodo Batista e Incubadora
Tecnoldgica, considerando ainda que foi realizado o Processo Seletivo n.° 001/2026, homologado em 27
de abril de 2026, bem como o Concurso Piblico n.° 001/2025, homologado em 07 de outubro de 2025,
nio havendo candidatos aprovados disponiveis para o referido cargo, e que no Processo Seletivo
Simplificado n® 001 de 27 de maio de 2026, homologado em 12 de junho de 20206, tendo sido classificadas
duas candidatas e uma desistido, e o Processo Seletivo n° 002 de 11 de junho de 2026, homologado em 17
de julho de 2026, houve a aprovagio de apenas 03 candidatas das quais 02 ja sdo servidoras do Municipio,
sendo que uma ndo aceitou a vaga ¢ a outra foi alocada para outro setor que também necessitava de
servidor, bem como da necessidade de manutencido da continuidade e eficiéncia dos servicos publicos,
visando evitar a sobrecarga de trabalho da equipe atualmente reduzida, especialmente em razio de
afastamentos recorrentes por apresentacao de atestados médicos por parte de servidora lotada no setor, e
considerando ainda a inexisténcia de Concurso Puiblico ou Processo Seletivo vigente com candidatos
aprovados para esse cargo;

CONSIDERANDO 2 necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no dambito da Secretaria de Administragdo e Finangas para contratacio de AGENTE DE COPA
E LIMPEZA, em razdo da gravidez da atual servidora, com varias restricbes devido a seu estado e
provavel afastamento, considerando ainda que foi realizado o Processo Seletivo n.° 001/2026,
homologado em 27 de abril de 2026, bem como o Concurso Publico n.° 001/2025, homologado em 07 de
outubro de 2025, ndo havendo candidatos aprovados disponiveis para o referido cargo, e que no Processo
Seletivo Simplificado n°® 001 de 27 de maio de 2026, homologado em 12 de junho de 2026, tendo sido
classificadas duas candidatas e uma desistido, e o Processo Seletivo n® 002 de 11 de junho de 2026,
homologado em 17 de julho de 2026, houve a aprovacdo de apenas 03 candidatas das quais 02 ja sdo
servidoras do Municipio, sendo que uma nio aceitou a vaga e a outra foi alocada para outro setor que
também necessitava de servidor, bem como da necessidade de manutencio da continuidade e eficiéncia
dos servicos publicos, e considerando ainda a inexisténcia de Concurso Pablico ou Processo Seletivo
vigente com candidatos aprovados para esse cargo;

CONSIDERANDO a necessidade e o interesse publico no ambito da
Secretaria de Educagio, Cultura e Esporte, para contratacio de AGENTE DE COPA E LIMPEZA em
razdo de exoneragio a pedido de 2 (duas) servidoras efetivas e considerando ainda que foi realizado o
Processo Seletivo n.° 001/2026, homologado em 27 de abril de 2026, bem como o Concurso Puablico n.°
001/2025, homologado em 07 de outubro de 2025, e que no Processo Seletivo Simplificado n° 001 de 27
de maio de 2026, homologado em 12 de junho de 2026, tendo sido classificadas duas candidatas e uma
desistido, e o Processo Seletivo n® 002 de 11 de junho de 2026, homologado em 17 de julho de 2026,
houve a aprovacao de apenas 03 candidatas das quais 02 ja sdo servidoras do Municipio, sendo que uma
nao aceitou a vaga e a outra foi alocada para outro setor que também necessitava de servidor, ndo havendo
candidatos aprovados disponiveis para o referido cargo, restando caracterizada a necessidade urgente de
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contratagdo temporaria, ndo sendo possivel aguardar a tramitagao de novo Processo Seletivo ou Concurso
Publico regular sem prejuizo a continuidade e eficiéncia dos servigos publicos essenciais.

estabelece normas para a realizacido de Processo Seletivo por Anélise de Curriculo, que reger-se-a pelas
normas fixadas neste Edital e disposicoes da legislacdo vigente.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade do
Setor de Desenvolvimento Humano da Prefeitura de Luzerna/SC.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento temporario de vagas de AGENTE DE
COPA E LIMPEZA ¢ PROFESSOR DE ESPANHOL 20 HORAS conforme especificagbes constantes
do Anexo I, parte integrante deste Edital.

IT - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricio dos candidatos interessados serd realizada no petriodo de 27 a 31/07/2026, através do
preenchimento de ficha de inscrigdo e entrega de todos os documentos comprobatérios dos titulos diretamente
na Prefeitura Municipal de Luzerna;

2. A inscrigdo somente serd efetuada mediante preenchimento do requerimento padronizado conforme Anexo
I deste Edital, ocasido na qual o candidato, sob as penas da lei, declarara:

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos,
nos termos do §1° do art. 12 da Constituicao Federal ou estrangeiros de outras nacionalidades, desde que,
possuam visto permanente no Brasil ou sejam naturalizados brasileiros;

2.2.2. Ter escolaridade e habilitacio de acordo com os requisitos exigidos pata o cargo/funcio, conforme o
Anexo I

2.2.3. Estar quite com as obrigacoes resultantes da legislagio eleitoral e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigacdes do servigo militar;

2.2.4. Ser portador de CPF valido;

2.2.5. Gozar de boa saide;

2.2.6. Nio ter sofrido, quando no exercicio de emprego, fun¢do ou emprego publico, demissdo a bem do
servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratacio, por meio da assinatura de
regular termo de declaragio;

2.2.7. Nio ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.2.8. Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital, das atribui¢des ao emprego que postula e nas
instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado; e,

2.2.9. Ter idade minima de dezoito (18) anos quando da convocagio.

2.3. Ao requerimento de inscricdo deverio ser anexadas fotocopia da CIN — Carteira de Identidade
Nacional ou RG constando o CPF ou também o CPF caso nio conste no RG e todos os documentos
necessarios para comprovacao da titulagdo (comprovante de cursos, tempo de servigo, etc).

2.4. NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS.

2.6. Apéds a data como termo final do prazo para recebimento de inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer
outras inscri¢des, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

2.7. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional, bem como nio sera permitida
a juntada a posteriori de documentos.

2.8. O candidato ¢ o unico tesponsavel pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricio e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicagdes previstas neste Edital e
regulamentos em vigor.

2.9. O candidato que prestar declaracbes falsas, inexatas ou que nao satisfazer a todas as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricio cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.
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2.10. A adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a nio veracidade de qualquer
declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

2.11. A fidedignidade das informac¢oes contidas no Requerimento de Inscri¢do é de inteira responsabilidade do
candidato.

III - DA SELECAO

3.1. A selegdo através de Processo Seletivo Simplificado dar-se-a mediante a analise de tempo de servico através
de documentos comprobatérios (Carteira de Trabalho, Declaracdo ou Atestado do Tempo de Servico do
empregador com a assinatura do emitente.) de tempo de servico no cargo de Agente de Copa e Limpeza
(Auxiliar de Servicos Gerais, Diarista ou Auxiliar de Limpeza ou semelhante) referente aos 10 (dez) dltimos
anos, atribuindo-se 0,50 (cinquenta décimos) para cada ano comprovado.

IV - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

4.1. A contratagdo obedecera ao Regime Especial de Direito Administrativo e o servidor filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

V - DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuacido total obtida pela analise
do curriculo;

5.2. Ocorrendo empate na classificacio, serao usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) maior tempo de servico;

d) maior idade.

VI - DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido Recurso da classificacdo que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, desde

que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo
IIT deste Edital.

6.2. O Recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario modelo disponibilizado
juntamente com este Edital, assinado e entregue na Prefeitura de LLuzerna dentro do prazo e horarios
estabelecidos por este Edital.

6.3. Os Recursos e Revisdao de nota serdo apreciados pela Comissiao Especial designada.

6.4. Os Recursos que se apresentarem sem fundamentagio, ilegiveis, sem assinatura, fora de prazo e que nio
estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos.

6.5. As decisbes dos Recursos serdo divulgadas no site da Prefeitura de Luzerna e Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina.

6.6. Os candidatos poderio solicitar Revisdo da pontuacio, utilizando-se do mesmo formulario de recursos e
obedecendo aos mesmos prazos, sendo que a pontuagio podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

6.7. Nio serdo admitidos Pedidos de Revisdo de pontuacio de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer Revisdo apenas da sua pontuacio.

6.8. A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado constitui-se em ultima instancia para Recurso ou
Revisdo, sendo soberana em suas decisdes, nio cabendo Recursos ou Revisdes Adicionais na esfera
administrativa.

VII - DA HOMOLOGAGCAO

7.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serd homologado pela autoridade
competente e publicado no Didrio Oficial dos Municipios - DOM/SC e no endereco eletronico

www.luzerna.sc.gov.br.
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VIII - DA CONTRATAGAO

8.1. Previamente a contratagdo, mediante convocagdo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os
documentos conforme Decreto 2060 de 01 de julho de 2015 e altera¢Ges posteriores.

8.2. Os documentos para contratagido serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a
contratacdo, sendo os exames médicos custeados pelo Municipio e estando o candidato ciente de que a sua
saida antes do término do contrato, dentro de seis meses, ensejara a cobranca dos exames médicos, inclusive
com lancamento em divida ativa.

8.3. O nido-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagio do candidato, passando o mesmo a
ocupar o dltimo lugar na lista dos classificados.

8.4. A contratacio serd por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por mais seis, ou até a nomeacio de
servidor efetivo por Concurso Publico para preencher a vaga, o que ocorrer primeiro.

IX - DO FORO JUDICIAL

9.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
¢ o da Comarca de Joagaba, com rendncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocagio dos candidatos para a
prova correspondente.
10.2. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade por 06 (seis) meses a contar da publicagdo da
homologagao no Diario Oficial dos Municipios, podendo ser prorrogado por 06 (seis) meses.
10.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagio, a
conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar Federal n.” 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
10.4. O candidato a ser contratado serd convocado e terd o prazo de 48 horas contados do recebimento da
ciéncia da convocagio para manifestar a aceitagio ou desisténcia da vaga. Passado este prazo, ou
apresentados os documentos solicitados de forma incompleta ou tardia o candidato ira para o final da
fila de classificagio.
10.5. O contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a indeniza¢des:
I. Peclo término do prazo contratual;

II. Por iniciativa do contratado;

III. Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;

IV. Pelo 6bito do contratado;

V. Pritica de falta grave, conforme definido no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, apurado em
procedimento administrativo, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa, no qual se
assegure um recurso hierarquico, dotado de efeito suspensivo, no qual, no seu prazo total de
tramitacdo, recurso e decisio final ndo podera ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias;

VI. Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;
VII. Necessidade de redugio de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere o art. 169 da Constituicao Federal;
VIII. Por insuficiéncia de desempenho apurada em Procedimento Administrativo;

Paragrafo Unico - A extincio do contrato, no caso do inciso II, serd comunicada ao contratante com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Caso o contratado nio observe tal prazo, sera facultado ao Contratante
descontar a remuneracio cotrespondente aos dias de trabalho faltantes para o cumprimento do periodo, bem
como, o valor dos exames admissionais realizados.
10.6. A classificacio no Processo Seletivo Simplificado nio assegura ao candidato o direito a contratacio
automatica.
10.7. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tcita aceitacio das condi¢des estabelecidas neste
Edital.
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10.8. Os casos nio previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo do
Municipio de Luzerna.

10.9. Sio partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - Do Cargo Publico, Vencimentos e Habilitagdo Minima,;

ANEXO II - Das Atribui¢des do Cargo;

ANEXO III - Do Cronograma Previsto;

ANEXO IV - Das Vagas;

ANEXO V - Ficha de Inscricio;

ANEXO VI - Formulario de Recurso

Luzerna (SC), 27 de julho de 2026.

JULIANO SCHNEIDER
Prefeito de Luzerna

ANEXO1
DO CARGO, VENCIMENTOS E HABILITACAO

Cargo CARGA VENCIMENTO HABILITACAO
HORARIA

Séries Iniciais do Ensino
Fundamental

Agente de Copa e Limpeza 44 h/s R$ 2.060,82

Além do vencimento, o servidor recebera o auxilio alimentagdo, na forma de cartio magnético, no valor
de R$ 38,17 (trinta e oito reais e dezessete centavos) por dia util trabalhado, excluidos sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos trabalhados.

ANEXO II
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COPA E LIMPEZA: Quando no exercicio de tarefas de copa: Preparar e servir café e
cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor; Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos,
xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas; Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados
nas copas e nas cozinhas; Manter limpo os utensilios de copa e cozinha; Auxiliar em barracas, stands ou
em festividades e eventos promovidos pela prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais
utilizados; Requisitar material e mantimentos, quando necessirio; Receber e armazenar os géneros
alimenticios, de acordo com normas e instrucoes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de
conservacdo e higiene; Proceder a limpeza, lavagem e guarda de lougcas, talheres e demais utensilios de
copa e cozinha; Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar

proliferacio de insetos; Zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho, bem como dos
instrumentos e equipamentos que utiliza; Observar as normas de higiene no trabalho; B) Quando no
exercicio de tarefas de limpeza: Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacio, maquinas e aparelhos elétricos;
Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios piblicos municipais, a fim de manté-los nas
condicbes de asseio requeridas; Realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacio de todas as dependéncias
dos proprios municipais como a sede da Prefeitura, as escolas, capela mortudria, entre outros, instalados
ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo,
sempre, as normas de limpeza e desinfeccio proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas
e determinagdo superior; Esfregar chio, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e
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mobilidrio, no que couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os
préprios municipais; Aplicar cera e lustrar chio e moveis; Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a
reposicao de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mio, de copa e de chio, papel toalha e
papel higiénico; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando de
acordo com as determinac¢des; Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas
localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicdo final,
conforme orientagdo supetior.

ANEXO III
DO CRONOGRAMA
ATO DATA PREVISTA
Publicacio e divulgacio do Edital 27/07/2026
Periodo de Inscricoes 27/07/2026 a 31/07/2026
Anilise dos Titulos 03/08/2026
Divulgacio do Resultado Provisorio 03/08/2026
Recurso quanto ao Resultado Provisério (até as 18h) 04/08/2026
Homologagio final do Processo Seletivo 05/08/2026
ANEXO IV
DAS VAGAS
TEMPO DE
CARGO VAGAS LOCAL JUSTIFICATIVA CONTRATACAO
Aumento da
demanda de
servicos e
necessidade de
manutencio da
continuidade dos
Agent.e de Copa e 01 Cefltro (~ie Eve.ntos serviggs publicos, 06 (seis) meses
Limpeza Sio Jodo Batista evitando a
sobrecarga da
equipe reduzida
em razdo de
afastamentos
médicos
recorrentes.
Em razio da
gravidez da atual
Secretaria de servidora, com
Agente de Copa ¢ 01 Administraca irias restrico 06 (seis) meses
Limpeza o stracdo e vatias restrigGes (se
inancas devido a seu
estado e provavel
afastamento
. Em razao de
Agente de Copa e Secretaria de exoneracio a .
sente p 01 Educagio, Cultura . ¢ 06 (seis) meses
Limpeza pedido de 2 (duas)
e Esporte . .
servidoras efetivas

*A escolha das vagas seguira a ordem de classificagdo dos aprovados
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ANEXOV

FICHA DE INSCRICAO

N° de Inscrigao:

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Rua: Nr.

Bairro:

Municipio: U.F.

Telefone:

e-mail:

Nome do pai:

Nome da mae:

Estado civil:

Nr. Identidade: CPF:

Data de nascimento: Local:

Cargo: AGENTE DE COPA E LIMPEZA

Marque com um X os documentos anexados a esta ficha

Comprovante do Diploma ou Certificado de Conclusio de Séries Iniciais do ensino
fundamental

Anilise de tempo de servico através de documentos comprobatérios Carteira de Trabalho,
Declaragio ou Atestado do Tempo de Servico do empregador com a assinatura do emitente.)
de tempo de servico no cargo de Agente de Copa e Limpeza (Auxiliar de Servicos Gerais,
Diarista ou Auxiliar de Limpeza ou semelhante) referente aos 10 (dez) dltimos anos,
atribuindo-se 0,50 (cinquenta décimos) para cada ano comprovado.

Luzerna/SC,___ /_ /

Assinatura do Candidato
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ANEVO VI
FORMULARIO DE RECURSO

N° de Inscrigao:

Nome:

FUNDAMENTACAO (Motivo do Recurso)

ENTREGAR ESTE FORMULARIO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA
DENTRO DO PRAZO DE RECURSO PREVISTO NO EDITAL
(Horario limite de recebimento até as 18h)

Assinatura do Candidato
(obrigatério conter a assinatura do candidato)

R de de 2026




