ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE LUZERNA
Av. 16 de Fevereiro, n° 151, Centro, Luzerna/SC, 89609-000
(49) 3551-4700 | www.luzerna.sc.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos técnico-especializados em processos de sele¢do de
recursos humanos, a fim de elaborar, realizar e operacionalizar Processo Seletivo destinado a Prefeitura e

Fundos Especiais do Municipio de Luzerna/SC.
2. JUSTIFICATIVA:

Considerando que o Municipio dispde de vagas de temporarios e efetivos em vacancia, de modo que a
investidura em cargo publico depende de aprovagao prévia em processo seletivo ou concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, conforme
disposto no art. 37, Il, da Constitui¢do Federal;

A contratagdo dos servigos em tela se justifica pela necessidade de realizagdo de processo seletivo para
preenchimento de cargos temporarios, e por ndo se ter candidatos na lista de aprovados vigente, a serem
convocados.

O processo seletivo é fundamental para suprir a demanda dos cargos que venham posteriormente entrar em
vacancia ou que venham a ser criados no seu periodo de vigéncia, referentes ao quadro de pessoal do Municipio
de Luzerna e Fundo Municipal de Saude, em cumprimento ao disposto no inciso Il e IX do Art. 37 da Constituigao
Federal c/c Lei n° 8.745/1993.

3. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

O Processo Seletivo devera ser realizado pela Contratada, de forma a atender a demanda do Municipio,
conforme relatorio de cargos, vagas, habilitagdo minima e tipo de prova a seguir.

3.1. RELATORIO DE CARGOS, VAGAS, HABILITAGAO MINIMA E TIPO DE PROVA

PROCESSO SELETIVO

Grupo Ocupacional Administrativo e de Apoio Operacional (GAQ) - Cargos de
Ensino Médio

Cargo Jornada Vagas Habilitacéo Prova
Semanal
Ensino médio e
Atendente de 40h Cadastro curso de atendente .
. . Objetiva
Farmacia Reserva de farmacia
concluido
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Ensino médio
Monitor de 40h Cadastro Completo + 100 Obietiva
Informatica Reserva horas de curso de )
informatica basica
Técnico de Nivel
Médio em
Técnico em 40h Cadastro Enfermagem e Obietiva
Enfermagem Reserva registro no J
respectivo
conselho de classe
Grupo Operacional Especialista (GE) - Cargos de Ensino Superior
Jornada e
Cargo Vagas Habilitacéo Prova
Semanal
Curso completo de
. . Cadastro Assistente Social e .
Assistente Social 40h . Objetiva
Reserva Registro no
CRESS
Curso de
- o Especializacdo em
Médico Especialista Cadastro pecializacao -
o 12h pediatria e registro Objetiva
- Pediatria Reserva :
no respectivo
conselho de classe
Nivel superior
completo
- . Cadastro em medicina .
Médico Generalista 40h . Objetiva
Reserva e registro no
respectivo
conselho de classe
Quadro do Magistério
Jornada e
Cargo Semanal* Vagas Habilitacéo Prova
1. Habilitado: Licenciatura
em Pedagogia com énfase
. em Ensino Fundamental - Prova
Professor de Ensino Cadastro | Séries iniciais. objetiva +
Fundamental - 40h Reserva 2. Nio Habilitado: Ter orova de
At FiAl cumprido 50% da carga do
Se“es Iniciais curso de mesma formagdo titu|os
académica exigida para
provimento do cargo.
1. Habilitado:
Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas.
. Prova
Professor de Ensino o
Fundamental - 40h Cadastro 2. Nao Habilitado: Ter Objetlva"'
ciénci Reserva cumprido 50% da carga prova de
1encias do curso de mesma titU|OS

formagdo académica
exigida para provimento
do cargo.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://luzerna-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/948ef0b0-0f27-409e-ad91-bc7337fa380f.

Assinado eletronicamente por DIANA PEREIRA HOFFELDER, CRISTINA KULL, ANGELO BRANDALISE JUNIOR.


http://www.luzerna.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE LUZERNA
Av. 16 de Fevereiro, n° 151, Centro, Luzerna/SC, 89609-000
(49) 3551-4700 | www.luzerna.sc.gov.br

1.Habilitado:
Licenciatura em
) Geografia. Prova
Professor de Ensino 2. Nio Habilitado: Ter o
Cadastro _ objetiva +
Fundamental - 40h cumprido 50% da carga d
Geografia Reserva do curso de mesma prpva €
formagdo académica titulos
exigida para provimento
do cargo.
1.Habilitado:
Licenciatura em Historia. Prova
Professor de Ensino 2. Néo Habilitado: Ter -
Fundamental - 40h Cadastro cumprido 50% da carga objetlva +
A Reserva do curso de mesma prova de
Historia formacso académica titulos
exigida para provimento
do cargo.
1.Habilitado:
Licenciatura em
) Matematica. Prova
Professor de Ensino 2. N3o Habilitado: Ter -
Cadastro . objetiva +
Fundamental 40h R cumprido 50% da carga q
Matematica eserva do curso de mesma prpva €
formagso académica titulos
exigida para provimento
do cargo.
1.Habilitado:
Licenciatura em Letras
com énfase em Lingua Prova
Professor de Ensino Portuguesa. -
Fund tal 40h Cadastro | 2. Nso Habilitado: Ter | Objetiva +
un amen,\a B Reserva cumprido 50% da carga prova de
Portugues do curso de mesma titulos
formacgao académica
exigida para provimento
do cargo.
1. Habilitado:
Licenciatura em Artes,
Educacgdo Artistica, Artes
Visuais ou Artes Cénicas. Prova
Professor de Ensino 40h Cadastro ) N objetiva +
Fundamental - Artes Reserva |2 Ndo Habilitado: Ter | npg /5 go
cumprido 50% da carga ,
do curso de mesma titulos
formacgao académica
exigida para provimento
do cargo.
1. Habilitado:
Licenciatura em Danga ou
Educagdo Fisica e registro P
Professor de Ensino no. respectivo conselho _rova
Fundamental - 40h Cadastro de classe e, ho minimo, objetlva +
Reserva 80 horas de curso prova de
Dan(;a especifico em danga. titulos

2. N3o Habilitado: Ter
cumprido 50% da carga
do curso de mesma
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formagdo académica
exigida para provimento
do cargo.

1. Habilitado:

Licenciatura em Historia,
Ensino  Religioso ou
Teologia ou ainda

Professor de Ensino qualquer . I.icen~ciatura Prova
i Cadastro | com especializacdo em | gpyiatjyq +
Fundamental 40h Reserva Ensino Religioso. rova de
Ensino Religioso 2. Naf) Habilitado: Ter p h
cumprido 50% da carga titulos
do curso de mesma
formacao académica
exigida para provimento
do cargo.
1. Habilitado:  Nivel
superior completo em
Educagdo Fisica
(Licenciatura) e registro P
Professor de Ensino no respectivo conselho ] rqva
Fundamental - 40h Cadastro | de classe. objetiva +
L. Reserva 2. Ndo Habilitado: Ter prova de
Educagéo Fisica cumprido 50% da carga titulos
do curso de mesma
formagdo académica
exigida para provimento
do cargo.
1. Habilitado:
Licenciatura em Letras
com énfase em Lingua
. Inglesa. Prova
Professor de Ensino 2. Néo Habilitado: Ter |\ : oo
Fundamental - 40h Cadastro | cumprido 50% da carga 0 rjova de
A do curso de mesma
Inglés Reserva formagso académica titulos
exigida para provimento
do cargo.
1. Habilitado:
Licenciatura em
Pedagogia com énfase
para Educagdo Especial
Professor de Prova
Atendimento 40h Cadastro | 1. Ndo Habilitado: Ter | Objetiva +
Educacional Reserva cumprido 50% da carga prova de
Especializado - AEE do curso de mesma titulos
formacgao académica
exigida para provimento
do cargo.
Cargos ligados ao CRAS
Jornada e
Cargo Semanal* Vagas Habilitacéo Prova
Facilitador de 40h Cadastro Prova
Oficinas — Capoeira reserva Objetiva
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(CRAYS) Ensino médio completo +
Experiéncia comprovada

de no minimo 02 anos ou
cursos na area.
Ensino médio completo +
curso basico de
informatica + experiéncia
minima de 01 ano em
atividades relacionadas
com criangas ou
) ] Cadastro adolescentes, idosos, Prova
Monitor Social 40h pessoas em situagio de ..
reserva risco e pessoas com Objetlva
necessidades especiais,
comprovada por
documento legal
fornecido por
instituicdo/pessoa

juridica.

* A jornada podera ser alterada de acordo com a necessidade e o interesse publico

3.2. Aos candidatos portadores de deficiéncia sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento)
das vagas que existem ou que surgirem no prazo de validade do processo seletivo e/ou concurso publico.

3.3. Poderdo sofrer alteragdes no nimero dos cargos e vagas conforme solicitagdo justificada da
CONTRATANTE, até o langamento do processo seletivo.

4. DA FORMA DE EXECUGAO:

4.1. Cabera a contratada garantir a completa e efetiva consecugdo do objetivo explicitado neste Termo de
Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes, compreendendo:

4.1.1. Todas as etapas dos servigos deverdo ser totalmente executadas no prazo de até 90 (noventa) dias,
contados da data da assinatura do Contrato.

4.1.2. A elaboragao do edital de abertura das inscri¢des, incluindo todos os elementos normativos do processo
seletivo, conteido programatico e bibliografia, em conformidade com as instrugdes do Tribunal de Contas, tendo
a prévia aprovagao do Contratante, bem como:
a) convocagao para as provas objetivas;
b) resultados parcial e final, apenas para candidatos habilitados, em 2 (duas) listas, contendo, a primeira,
a pontuagéo de todos os candidatos, por cargo, inclusive a dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a dos portadores de deficiéncia, sempre pela ordem decrescente da nota obtida;
c) resultados da avaliagdo dos recursos;
d) convocagdo para pericia médica dos candidatos habilitados que se declararam portadores de
deficiéncia;
e) resultado final na pericia médica para os candidatos aprovados que se declararam portadores de
deficiéncia;
f)  convocagdes e divulgagao de resultado de quaisquer outras verificagdes de requisitos e de declaragdes
previstas em edital.

4.1.3. Todos os atos inerentes ao processo seletivo deverdo ser informatizados, desde as inscrigdes até o seu
resultado final, sendo:
a) Divulgados na home page da Contratada, sendo de responsabilidade da Contratada elaborar banco de
dados dos candidatos, contendo no minimo: nome do candidato e respectivo CPF, enderego, telefone fixo

5

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://luzerna-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/948ef0b0-0f27-409e-ad91-bc7337fa380f.

Assinado eletronicamente por DIANA PEREIRA HOFFELDER, CRISTINA KULL, ANGELO BRANDALISE JUNIOR.


http://www.luzerna.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE LUZERNA
Av. 16 de Fevereiro, n° 151, Centro, Luzerna/SC, 89609-000
(49) 3551-4700 | www.luzerna.sc.gov.br

e celular, e-mail e n°® de inscri¢do, a ser fornecido para a Prefeitura de Luzerna quando da divulgagéo do
Resultado Final.
b) A Contratada devera disponibilizar a estrutura necessaria para a realizagao das inscri¢des, por meio
eletronico, que deverdo ser pagas através de boleto bancario, direcionando o valor diretamente para a
conta fornecida pelo Municipio.
c) Todo o processo seletivo devera ser divulgado na home page da Prefeitura de Luzerna.
4.1.4. Os valores a serem pagos pelos candidatos para o processo seletivo, a titulo de inscrigdo, constituir-se-
do em receita ao erario municipal, sendo:

a) Valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), para os cargos de Nivel Fundamental;
b) Valor de R$ 70,00 (setenta reais), para os cargos de Nivel Médio/Técnico;
c) Valor de R$ 100,00 (cem reais), para os cargos de Nivel Superior.

4.1.5. Das provas:

4.1.5.1. A Contratada devera elaborar, reproduzir, aplicar e corrigir as provas objetivas (escrita, pratica, de titulos,
quando necessario).

4.1.5.2. Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido, ao horério e ao local de aplicagéo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, ressalvado o disposto na legislagao pertinente.

4.1.5.3. A Contratada formulara questdes das Provas Objetivas que deverdo ser inéditas, isto &, elaboradas
especificamente para o presente Processo Seletivo, que ndo constam de livros e/ou canais eletrdnicos de ampla
divulgacéo, com copias idénticas ou com pequenas alteragdes na ordem das alternativas e/ou substituigdo de
alguns elementos gramaticais do enunciado.

4.1.5.4. As provas objetivas para o Processo Seletivo deverdo conter:

a) Para os cargos de Nivel Médio: 20 (vinte) questdes inéditas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas (A, B, C e D), sendo 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa, € 10 (dez) questdes de
conhecimentos especificos na area de atuag&o.
b) Para o cargo de Nivel Superior: 20 (vinte) questdes inéditas, de mdltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas (A, B, C e D), sendo 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa, e 10 (dez) questbes de
conhecimentos especificos na area de atuag&o.

4.1.5.5. As questdes de conhecimento especifico da area de atuagdo do cargo deverao possuir grau de

pontuagao superior que as demais questoes da prova.

4.1.5.6..Quanto as provas de titulos, quando necessario:
4.1.5.6.1. Os titulos deveréo ser entregues em data e local estabelecido no edital do processo seletivo efou
concurso publico.

4.1.5.7. As provas deverdo ser impressas em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo
reservas.

4.1.8. A Contratada devera ainda:
4.1.8.1. Apreciar todas as inscrigdes e homologagao das mesmas.

4.1.8.2. Mapear, preparar, inspecionar e organizar os locais de provas.
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4.1.8.3. Treinar a equipe de coordenagao e fiscalizag&o.

4.1.8.4. Acondicionar as provas em envelope lacrado e indevassavel e serem entregues no dia e horario
estipulado para a realizagao do Processo Seletivo, nas salas determinadas para tal. Os envelopes deverdo ser
abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos. Ao término da aplicagéo das provas, as mesmas deverao ser
lacradas novamente, na presenga dos fiscais e dos 03 (irés) candidatos remanescentes na sala, os quais
deverdo rubricar o lacre.

4.1.8.5. Fornecer o gabarito oficial no prazo méximo de 24 (vinte quatro) horas ap6s o término de aplicagéo das
provas objetivas.

4.1.8.6. Corrigir as provas por leitura optica.
4.1.8.7. Emitir, em sistema informatizado, Relatérios Parciais em todas as fases do certame.

4.1.8.8. Receber e analisar os Recursos das Inscri¢oes, das Provas e do Resultado Final, com emissao
de respostal/parecer individualizado.

4.1.8.9. Aplicar a Prova de Titulos, com a consequente avaliagdo dos titulos apresentados pelos candidatos.

4.1.8.10. Emitir a relagdo de classificados, sendo para o Processo Seletivo de professores em habilitados e
néo habilitados.

4.1.8.11. Apreciar os recursos administrativos dos candidatos sobre todas as fases e sobre o resultado, com
emissdo de parecer individualizado, sendo que a contratada devera dispor de profissionais legalmente
habilitados para receber, analisar e responder eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas
por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao processo
seletivo.
4.1.8.11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

b) aaplicagéo das provas;

c) ao resultado das provas;

d) as demais fases a serem definidas em edital.

4.1.8.12. Montar do relatério (parciais e finais) com todos os atos decorrentes da realizagdo do processo seletivo.
4.1.8.13. Disponibilizar apoio técnico-juridico em todas as etapas do processo seletivo.
4.1.9. O Municipio disponibilizara local para a realizagao das provas.

4.1.10. As salas destinadas a realizagéo das provas deverao conter o nimero maximo de 30 (trinta) candidatos
cada uma, onde deverdo permanecer, no minimo, 02 (dois) fiscais.

4.1.11. A Contratada devera executar seus trabalhos sob a orientagdo da Comissao Coordenadora do processo
seletivo, composta por 3 (trés) servidores efetivos do Municipio.

4.1.12. Os critérios de desempate deverdo contar com recurso avangado de modo a néo permitir empates
técnicos entre candidatos.

4.1.13. O objeto desta Contratagdo ndo podera ser cedido ou transferido, no todo ou em parte, para terceiros.
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4.1.14. A Contratada devera estabelecer contato com o Municipio imediatamente apds a homologagao deste
Processo de Licitagdo para iniciar a elaboragdo dos editais e adotar todas as medidas cabiveis para que as
acdes acontegam dentro dos prazos previstos.

4.1.15. A Contratada devera entregar em tempo habil os arquivos eletrénicos necessarios para o cumprimento
de obrigagdes acessérias referente ao e-Sfinge do Tribunal de Contas, nos moldes e formatos do layout da
Betha Sistema.

4.1.16. A prestagéo dos servigos e/ou o fornecimento de materiais de forma inadequada que ndo atenderem as
exigibilidades nédo serao recebidos e o pagamento ficara suspenso até sua regularizagao de forma integral.

5. DO ACEITE DOS SERVIGOS

5.1. O recebimento do objeto seguird o disposto nos artigos 140 da Lei 14.133/2021, e sera realizado da
seguinte forma:

51.1.  Provisoriamente:

a) pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico, em se tratando de obras e servicos;

b) de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagéo, com verificagdo posterior da
conformidade do material com as exigéncias contratuais, em se tratando de compras.

5.1.2.  Definitivamente: até 10 (dez) dias Uteis da entrega, apds verificagdo de qualidade e do atendimento
as especificagdes do Edital, bem como a consequente aceitagéo.

a) por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove
o atendimento das exigéncias contratuais, em se tratando de obras e servigos;

c) por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove
o atendimento das exigéncias contratuais, em se tratando de compras.

5.2. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por
igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

53. Por ocasiéo do aceite dos servicos, o Municipio, por intermédio de servidor designado, reserva-se no
direito de exercer ampla fiscalizacdo de sua entrega, verificando se estdo sendo cumpridos os termos
contratuais, ndo se excluindo a empresa contratada da responsabilidade por qualquer irreqularidade. Constatado
o fornecimento de materiais de ma qualidade, o Municipio podera utilizar-se do disposto na Lei 8.078/90— Cédigo
de Defesa do Consumidor.

54. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela substituicao e/ou retirada de material enviados,
quando na ocasiao do recebimento, for constatado que encontra-se com defeito, diferente da solicitagcao
ou em desacordo com qualquer das especificagoes, sob pena de pagamento de multa diaria, a titulo de
depdsito, sem prejuizo da incidéncia de multa diaria por atraso na entrega, a contar da data efetiva do
pedido.

54.1. A prestagdo dos servigos e/ou o fornecimento de materiais de forma inadequada que n&o atenderem
as exigibilidades nao serdo recebidos e 0o pagamento ficara suspenso até sua reqularizagdo de forma

integral.

5.5. O aceite dos servigos ndo exclui a responsabilidade civil do fornecedor por vicios de quantidade, de
qualidade ou técnico dos produtos, ou por desacordo com as especificagbes estabelecidas neste Edital,
verificadas posteriormente, e por danos deles decorrentes.
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5.6. Responsavel pelo recebimento
5.6.1. Afiscalizagdo da presente Contratagao ficara a cargo da Comiss@o Coordenadora do Processo Seletivo
ef/ou Concurso Publico.

5.6.2. Cabera aos fiscais da contratagdo, verificar se os itens atendem a todas as especificages e demais
requisitos exigidos, bem como legitimar a liquidagdo dos pagamentos devidos ao contratado e participar de todos
os atos que se fizerem necessérios para o adimplemento a que se referir o objeto licitado, orientando as
autoridades da necessidade de serem aplicadas sangdes ou a rescisao contratual.

5.6.3. A omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo, néo eximira o fornecedor da integral responsabilidade pelos
encargos ou servigos que sdo de sua competéncia.
6. DISPOSIGOES GERAIS

6.1. Os procedimentos de selegao terdo os seguintes prazos de validade:
6.1.1. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, sendo prorrogavel por igual periodo.

6.2. Deverdo ser observados pela contratada todas as normas e dispositivos legais que tratem sobre processo
seletivo.

6.3. Os prazos que envolverem apenas o Municipio de Luzerna e a contratada poderéo ser redefinidos conforme
a conveniéncia e necessidade do servico.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://luzerna-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/948ef0b0-0f27-409e-ad91-bc7337fa380f.

Assinado eletronicamente por DIANA PEREIRA HOFFELDER, CRISTINA KULL, ANGELO BRANDALISE JUNIOR.
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