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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 12/2023, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023. 
 

 
“ABRE INSCRIÇÕES E ESTABELECE NORMAS PARA PROCESSO 
SELETIVO DESTINADO A CADASTRO RESERVA PARA A 
ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE LUZERNA” 
 

 
 
O MUNICÍPIO DE LUZERNA(SC), pessoa jurídica de direito público interno, neste ato representado por seu Prefeito, 
JULIANO SCHNEIDER, no uso de suas atribuições e tendo por base a Lei Complementar nº 203 de 12 de março de 
2019, Lei Complementar 205 de 19 de março de 2019, Lei Complementar nº 209 de 21 de maio de 2019, Lei 
Complementar nº 210 de 21 de maio de 2019, Lei Complementar nº 213 de 04 de junho de 2019 e Decreto nº 2.798 de 
05 de agosto de 2019, torna público que se encontram abertas as inscrições para o PROCESSO SELETIVO para 
preenchimento de vagas temporárias e a criação de cadastro reserva em consonância com a legislação municipal 
vigente e com o disposto neste Edital. 
 
I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital será realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo 
Município - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joaçaba/SC.  
 
1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos públicos de provimento temporário a serem 
ocupados na atual situação e consoante a disposição do Anexo I, parte integrante deste Edital. 
 
1.3. É de inteira responsabilidade de o candidato inteirar-se do presente conteúdo, bem como fazer consultas 
diárias no site da organizadora do processo www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicações 
legais do processo que norteia o presente Edital. 

 
II – DAS INSCRIÇÕES 
 
2.1. As inscrições para todos os cargos do referido Edital, serão recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do 
preenchimento do formulário eletrônico disponibilizado no endereço eletrônico www.aprendersc.srv.br na opção 
correspondente ao município de Luzerna do dia 11/10/2023 até às 14h do dia 25/10/2023, observando-se o horário 
oficial de Brasília/DF. 
 

2.1.1. O candidato deverá preencher o formulário de inscrição eletrônico de forma a não deixar nenhum campo em 
branco e/ou, com informações incompletas, do contrário sua inscrição não será efetuada. 
 

2.1.2. O candidato deverá prestar BASTANTE ATENÇÃO ao selecionar o cargo desejado para a realização 
da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscrição do cargo NÃO será 
possível cancelar sua inscrição ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital 
antes de formalizar a inscrição. O candidato poderá optar por UM ÚNICO CARGO. 

 
2.1.3.O candidato indicará um endereço eletrônico (e-mail) VÁLIDO cujo qual deverá permanecer ativo e lido 
constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato não tenha um e-
mail, é obrigação do mesmo providenciar o mais breve possível para conclusão de sua inscrição. 
 
2.1.4.É de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscrição. 
 
2.1.5. Em momento algum, a empresa organizadora responderá dúvidas ou questionamentos através de 
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP. 
 
2.1.6. Em momento algum informações referentes ao processo serão repassadas via e-mail, sendo que 
todas as publicações oficiais que norteiam o processo estarão sempre acessíveis a todos os interessados 
no site da empresa organizadora na aba correspondente ao Município de Luzerna. 
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2.2. A APRENDER.COM não se responsabilizará por solicitação de inscrição não recebida por motivos de ordem técnica 
dos computadores, falhas de comunicação, endereço e-mail inválido, congestionamento das linhas de comunicação, 
inscrições no horário limite para o encerramento, bem como outros fatores que impossibilitem a transferência de dados. 
 
2.3. O comprovante de inscrição, o boleto bancário relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto deverão 
ser mantidos em poder do candidato durante a vigência do período de inscrições. 

2.3.1.Conforme já estabelecido no cronograma do ANEXO IV, será aberto prazo recursal para os candidatos que 
não se fizerem presentes na listagem de homologação provisória das inscrições deferidas do processo. É dever do 
candidato conferir a listagem provisória disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o período 
recursal, não será admitido recurso fora de prazo referente a inscrições não homologadas, muito menos, 
candidatos no dia da realização da prova requererem seus direitos, NÃO SENDO POSSÍVEL alteração no quadro 
já publicado. 

 
2.4. O candidato deverá, no período das inscrições, pagar a importância indicada no Anexo I, de acordo com o nível de 
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.  

2.4.1. A inscrição só será efetivada pelo sistema com a impressão do boleto bancário e seu pagamento, pois 
apenas o preenchimento do formulário via website não caracteriza a efetiva inscrição do candidato no 
certame. 

2.4.2. Havendo mais de uma inscrição ativa de um mesmo candidato, será considerada pelo sistema e 
prevalecerá a inscrição mais atual, não havendo ressarcimento do valor da inscrição invalidada.  

2.4.3. Não será considerado pagamento da taxa de inscrição por meio de agendamento, banco postal, cheque, 
ordem de pagamento, depósito bancário ou transferências entre contas, procedimentos que não 
constituem prova de quitação da taxa de inscrição via boleto. 

2.4.4. Passado o horário previsto para o candidato realizar sua inscrição conforme já reservado no item 
2.1 (até no máximo às 14h), o sistema não disponibilizará mais nenhum documento referente ao 
processo (boleto, comprovante de inscrição), mesmo já tendo cadastro. 

2.4.5. A empresa responsável pelo processo não se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos 
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por vírus eletrônico, devendo o 
candidato conferir se o boleto tem como beneficiário MUNICÍPIO DE LUZERNA, o boleto ser 
obrigatoriamente do SICOOB, além de constar no corpo do boleto no campo Pagador, os dados do 
candidato. 

 
2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido em hipótese alguma, salvo em caso de 
cancelamento do certame por conveniência da Administração Pública. 
    
2.6 Serão aceitos pedidos de isenção da taxa de inscrição para todo candidato que se enquadrar na condição de 
Doador de Sangue Fidelizado e/ou de Medula Óssea, desde que comprovado sua condição mediante documentação 
emitida pela entidade coletora. O pedido de isenção da taxa de inscrição deverá ser encaminhado de forma digitalizada 
para o e-mail contato@aprendersc.com.br, devendo toda a documentação chegar até a empresa para análise e 
apreciação até a data limite constante no cronograma do ANEXO IV, sob pena de não ser acatado após esta. 
 

2.6.1. Para os candidatos enquadrados na condição de DOADOR DE MEDULA ÓSSEA, é obrigatório 
junto a Declaração do ANEXO VI digitalizada, encaminhar também cópia simples da Carteira de Doador 
de Medula Óssea e/ou REDOME, que comprove a condição solicitada com data anterior à abertura do 
presente Edital e Cópia simples da Carteira de Identidade. 
       

2.6.1.1. Somente o “Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no 
REDOME” e/ou a Declaração do REDOME sem a carteirinha, não terá validade. 

 
2.6.2. Para os candidatos enquadrados na condição de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, é 
obrigatório junto a Declaração do ANEXO VI, encaminhar também cópia da Declaração da entidade 
coletora (Entidade legalmente instituída para Banco de Sangue) que comprove a condição de doador de 
sangue fidelizado com data anterior à abertura do presente Edital, e Cópia simples da Carteira de 
Identidade. 
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2.7. Somente será considerada a documentação DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Em 
momento algum documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou  em modo foto (via aplicativo de 
celular) serão considerados. 
 
2.8. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolução, borrados, tremidos, informações cortadas, 
fora da extensão exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua análise, serão liminarmente 
invalidados. 
 
2.9. Somente serão deferidos os pedidos que atenderem de forma integral toda a documentação exigida neste Edital 
para obter o benefício. Pedidos encaminhados com a documentação incompleta serão liminarmente indeferidos, não 
cabendo recurso. 
 
2.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção da taxa de inscrição indeferidos deverão efetuar o pagamento 
de sua inscrição até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminação do certame. 
 
2.11. Considera-se, para obtenção do benefício, somente a doação de sangue promovida a órgão oficial, ou a entidade 
credenciada pela União, pelo Estado ou pelo Município. 
 
2.12. É de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isenção, inclusive sobre 
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais. 
 
2.13. A guia do boleto bancário e o comprovante de inscrição estarão disponíveis no endereço eletrônico 
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questão logo após o candidato ter preenchido o 
formulário de inscrição. A guia de pagamento bancário e o comprovante de inscrição DEVERÃO SER IMPRESSOS NA 
SEQUÊNCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO. 
 

2.13.1 Tanto o Boleto Bancário quanto o comprovante de inscrição poderão ser gerados quantas vezes 
forem necessários, observando-se o período de vigência das inscrições, ou seja, após encerrado o prazo e 
horário das inscrições, não será mais possível a impressão da segunda via do boleto bancário e 
comprovante de inscrição. 

 
2.14. O pagamento da taxa de inscrição deverá ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto, 
PREFERENCIALMENTE nas agências do Sicoob. 

 
2.15 A inscrição do candidato e o pagamento do boleto bancário implicarão no conhecimento e a tácita aceitação das 
normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento. 
 
2.16. O candidato declarará, ao efetuar sua inscrição, que tem ciência e aceita que, caso aprovado, deverá entregar os 
documentos comprobatórios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasião da admissão. 
 
2.17. As inscrições efetuadas somente serão acatadas após a comprovação de pagamento da taxa de inscrição. 
 
2.18. A falsificação de declarações ou de dados e/ou outras irregularidades na documentação, verificada em qualquer 
etapa do presente certame, implicará na eliminação automática do candidato, não ficando livre das cominações legais 
decorrentes de seus atos. 
 
2.19. Cada candidato poderá inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo I. 
 
2.20. Caso a inscrição do candidato não conste na relação das inscrições pré-homologadas que será divulgada 
conforme data constante no ANEXO IV, o candidato deverá entrar em contato imediatamente com a empresa através do 
e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancária na 
forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de não serem acatadas 
reclamações posteriores. 
 
III - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 
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3.1. Para efeito do que dispõe o inciso VIII do art. 37 da Constituição Federal, bem como o art. 1º, § 2º, da Lei nº 2.899, 
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiência, no mínimo, 5% (cinco por cento) do total 
de vagas oferecidas em Concursos Públicos.  
 
3.2. Considerando o disposto no subitem 3.1 a cada 05 (cinco) vagas oferecidas, 1 (uma) será reservada para pessoas 
portadora de necessidades especiais, desde que aprovada no concurso. 
 
3.3. Nos cargos em que tenham apenas Cadastro de Reserva ou até 4 (quatro) vagas, durante a vigência do concurso, a 
partir do momento em que candidatos da lista geral assumirem, a quinta vaga deverá ser destinada ao candidato 
aprovado com deficiência, segundo a ordem de classificação específica, caso haja candidatos inscritos como portador de 
necessidades especiais. 
 
3.4. Será considerada pessoa com deficiência aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrões 
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais nº 3.298/1999 e suas 
alterações, nº 5.296/2004 e suas alterações e na Lei federal nº 7.853/1989. 
 
3.5. O candidato com deficiência após realizar sua inscrição on-line e fazer suas observações referentes à deficiência 
deverá encaminhar OBRIGATORIAMENTE para o e-mail contato@aprendersc.com.br, o requerimento preenchido 
conforme modelo do Anexo V a cópia simples do CPF e a cópia do laudo médico (original ou cópia autenticada) 
especificando a respectiva deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional 
de Doenças (CID-10), bem como a provável causa da deficiência e a indicação de que ela não impede ao candidato o 
exercício das funções do cargo a que se inscreveu cuja data de expedição deverá ser compatível aos prazos legais 
estabelecidos por este Edital. 
 
3.6. O fornecimento da cópia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do 
candidato. A APRENDER.COM não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeça a chegada da cópia 
simples do CPF e do laudo a seu destino. 
 
3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiência que deixar de atender, no prazo editalício, 
as determinações do disposto nos subitens anteriores terá sua inscrição invalidada, passando a concorrer unicamente 
como candidato não portador de deficiência. 
 
3.8 O candidato com deficiência submeter-se-á, quando da nomeação, à avaliação de equipe multiprofissional, que terá 
a decisão terminativa sobre: 
 
a) a qualificação do candidato como deficiente ou não; e 
b) o grau de deficiência, capacitante ou não, para o exercício do cargo. 
 
3.9 O candidato com deficiência participará deste certame em igualdade de condições com os demais candidatos no que 
se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, bem como à nota mínima exigida para todos 
os demais candidatos. 
 
3.10. Não será admitido recurso relativo à condição de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do 
formulário on-line de inscrição, NÃO ASSINALAR NA OPÇÃO INDICADA E NÃO ESPECIFICAR QUAL CONDIÇÃO. 
 
3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer 
outra condição especial deverá requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrição, conforme mencionado no item 
anterior. 
 
3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada deverá requerer obrigatoriamente no ato da 
inscrição, apresentando laudo médico para a condição especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada, 
entre os tamanhos 12 ou 14. 
 
3.13. O candidato com deficiência que não requerer e comprovar a condição especial na forma da legislação vigente, 
não terá o atendimento ou condição especial para a realização das provas, não podendo impetrar recurso em favor de 
sua condição. 
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3.14. Não será realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipótese. 
 
IV – DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 
 
4.1. As inscrições que preencherem todas as condições estabelecidas neste Edital serão homologadas e deferidas pela 
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estarão disponíveis no Mural Público 
da Prefeitura Municipal de Luzerna e no endereço eletrônico www.aprendersc.srv.br na opção correspondente ao 
município de Luzerna. 
 
4.2. Somente será divulgada a relação das inscrições que forem deferidas. 

4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que não constarem na relação do referido Edital, estarão com suas 
inscrições indeferidas. 

 
4.3. Quanto ao indeferimento de inscrição, caberá recurso, dirigido à APRENDER.COM, no prazo máximo previsto no 
Anexo IV, contado da data de publicação da relação mencionada desde edital. 

 
4.3.1 O recurso deverá ser preenchido conforme modelo disponível no site www.aprendersc.srv.br na opção 
correspondente ao município de Luzerna dentro dos prazos já estabelecidos. Junto com o recurso, o candidato 
deverá enviar o boleto bancário juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscrição. 

 
V – DO VÍNCULO E DO REGIME PREVIDENCIÁRIO 
 
5.1. A contratação obedecerá ao Regime Especial de Direito Administrativo e o servidor filiado ao Regime Geral de 
Previdência Social (RGPS). 
 
VI – DA PROVA 
 
6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constará de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos. 
 
6.2. O candidato que necessite de alguma condição especial para realização da prova deverá requerer quando da sua 
inscrição, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscrição para que o atendimento seja 
concedido. 
 

6.3. Os portões do local de prova serão fechados 15 (quinze) minutos antes do horário de início da aplicação das 
provas – observando-se o horário oficial de Brasília/DF, ou seja, SERÁ FECHADO PONTUALMENTE AS 08:15:00 
(8 HORAS 15 MINUTOS E ZERO SEGUNDOS), NÃO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO 
LOCAL DAS PROVAS APÓS ESTE HORÁRIO. 

 
6.4. O local de aplicação da prova objetiva será divulgado oportunamente conforme programação já exposta no 
cronograma do Anexo IV. 
 

6.4.1 Caso o número de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do 
Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Luzerna poderão alterar os horários das provas ou até mesmo dividir 
a aplicação das provas em locais distintos, cabendo aos candidatos a obrigação de acompanhar as publicações 
oficiais através do site www.aprendersc.srv.br. 
 
6.4.2 É de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e horário da 
realização das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologação final das inscrições até 
o dia anterior ao da aplicação das provas. 

 
6.5. O Município de Luzerna reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos períodos matutino, 
vespertino e noturno, de acordo com o número de candidatos inscritos no presente certame, se necessário for. 
 
6.6. As provas escritas de conhecimento serão realizadas em etapa única de TRÊS (3H) de duração, incluído o tempo 
para preenchimento do cartão-resposta e o tempo necessário para as instruções gerais que serão repassadas pelos 
fiscais de sala. 
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6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato deverá apresentar obrigatoriamente documento físico de 
identificação válido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscrição e o comprovante de 
pagamento da taxa de inscrição para eventuais intercorrências que vierem a ocorrer, conforme reserva o item 
2.3.1 
 
6.8. Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de 
Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 
órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras 
funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e 
Carteira Nacional de Habilitação (somente o modelo com foto). 
 
6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realização da prova, documento de identidade 
original por motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar documento que ateste o registro de ocorrência em órgão 
policial, expedido há, no máximo, trinta (30) dias. 
 
6.10. NÃO SERÃO ACEITOS como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de 
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS (APRESENTADOS EM 
CELULAR), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, não-identificáveis e/ou danificados. 
 
6.11. Por ocasião da prova, o candidato que não apresentar o documento de identificação válido, na forma 
definida no item 6.7, não poderá fazer a prova e será automaticamente eliminado do certame. 
 
6.12. Não serão aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituição aos exigidos. 
 
6.13. No dia de realização das provas não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas 
e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo e aos critérios de avaliação da prova. 
 
6.14. Durante a realização das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotações, bem como o uso de 
máquinas de calcular, relógios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrônico, sob pena de 
eliminação do candidato do certame. 

 
6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares móveis e outros equipamentos eletrônicos deverão ser entregues 
desligados aos fiscais das salas antes do início das provas, para serem devolvidos na saída, sob pena de 
eliminação do candidato. 
 
6.14.2. Não será permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato 
entrar no pátio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a não obediência implicará na eliminação e 
na remoção do candidato do estabelecimento designado como local de provas. 

 
6.15. Durante o período de realização da prova, não será permitido também o uso de óculos escuros, boné, 
chapéu, gorro, lenço ou qualquer outro acessório que cubra as orelhas do candidato. 
 
6.16. No decurso das provas, o candidato somente poderá ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por 
um fiscal. 
 
6.17. O candidato somente poderá retirar-se definitivamente da sala de prova após uma hora de seu início. 
 
6.18. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realização, entregará ao fiscal de prova/sala 
o cartão-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso não o faça, será automaticamente eliminado do 
Processo Seletivo. 
 
6.19. Todos os cartões-respostas serão rubricados ou assinados no verso pelos três (03) últimos candidatos de cada 
sala, independente do cargo. 
 
6.20. Os três (03) últimos candidatos de cada sala somente poderão entregar as suas provas e retirar-se definitivamente 
do local simultaneamente. 
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6.21. Não haverá, em qualquer hipótese, segunda chamada para as provas, nem a realização de prova fora dos horários 
e locais estabelecidos neste Edital. 
 
VII – DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS 
 
7.1. A prova objetiva de conhecimentos para os cargos deste Edital será composta por questões de Língua Portuguesa 
(CP), Matemática (CM), Conhecimentos Gerais (CG) e Conhecimentos Específicos (CE), conforme grau de escolaridade 
e ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital. 
 
7.2. A prova de conhecimentos para os cargos: Agente de Copa e Limpeza | Agente de Obras e Serviços | 
Merendeira | Motorista | Operador de Máquinas – Secretaria de Obras | Operador de Máquinas – Secretaria da 
Agricultura, será objetiva e constará de 30 (trinta) questões, com até quatro (4) alternativas de respostas cada uma, 
sendo que apenas uma (1) estará correta. 
 
7.3. A pontuação de cada disciplina para os cargos com habilitação supracitada será: 

DISCIPLINA 
NÚMERO DE 
QUESTÕES 

PESO 
INDIVIDUAL 

PESO TOTAL 

Conhecimentos Específicos (CE) 10 0,38 3,80 
Conhecimentos de Português (CP) 10 0,34 3,40 
Conhecimentos de Matemática (CM) 10 0,28 2,80 

Total 30  10,00 
 
7.4. A prova de conhecimentos para os cargos: Agente Comunitário de Saúde | Atendente de Farmácia | Auxiliar de 
Saúde Bucal | Fiscal de Vigilância Sanitária | Monitor de Informática | Monitor Social | Facilitador de Oficinas - Capoeira | 
Facilitador de Oficina – Música | Facilitador de Oficinas – Culinária | Técnico em Enfermagem | Contador | Farmacêutico | 
Médico Especialista – Pediatra | Médico Veterinário | Nutricionista | Odontólogo | Psicólogo Educacional | Professor de 
Educação Infantil Habilitado/Não Habilitado | Professor de Ensino Fundamental – Séries Iniciais Habilitado/Não 
Habilitado | Professor de Ensino Fundamental – Ciências Habilitado/Não Habilitado | Professor de Ensino Fundamental – 
Geografia Habilitado/Não Habilitado | Professor de Ensino Fundamental – História Habilitado/Não Habilitado | Professor 
de Ensino Fundamental – Matemática Habilitado/Não Habilitado | Professor de Ensino Fundamental – Português 
Habilitado/Não Habilitado | Professor de Ensino Fundamental – Artes Habilitado/Não Habilitado | Professor de Ensino 
Fundamental – Música Habilitado/Não Habilitado | Professor de Ensino Fundamental – Dança Habilitado/Não Habilitado | 
Professor de Ensino Fundamental – Ensino Religioso Habilitado/Não Habilitado | Professor de Ensino Fundamental – 
Educação Física Habilitado/Não Habilitado, será objetiva e constará de 30 (trinta) questões, com até quatro (4) 
alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estará correta. 
 
7.5. A pontuação de cada disciplina para todos os cargos será: 

DISCIPLINA 
NÚMERO DE 
QUESTÕES 

PESO 
INDIVIDUAL 

PESO TOTAL 

Conhecimentos Específicos (CE) 10 0,38 3,80 
Conhecimentos de Português (CP) 10 0,35 3,50 
Conhecimentos de Matemática (CM) 05 0,30 1,50 
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,24 1,20 

Total 30  10,00 
 
7.6. Para realização da prova objetiva de conhecimentos, o candidato deverá utilizar caneta esferográfica de tinta azul ou 
preta, sendo as questões respondidas em cartão-resposta, que não será substituído em caso de erro do candidato. 
 
      7.6.1. No dia da realização da prova, não será fornecido nenhum tipo de material de apoio ao candidato, 

sendo obrigação do mesmo, levar sua própria caneta para adequada marcação em seu cartão. 
 
7.7. O candidato deverá transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartão Respostas, que será o único 
documento válido para a correção. O preenchimento do Cartão Respostas é de inteira responsabilidade do 
candidato, que deverá preenchê-lo em conformidade com as instruções específicas contidas na capa do 
Caderno de Provas. 
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7.8. O candidato não deverá amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartão 
respostas, sob pena de arcar com os prejuízos advindos da impossibilidade de realização da correção óptica deste 
cartão. 
 
7.9. A falta de assinatura no cartão resposta implicará na não correção do cartão-resposta e consequente eliminação do 
candidato do referido certame. 
 
7.10. Será atribuída nota 0,00 (zero) à resposta de questões objetivas: 

a) Cuja resposta não coincida com o gabarito oficial; 
b) Que contenha emenda(s) e/ou rasuras, ainda que legível(eis); 
c) Contendo mais de uma opção de resposta assinalada; 
d) Que não estiver assinalada no cartão de respostas; 
e) Preenchida fora das especificações contidas no mesmo ou nas instruções da prova. 

 
7.11. A prova objetiva de conhecimentos será avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas 
com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento. 
 
7.12. O Gabarito Provisório referente à prova objetiva de conhecimentos será divulgado a partir das 10h do primeiro dia 
útil subsequente à realização da referida prova no endereço eletrônico www.aprendersc.srv.br e no Mural Público da 
Prefeitura Municipal de Luzerna/SC. 
 
7.13. O caderno de provas estará disponível de FORMA ÚNICA durante o período recursal somente para os 
candidatos que realizaram a prova objetiva. 
 
7.14. Havendo necessidade de recurso para impugnação de questões da prova objetiva de conhecimentos, o candidato 
poderá preencher o requerimento que estará disponível através do endereço eletrônico www.aprendersc.srv.br, na aba 
“processos em andamento” no link do município de Luzerna, conforme prazos previstos em Edital. 
 

7.14.1. As respostas às eventuais impugnações de questão serão publicadas juntamente com a classificação final 
do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorrência de recurso julgado procedente. 

 
7.14.2. O cartão resposta por questões de segurança não será repassado em momento algum para o 
candidato, somente o espelho do seu cartão com seus acertos e erros para conferência caso houver 
necessidade. 

  
7.15. Toda questão anulada será computada como resposta correta para todos os candidatos. 
 
VIII – DA PROVA PRÁTICA  
 
8.1. A prova prática é de CARÁTER ELIMINATÓRIO. 
 
8.2. Haverá prova prática para os cargos de: Agente de Copa e Limpeza, Agente de Obras e Serviços, Motorista, 
Operador de Máquinas – Secretaria de Obras e Operador de Máquinas – Secretaria da Agricultura, no período 
vespertino conforme horário indicado no cronograma do Anexo IV do presente Edital. 
 
8.3. Todos irão realizar a prova prática, porém, somente os candidatos que atingirem nota mínima de cinco (5,0) 
na prova objetiva, estarão classificados para pontuar na prova prática. O candidato que receber o conceito de 
“Apto” na prova prática, porém, obtiver uma nota inferior a cinco (5,0) na prova objetiva, não irá fazer parte da 
listagem final dos aprovados. Somente serão aprovados, os candidatos que obtiverem o conceito de “Apto” na 
prova prática e nota igual ou superior a cinco (5,0) na prova objetiva. 
 
8.4. Será feita chamada no dia, sendo que o candidato que não comparecer no horário previsto e/ou atrasar por qualquer 
motivo, estará automaticamente eliminado. 
 
8.5. O deslocamento até o local das provas será por conta do candidato. A prova prática será aplicada de forma 
individualizada. Após a realização da prova prática, o candidato estará dispensado, não sendo permitido assistir a prova 
dos demais.  
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8.6. A prova prática para os cargos de Motorista e Operador de Máquinas constará de uma prova em campo aberto, em 
local já definido pela administração municipal de acordo com as opções apresentadas na tabela abaixo. Havendo mais 
de uma opção de veículo no dia da realização das provas, o candidato poderá optar em escolher em qual irá realizar o 
teste prático, sendo que esta opção deverá ser indicada pelo candidato e assinalada pelo fiscal de prova. A escolha da 
opção é de livre iniciativa do candidato, não podendo em momento algum, alegar que seus concorrentes foram 
favorecidos ao realizar a prova com a outra opção disponível no dia. Havendo indisponibilidade de alguma das opções 
mencionadas na tabela abaixo, o candidato deverá realizar a prova de acordo com as opções apresentadas na hora da 
prova. 
 

8.6.1. O candidato que não apresentar sua Carteira Nacional de Habilitação na data prevista para o teste 
prático, ou apresentar a mesma vencida, ou em fase de mudança de categoria, ou não qualificada para 
condução da opção disponível na tabela abaixo, NÃO poderá realizar a prova. 

 
TABELA DE REFERENCIA PARA PROVA PRÁTICA 

CARGO VEÍCULOS/EQUIPAMENTOS 
Motorista Micro-Ônibus. 

Operador de Máquinas 
Secretaria de Obras 

Escavadeira Hidráulica 

Operador de Máquinas 
Secretaria da Agricultura 

Trator Agrícola 

 
8.7. Todos os candidatos concorrentes aos cargos de Motorista e Operador de Máquinas sairão com nota máxima de 
10,0 (dez) pontos no formulário de avaliação. O formulário de avalição terá como critérios avaliativos infrações de 
Natureza Grave (-3), Média (-2) e Leve (-1) onde o candidato durante a realização da prova prática poderá manter ou 
perder esta pontuação. 
 
8.8. Os candidatos concorrentes ao cargo de Agente de Copa e Limpeza serão avaliados em conhecimentos 
relacionados a limpeza em geral, agilidade, capacidade de comunicação, postura, utilização de produtos, manuseio 
correto de EPI´s (Equipamento de Proteção Individual) e demais critérios que o cargo exigir. Os candidatos concorrentes 
ao cargo de Agente de Obras e Serviços serão avaliados em conhecimentos relacionados ao uso de ferramentas 
braçais, agilidade, capacidade de comunicação, postura, utilização adequada dos EPI´s (Equipamento de Proteção 
Individual) e demais critérios que o cargo exigir. Sairão com nota máxima de 10,0 (dez) pontos no formulário de 
avaliação, onde o candidato durante a realização da prova prática poderá manter ou perder esta pontuação. 
 
8.9. Ao final da prova prática, o candidato receberá o conceito de “Apto” ou “Inapto” em seu formulário de avaliação, ou 
seja, o candidato estará “Apto” ao atingir no mínimo nota 5,0 (cinco) ou superior e “Inapto” abaixo de 5,0 (Cinco). 
 
8.10. A nota da prova prática não será somada a nota da prova escrita objetiva. 
 
IX – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
 
9.1. Serão considerados aprovados de forma geral e farão parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota final 
na prova objetiva igual ou superior a cinco (5,0) pontos e o conceito de “Apto” na prova prática quando o cargo assim 
exigir. 
 
9.2. A nota final para os cargos: Agente de Copa e Limpeza | Agente de Obras e Serviços | Merendeira | Motorista | 
Operador de Máquinas – Secretaria de Obras | Operador de Máquinas – Secretaria Agrícola, será calculada com a 
aplicação da seguinte fórmula: 

PO = (NaCE x 0,38+ NaCP x 0,34 + NaCM x 0,28) 
PO=NF 

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Número de acertos em questões de Conhecimentos Específico ;NaCP: 
Número de acertos em questões de Conhecimentos em Língua Portuguesa; NaCM: Número de acertos em questões de 
Conhecimentos em Matemática; NF: Nota Final. 
 
9.3. A nota final para os cargos: Agente Comunitário de Saúde | Atendente de Farmácia | Auxiliar de Saúde Bucal | 
Fiscal de Vigilância Sanitária | Monitor de Informática | Monitor Social | Facilitador de Oficinas – Capoeira | Facilitador de 
Oficina – Música | Facilitador de Oficinas – Culinária | Técnico em Enfermagem | Contador | Farmacêutico | Médico 
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Especialista – Pediatra | Médico Veterinário | Nutricionista | Odontólogo | Psicólogo Educacional | Professor de Educação 
Infantil Habilitado/Não Habilitado | Professor de Ensino Fundamental – Séries Iniciais Habilitado/Não Habilitado | 
Professor de Ensino Fundamental – Ciências Habilitado/Não Habilitado | Professor de Ensino Fundamental – Geografia 
Habilitado/Não Habilitado | Professor de Ensino Fundamental – História Habilitado/Não Habilitado | Professor de Ensino 
Fundamental – Matemática Habilitado/Não Habilitado | Professor de Ensino Fundamental – Português Habilitado/Não 
Habilitado | Professor de Ensino Fundamental – Artes Habilitado/Não Habilitado | Professor de Ensino Fundamental – 
Música Habilitado/Não Habilitado | Professor de Ensino Fundamental – Dança Habilitado/Não Habilitado | Professor de 
Ensino Fundamental – Ensino Religioso Habilitado/Não Habilitado | Professor de Ensino Fundamental – Educação Física 
Habilitado/Não Habilitado, será calculada com a aplicação da seguinte fórmula: 

PO = (NaCE x 0,38 + NaCP x 0,35 + NaCM x 0,30 + NaCG x 0,24)  
PO=NF 

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Número de acertos em questões de Conhecimentos Específicos; NaCP: 
Número de acertos em questões de Conhecimentos em Língua Portuguesa; NaCM: Número de acertos em questões de 
Conhecimentos em Matemática; NaCG: Número de acertos em questões de Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final. 
 
9.4. A classificação final dos candidatos obedecerá à ordem decrescente da média final. 
 
9.5. Ocorrendo empate na classificação, serão usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate: 

a) maior nota na prova de Conhecimentos Específicos (CE); 
b) maior nota na prova de Conhecimentos de Português (CP); 
c) maior nota na prova de Conhecimentos de Matemática (CM); 
d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (CG); 
e) maior idade (MI); 

          
X – DOS RECURSOS 
 
10.1. Será admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo que deverá ser interposto, exclusivamente, 
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma 
constante do Anexo IV deste Edital. 
 
10.2. Os recursos aqui mencionados deverão ser preenchidos em formulários modelos disponibilizados através do 
endereço eletrônico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opção correspondente ao município 
de Luzerna, no qual deverá ser preenchido e enviado dentro dos prazos estabelecidos por este Edital. 
 
10.3. Os recursos e os pedidos de impugnação e revisão de nota deverão ser encaminhados conforme item 10.2, 
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciação dos mesmos. 
 
10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentação teórica, ilegíveis, fora de prazo e que não estiverem de 
acordo com o disposto nos subitens acima serão liminarmente indeferidos automaticamente. 
 
10.5. Às decisões dos recursos será dada divulgação, sejam elas através de publicações no mural público municipal e 
divulgação no site da empresa responsável. 
 
10.6. Os candidatos poderão solicitar revisão da nota das provas, sendo que a nota poderá ser mantida, aumentada ou 
diminuída. 
 
10.7. Não serão admitidos pedidos de revisão de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato poderá 
requerer revisão apenas da sua nota. 
 
10.8. As decisões dos pedidos de revisão da nota das provas serão dadas a conhecer coletivamente. 
 
10.9. A Comissão Especial do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria nº 174/23 de 09 de Outubro de 2023,  constitui-
se em última instância para recurso ou revisão, sendo soberana em suas decisões, não cabendo recursos ou revisões 
adicionais na esfera administrativa. 
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XI – DA HOMOLOGAÇÃO 
 
11.1. O resultado final do processo seletivo, objeto deste Edital, será homologado pela autoridade competente e 
publicado no site do Município de Luzerna www.luzerna.sc.gov.br, no órgão de publicação oficial do Município de 
Luzerna e no endereço eletrônico www.aprendersc.srv.br.  
 
XII – DA CONTRATAÇÃO 
 
12.1. Previamente à contratação, mediante convocação, serão exigidos dos candidatos classificados, os documentos 
conforme Decreto 2060 de 01 de julho de 2015 e alterações posteriores. 
 
12.2.Os documentos comprobatórios de atendimento aos requisitos acima serão exigidos apenas dos candidatos 
classificados e convocados para contratação, sendo os exames médicos custeados pelo Município e estando o 
candidato ciente de que a sua saída antes do término do contrato, ensejará a cobrança dos exames médicos, inclusive 
com lançamento em dívida ativa. 
 
12.3. O não-cumprimento dos requisitos necessários impede a contratação do candidato, passando o mesmo a ocupar o 
último lugar na lista dos classificados. 
 
XIII – DA DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIA 
 
13.1. Delega-se competência para empresa responsável pelo certame para: 
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos; 
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital; 
c) emitir relatórios de classificação dos candidatos; 
d) prestar informações sobre o Processo Seletivo; 
e) definir normas para aplicação das provas; 
f) selecionar fiscais para aplicação das provas. 
 
XIV – DO FORO JUDICIAL 
 
14.1. O foro para dirimir qualquer questão relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital é o da Comarca de 
Joaçaba/SC, com renúncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 
 
XV – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
15.1. As cláusulas deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não 
consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocação dos candidatos para a prova 
correspondente. 
 
15.2. Este Processo Seletivo terá validade por um ano, podendo ser prorrogado por igual período, uma única vez. 
 
15.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serão contratados pela ordem de classificação, respeitado 
o número de vagas, a conveniência e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei 
Complementar federal n.º 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 
 
15.4. O candidato classificado no Processo Seletivo que não quiser ser contratado ou não entregar os documentos 
exigidos quando convocado, será reclassificado para o último lugar dos classificados. 
 
15.5. A classificação no Processo Seletivo não assegura ao candidato o direito à contratação automática. 
 
15.6. Será excluído do presente certame, por ato da empresa responsável APRENDER.COM, além das demais 
hipóteses previstas neste edital, o candidato que: 

a) Tornar-se culpado por agressões ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de 
realização das provas; 

b) For surpreendido, durante a aplicação das provas, em comunicação com outro candidato, verbalmente, por 
escrito ou por qualquer outra forma; 
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c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificação 
pessoal; 

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realização, sem estar acompanhado de um fiscal; 
e) Não apresentar documento que bem o identifique; 
f) Não devolver integralmente o material recebido; 
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou incompatível. 

 
15.7. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das condições estabelecidas neste Edital. 
 
15.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas, deverá solicitar o atendimento 
especial para esse fim (Anexo V). No dia de realização da prova, a candidata deverá levar um(a) acompanhante, maior 
de 18 anos, que ficará em um espaço reservado para esta finalidade e que será o/a responsável pela criança durante a 
ausência da mãe. Na hipótese de não haver acompanhante, a criança não poderá permanecer no local de prova. Não 
haverá compensação do tempo de prova em relação ao tempo gasto com a amamentação. O acompanhante deverá 
apresentar documento de identificação conforme preenchido no pedido do Anexo V. O acompanhante deverá 
comparecer juntamente com a candidata, no horário determinado em Edital.  
 
15.9. O gabarito da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serão divulgados no endereço eletrônico 
www.luzerna.sc.gov.br e www.aprendersc.srv.br.   
 
15.10. Os casos não previstos neste Edital serão resolvidos, conjuntamente, pela GEORGEO ALMEIDA ME e pela 
Comissão Especial do Processo Seletivo do Município de Luzerna. 
 
15.11. Até 05 (cinco) dias após a publicação do presente Edital, qualquer pessoa poderá solicitar esclarecimentos, 
providências ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal endereçado a empresa organizadora do 
certame através do e-mail contato@aprendersc.com.br 
 
15.12. São partes integrantes deste Edital os seguintes anexos: 
a) ANEXO I – Dos Cargos, Carga Horária, Salários e Habilitações Mínimas; 
b) ANEXO II – Do Conteúdo Programático Geral de Estudo. 
c) ANEXO III – Do Conteúdo Programático Específico de Estudo. 
d) ANEXO IV – Do Cronograma das Atividades. 
e) ANEXO V – Requerimento/Declaração – Pessoa com Deficiência e/ou Condição Especial para Realização da 

Prova; 
f) ANEXO VI - Requerimento/Declaração – Isenção da Taxa de Inscrição. 
g) ANEXO VII – Atribuições dos cargos. 
  
15.13. Será publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na íntegra estará 
disponível no Mural Público da Prefeitura Municipal, no site do Município www.luzerna.sc.gov.br e no endereço eletrônico 
www.aprendersc.srv.br. 

 
15.13.1. Para efeitos legais de informações referentes ao certame, em caso de divergência de informações 
entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicação onde o presente Edital estiver 
publicado, sempre prevalecerá em relação aos demais, as publicações encontradas no site da empresa 
organizadora (www.aprendersc.srv.br), não podendo em momento algum, o candidato alegar 
desconhecimento das regras que norteiam o presente processo em tela. 

 
Luzerna-SC, 11 de Outubro de 2023. 

 
JULIANO SCHNEIDER  

Prefeito Municipal 
Luzerna 
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ANEXO I 
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAÇÃO, HABILITAÇÃO E TIPO DE PROVA 

1. DOS CARGOS 

CARGO VAGAS C.H VENCIMENTOS 
HABILITAÇÃO 

MÍNIMA 
TIPO  

PROVA 
TAXA 

INSCRIÇÃO 

Agente de Copa e Limpeza CR 
Cadastro Reserva 

44 hs       1.550,37  Séries Iniciais do Ensino Fundamental P.O + P.P R$ 60,00 

Agente de Obras e Serviços CR 
Cadastro Reserva 44 hs  1.550,37 Séries Iniciais do Ensino Fundamental P.O + P.P R$ 60,00 

Merendeira CR 
Cadastro Reserva 44 hs 1.550,37 Séries Iniciais do Ensino Fundamental P.O R$ 60,00 

Motorista CR 
Cadastro Reserva 44 hs 2.638,45 

Séries Iniciais do Ensino Fundamental e CNH 
Categoria “D” 

P.O + P.P R$ 60,00 

Operador Máquinas – Sec. Obras CR 
Cadastro Reserva 44 hs 3.119,42 

Ensino Fundamental Completo e CNH 
Categoria “D” ou “E” 

P.O + P.P R$ 60,00 

Operador Máquinas – Sec. Agricultura CR 
Cadastro Reserva 44 hs 3.119,42 

Ensino Fundamental Completo e CNH 
Categoria “C” ou superior. 

P.O + P.P R$ 60,00 

Agente Comunitário de Saúde CR 
Cadastro Reserva 40 hs 2.640,00 

Ensino Médio Completo (com a ressalva 
estabelecida pela Lei 13.595/2018), Curso 
Introdutório de Formação Inicial (com 
aproveitamento). Residir no local de atuação 
na data de publicação deste Edital. 

P.O R$ 80,00 

Atendente de Farmácia CR 
Cadastro Reserva 40 hs 1.876,03 

Ensino Médio e Curso de Atendente de 
Farmácia concluído. 

P.O R$ 80,00 

Auxiliar de Saúde Bucal CR 
Cadastro Reserva 40 hs 1.876,03 

Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar 
em Saúde Bucal ou equivalente e registro no 
CRO. 

P.O R$ 80,00 

Fiscal de Vigilância Sanitária CR 
Cadastro Reserva 40 hs 2.638,45 Ensino Médio Completo P.O  R$ 80,00 

Monitor de Informática CR 
Cadastro Reserva 40 hs 2.209,98 

Ensino Médio Completo + 100 horas de Curso 
de Informática Básica. 

P.O R$ 80,00 

Técnico em Enfermagem CR 
Cadastro Reserva 40 hs 2.638,45 

Técnico em Nível Médio em Enfermagem e 
registro no respectivo conselho de classe. 

P.O R$ 80,00 
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Contador CR 
Cadastro Reserva 

40 hs 7.375,70 
Ensino Superior Completo em Ciências 
Contábeis e habilitação legal para o exercício 
da profissão de Contador e Registro CRC. 

P.O R$ 100,00 

Farmacêutico CR 
Cadastro Reserva 40 hs 5.996,26 

Ensino Superior completo em Farmácia e 
registro no CRF. 

P.O R$ 100,00 

Médico Especialista – Pediatra CR 
Cadastro Reserva 12 hs 11.539,48 

Curso de Especialização em pediatria e 
registro no respectivo conselho de classe. 

P.O R$ 100,00 

Médico Veterinário CR 
Cadastro Reserva 40 hs 5.194,21 

Nível superior completo em medicina 
veterinária e respectivo conselho de classe 

P.O R$ 100,00 

Nutricionista CR 
Cadastro Reserva 40 hs 3.987,80 

Ensino Superior completo em Nutrição e 
registro no respectivo conselho de classe. 

P.O R$ 100,00 

Odontólogo CR 
Cadastro Reserva 40 hs 7.495,33 

Ensino Superior completo em Odontologia e 
registro no CRO. 

P.O R$ 100,00 

Psicólogo Educacional CR 
Cadastro Reserva 20 hs 3.148,05 

Ensino Superior completo em Psicologia com 
Especialização em Psicopedagogia ou 
Psicologia Educacional/Escolar e registro no 
respectivo conselho de classe 

P.O R$ 100,00 

Professor de Educação Infantil CR 
Cadastro Reserva 40 hs 4.180,58 

1. Habilitado: Licenciatura em Pedagogia com 
ênfase em Educação Infantil. 
2. Não Habilitado: Ter cumprido 50% da 
carga do curso de mesma formação 
acadêmica exigida para provimento do cargo. 

P.O R$ 100,00 

Professor de Ensino Fundamental 
– Séries Iniciais 

CR 
Cadastro Reserva 40 hs 4.180,58 

1. Habilitado: Licenciatura em Pedagogia com 
ênfase em Ensino fundamental – Séries 
Iniciais. 
2. Não Habilitado: Ter cumprido 50% da 
carga do curso de mesma formação 
acadêmica exigida para provimento do cargo. 

P.O R$ 100,00 

Professor de Ensino Fundamental 
– Ciências 

CR 
Cadastro Reserva 40 hs 4.180,58 

1. Habilitado: Licenciatura em  Ciências 
Biológicas. 
2. Não Habilitado: Ter cumprido 50% da 
carga do curso de mesma formação 
acadêmica exigida para provimento do cargo. 

P.O R$ 100,00 

Professor de Ensino Fundamental CR 
Cadastro Reserva 40 hs 4.180,58 1. Habilitado: Licenciatura em Geografia P.O R$ 100,00 
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– Geografia 2. Não Habilitado: Ter cumprido 50% da 
carga do curso de mesma formação 
acadêmica exigida para provimento do cargo. 

Professor de Ensino Fundamental 
– História 

CR 
Cadastro Reserva 40 hs 4.180,58 

1. Habilitado: Licenciatura em História 
2. Não Habilitado: Ter cumprido 50% da 
carga do curso de mesma formação 
acadêmica exigida para provimento do cargo. 

P.O R$ 100,00 

Professor de Ensino Fundamental 
– Matemática 

CR 
Cadastro Reserva 40 hs 4.180,58 

1. Habilitado: Licenciatura em Matemática. 
2. Não Habilitado: Ter cumprido 50% da 
carga do curso de mesma formação 
acadêmica exigida para provimento do cargo. 

P.O R$ 100,00 

Professor de Ensino Fundamental 
– Português 

CR 
Cadastro Reserva 40 hs 4.180,58 

1. Habilitado: Licenciatura em Letras com 
ênfase em Língua Portuguesa. 
2. Não Habilitado: Ter cumprido 50% da 
carga do curso de mesma formação 
acadêmica exigida para provimento do cargo. 

P.O R$ 100,00 

Professor de Ensino Fundamental 
– Artes 

CR 
Cadastro Reserva 40 hs 4.180,58 

1. Habilitado: Licenciatura em Artes, 
Educação Artística, Artes Visuais ou Artes 
Cênicas. 
2. Não Habilitado: Ter cumprido 50% da 
carga do curso de mesma formação 
acadêmica exigida para provimento do cargo. 

P.O R$ 100,00 

Professor de Ensino Fundamental 
– Música 

CR 
Cadastro Reserva 40 hs 4.180,58 

1. Habilitado: Licenciatura em Música 
2. Não Habilitado: Ter cumprido 50% da 
carga do curso de mesma formação 
acadêmica exigida para provimento do cargo. 

P.O R$ 100,00 

Professor de Ensino Fundamental 
– Dança 

CR 
Cadastro Reserva 40 hs 4.180,58 

1. Habilitado: Licenciatura em Dança ou 
Educação Física e registro no respectivo 
conselho de classe e, no mínimo, 80 horas de 
curso específico em dança. 
2. Não Habilitado: Ter cumprido 50% da 
carga do curso de mesma formação 
acadêmica exigida para provimento do cargo. 

P.O R$ 100,00 

Professor de Ensino Fundamental 
– Ensino Religioso 

CR 
Cadastro Reserva 40 hs 4.180,58 

1. Habilitado: Licenciatura em História, Ensino 
Religioso ou Teologia ou ainda qualquer 
licenciatura com especialização em Ensino 

P.O R$ 100,00 
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Religioso.  
2. Não Habilitado: Ter cumprido 50% da 
carga do curso de mesma formação 
acadêmica exigida para provimento do cargo. 

Professor de Ensino Fundamental 
– Educação Física 

CR 
Cadastro Reserva 40 hs 4.180,58 

1. Habilitado: Nível Superior Completo em 
Educação Física (Licenciatura) e registro no 
respectivo conselho de classe. 
2. Não Habilitado: Ter cumprido 50% da 
carga do curso de mesma formação 
acadêmica exigida para provimento do cargo. 

P.O R$ 100,00 

Monitor Social (CRAS) CR 
Cadastro Reserva 40 hs 2.638,45 

Ensino médio completo + curso básico de 
informática + experiência mínima de 01 ano 
em atividades relacionadas com crianças ou 
adolescentes, idosos, pessoas em situação de 
risco e pessoas com necessidades especiais, 
comprovada por documento legal fornecido 
por instituição/pessoa jurídica. 

P.O R$ 80,00 

Facilitador de Oficinas – Capoeira 
(CRAS) 

CR 
Cadastro Reserva 40 hs      4.145,98  

Ensino médio completo + Experiência 
comprovada de no mínimo 02 anos ou cursos 
na área. 

P.O R$ 80,00 

Facilitador de Oficinas – Música 
(CRAS) 

CR 
Cadastro Reserva 40 hs 4.145,98 

Ensino médio completo + cursos na área de 
música. 

P.O R$ 80,00 

Facilitador de Oficinas – Culinária 
(CRAS) 

CR 
Cadastro Reserva 40 hs 4.145,98 

Ensino médio completo + cursos na área de 
culinária. 

P.O R$ 80,00 

 
Obs: A jornada de trabalho constante está prevista no máximo para o cargo, podendo ser alterada no momento da contratação, para atender o 
interesse público. 
 

Os documentos relativos à comprovação de escolaridade, formação, habilitação e 
requisitos mínimos exigidos para o exercício da função descrito no Anexo I, deverão 
ser apresentados e comprovados quando da convocação para contratação do 
candidato. 



 
 
  

 

 
 
                               ESTADO DE SANTA CATARINA 
                            MUNICÍPIO DE LUZERNA 
 
 

 

 

 

17 

 
ANEXO II 

DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO GERAL DE ESTUDO  
 
 
 
LÍNGUA PORTUGUESA (CP): Leitura, análise e compreensão de textos de gêneros diversos, significado contextual 
de palavras e expressões, fonética, pontuação, acentuação gráfica, separação de sílabas, ortografia, semântica, 
classes das palavras, concordância nominal, concordância verbal, regência verbal, crase, análise sintática e 
morfológica, colocação pronominal, pontuação, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos 
compostos, emprego do hífen, vícios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilística, 
Conjugação de verbos, utilização de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexões, gramática em geral. 
 
 
MATEMÁTICA (CM): Números: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um 
número qualquer; Teoria dos Conjuntos; Álgebra: sequências, conceitos, operações com expressões algébricas; 
Equações e Inequações; Relações e funções; Funções logarítmicas, exponenciais, trigonométricas; Análise 
Combinatória; Progressões Aritméticas e Geométricas; Regra de três simples e composta. Geometria: elementos 
básicos, conceitos primitivos, representação geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superfície, 
volume, capacidade, ângulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatísticas: noções básicas, razão, 
proporção, interpretação e construção de tabelas e gráficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equações 
Lineares; Juros simples e composto; Noções de probabilidade. Expressões aritméticas; M.D.C (Máximo divisor 
Comum). M.M.C (Mínimo Múltiplo Comum). Polinômios; Radiciação; Exponenciação. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela 
imprensa falada ou escrita de circulação nacional ou local - rádio, televisão, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos 
históricos, geográfico e políticos em nível de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Município de Luzerna. 
Estrutura política e administrativa dos entes estatais. Símbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do 
Município de Luzerna. Ecologia e meio ambiente, Lei Orgânica Municipal. Conhecimentos em Informática.  
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ANEXO III 

DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO ESPECÍFICO DE ESTUDO 
 
AGENTE DE COPA E LIMPEZA: 
Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organização do local de trabalho; Noções básicas de 
preparação de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; 
Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeições em geral; Guarda e conservação de alimentos; Controle de 
Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatório de pedidos de materiais de consumo, limpeza e gêneros 
alimentícios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Noções básicas de limpeza. Normas de boas 
práticas de Higiene e Manipulação de alimentos (seleção, preparo e armazenamento); Normas relacionadas a higiene 
pessoal e espaço físico; Normas relacionadas à Segurança no trabalho (uso de EPI, Uniforme, Equipamentos, 
Ambiente); Noções sobre prevenção de Contaminação química (uso correto de produtos de limpeza) Noções de 
postura comportamental no ambiente de trabalho. Lei da Transparência (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso 
à Informação (Lei 12.527/2011). 
 
AGENTE DE OBRAS E SERVIÇOS: 
Relações interpessoais no trabalho. Ética no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais – artigo 5º da Constituição da 
República Federativa do Brasil. Materiais de limpeza e sua utilização. Destinação do lixo. Lixo Orgânico e Reciclagem. 
Equipamentos para a segurança e higiene. Limpeza dos diferentes espaços. Carregamento e descarregamento de 
mercadorias leves de veículos em geral. Uso de força para determinados serviços em campo aberto. Instrumentos e 
materiais utilizados na realização de limpezas em geral. Noções de Varrição de superfícies diversas. Conhecimento e 
uso dos utensílios de trabalho braçal (Picareta, enxada, foice, pá e demais ferramentas de uso braçal). Jardinagem. 
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no serviço público; regras básicas de 
comportamento profissional para o trato diário com o público interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo 
patrimônio público; Noções de prevenção de acidentes de trabalho e incêndio; Noções de Primeiros Socorros, ética e 
cidadania. Uso de Equipamentos de Proteção Individual – EPI’s. Lei da Transparência (Lei Complementar 131/2009). 
Lei de Acesso à Informação (Lei 12.527/2011). 
 
MERENDEIRA: 
Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organização do local de trabalho; Noções básicas de 
preparação de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; 
Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeições em geral; Guarda e conservação de alimentos; Controle de 
Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatório de pedidos de materiais de consumo, limpeza e gêneros 
alimentícios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Noções básicas de limpeza. Normas de boas 
práticas de Higiene e Manipulação de alimentos (seleção, preparo e armazenamento); Normas relacionadas a higiene 
pessoal e espaço físico; Normas relacionadas à Segurança no trabalho (uso de EPI, Uniforme, Equipamentos, 
Ambiente); Noções sobre prevenção de Contaminação química (uso correto de produtos de limpeza) Noções de 
postura comportamental no ambiente de trabalho. Lei da Transparência (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso 
à Informação (Lei 12.527/2011). 
 
MOTORISTA: 
Legislação e Sinalização de Trânsito; Normas gerais de circulação e conduta; Sinalização de Trânsito; Direção 
defensiva; Primeiros Socorros; Proteção ao Meio Ambiente; Cidadania; Noções de mecânica básica de autos; Código 
de Trânsito Brasileiro e seus Anexos (Lei 9.503/97), Lei nº 14.071, de 13 de Outubro de 2020 (Altera Código de 
Trânsito). Decreto nº 62.127 de 16/01/68 e Decreto nº 2.327 de 23/09/97. Condução de veículos da espécie; 
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutenção do veículo; Direção e operação 
veicular de máquinas leves motorizadas e não motorizadas. Lei da Transparência (Lei Complementar 131/2009). Lei 
de Acesso à Informação (Lei 12.527/2011). 
 
OPERADOR DE MÁQUINAS – SEC. OBRAS: 
Legislação e Sinalização de Trânsito; Normas gerais de circulação e conduta; Sinalização de Trânsito; Direção 
defensiva; Primeiros Socorros; Proteção ao Meio Ambiente; Cidadania; Noções de mecânica básica de autos; Código 
de Trânsito Brasileiro e seus Anexos (Lei 9.503/97), Lei nº 14.071, de 13 de Outubro de 2020 (Altera Código de 
Trânsito). Decreto nº 62.127 de 16/01/68 e Decreto nº 2.327 de 23/09/97. Condução de veículos da espécie; 
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutenção do veículo; Direção e operação 
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veicular de máquinas leves motorizadas e não motorizadas. Lei da Transparência (Lei Complementar 131/2009). Lei 
de Acesso à Informação (Lei 12.527/2011). 
 
OPERADOR DE MÁQUINAS – SEC. AGRICULTURA: 
Legislação e Sinalização de Trânsito; Normas gerais de circulação e conduta; Sinalização de Trânsito; Direção 
defensiva; Primeiros Socorros; Proteção ao Meio Ambiente; Cidadania; Noções de mecânica básica de autos; Código 
de Trânsito Brasileiro e seus Anexos (Lei 9.503/97), Lei nº 14.071, de 13 de Outubro de 2020 (Altera Código de 
Trânsito). Decreto nº 62.127 de 16/01/68 e Decreto nº 2.327 de 23/09/97. Condução de veículos da espécie; 
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutenção do veículo; Direção e operação 
veicular de máquinas leves motorizadas e não motorizadas. Lei da Transparência (Lei Complementar 131/2009). Lei 
de Acesso à Informação (Lei 12.527/2011). 
 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: 
Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos. Conceito de territorialização, micro área e área de 
abrangência. Diagnóstico comunitário. Principais problemas de saúde da população e recursos existentes para o 
enfrentamento dos problemas. Saúde da criança, mulher e Idoso Abordagem comunitária: mobilização e participação 
comunitária em saúde. Acolhimento e vínculo. Visita domiciliar. Estratégia Saúde da Família. Calendário básico de 
vacinação. Noções Básicas de doença como: Febre Amarela, Leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, 
esquistossomose, tuberculose, hanseníase, hipertensão arterial, diabetes, entre outras. Higiene, saúde e prevenção 
das doenças contagiosas. A participação do Agente Comunitário de Saúde. Doenças sexualmente transmissíveis. 
Educação permanente em saúde. Conhecimentos geográficos da área/região/município de atuação. Conceitos e 
critérios de qualidade de atenção à saúde: acessibilidade, humanização do cuidado, satisfação do usuário e do 
trabalhador, equidade, outros. Noções Básicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. Brasil. Ministério da 
Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde. Lei Federal n.º 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituição Federal de 
1988 (seção II - Da Saúde); Lei Orgânica de Saúde 8080/90; Lei Orgânica de Saúde 8142/90; Reforma Sanitária, 
Reforma Psiquiátrica e Lei 10216/2001; Política Nacional de Atenção Básica – PNAB de 2017. Caderno de Educação 
Popular em Saúde, 2017. Portaria 264/2020 – Lista Nacional de Doenças de Notificação Compulsória; HumanizaSUS 
– Documento base para Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Único de Saúde – Todas as linhas. 
 
ATENDENTE DE FARMÁCIA: 
Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Segurança no trabalho. Noções de organização e funcionamento 
de farmácia. Almoxarifado: controle de entrada e saída de medicamentos. Possíveis complicações associadas à 
administração de medicamentos injetáveis. Cuidados gerais na administração de medicamentos Cuidados a serem 
observados na estocagem. Dispensação de medicamentos. Reconhecimento e localização dos medicamentos. 
Interpretação de guias dos medicamentos. Noções de farmacologia. Noções de classificação de medicamentos 
quanto à classe terapêutica. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. Noções de farmacotécnica. 
Conceitos de fórmulas farmacêuticas. Técnicas de manipulação de medicamentos alopáticos, fitoterápicos. Pesos e 
medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balanças usadas na farmácia. Processo de 
esterilização. Descarte do lixo farmacêutico. Noções de higiene e segurança. Lei Federal n.º 8.080, de 19 de setembro 
de 1990 e a Constituição Federal de 1988 (seção II - Da Saúde); Lei Orgânica de Saúde 8080/90; Lei Orgânica de 
Saúde 8142/90; Reforma Sanitária, Reforma Psiquiátrica e Lei 10216/2001; Política Nacional de Atenção Básica – 
PNAB de 2017. Caderno de Educação Popular em Saúde, 2017. Portaria 264/2020 – Lista Nacional de Doenças de 
Notificação Compulsória; HumanizaSUS – Documento base para Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no 
Sistema Único de Saúde – Todas as linhas. 
 
AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL: 
Legislação: princípios e normas do exercício da profissão. Código de ética odontológica. Princípios de biossegurança 
em odontologia: limpeza, desinfecção, antissepsia e esterilização; limpeza do ambiente de trabalho; infecção cruzada: 
vias de transmissão e principais doenças; equipamento de proteção individual. Ergonomia: técnicas de trabalho a 
quatro e a seis mãos; instrumentação. Materiais de uso odontológico: técnicas de manipulação; armazenamento. 
Preparo de bandejas clínicas e cirúrgicas; preenchimento de fichas clínicas; preparo do paciente para a consulta. 
Noções de Anatomia e Fisiologia Bucal. Cavidade bucal: componentes e estruturas anatômicas. Anatomia dental: 
classificação e função dos dentes; nomenclatura e notação dentária. Educação em Saúde Bucal: individual e coletiva. 
Cárie dentária, doenças periodontais e câncer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevenção. Radiologia 
odontológica: processamento de filme radiográfico, montagem e arquivamento de películas radiográficas e proteção 
radiológica. Lei Federal n.º 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituição Federal de 1988 (seção II - Da Saúde); 
Lei Orgânica de Saúde 8080/90; Lei Orgânica de Saúde 8142/90; Reforma Sanitária, Reforma Psiquiátrica e Lei 
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10216/2001; Política Nacional de Atenção Básica – PNAB de 2017. Caderno de Educação Popular em Saúde, 2017. 
Portaria 264/2020 – Lista Nacional de Doenças de Notificação Compulsória; HumanizaSUS – Documento base para 
Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Único de Saúde – Todas as linhas.  
 
FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA: 
Lei 9782/1999 (Define o sistema Nacional de vigilância Sanitária, cria a agencia Nacional de Saúde) Lei 
Complementar nº 141 de 13/01/2012. Vigilância em saúde no Brasil: Sistema Nacional de vigilância em saúde e 
Sistema Nacional de Vigilância Sanitária (SNVS). Saúde Pública. Vigilância Sanitária: conceito, área de abrangência e 
funções. Riscos sanitários e Ambientais. Inspeção: conceito, finalidade, características, etapas e tipos de inspeção. 
Vigilância sanitária de produtos e serviços de interesse a saúde. Manipulação dos alimentos, embalagens e 
rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. Gerenciamento dos resíduos dos serviços da saúde. 
Gerenciamento de Resíduos Sólidos Urbanos Noções de Doenças transmissíveis por alimentos. Vigilância Sanitária 
em Portos e Aeroportos. Qualidade da água envasadas. Qualidade de água para consumo humano. Epidemiologia. 
Endemias e epidemias. Noções sobre intoxicação por Agrotóxicos. Etiologia, ciclo de transmissão, prevenção e 
controle das seguintes doenças: Dengue, Zika vírus, Chikungunya, Febre Amarela, Cólera, Hepatite, Leptospirose, 
Pediculose, Escabiose, Febre Tifoide, Tuberculose, Hanseníase, Raiva e Leishmaniose. Ações da vigilância sanitária 
no controle de vetores. Noções Básicas sobre Zoonoses. Normas de Segurança no Trabalho.Lei Federal n.º 8.080, de 
19 de setembro de 1990 e a Constituição Federal de 1988 (seção II - Da Saúde); Lei Orgânica de Saúde 8080/90; Lei 
Orgânica de Saúde 8142/90; Reforma Sanitária, Reforma Psiquiátrica e Lei 10216/2001; Política Nacional de Atenção 
Básica – PNAB de 2017. Caderno de Educação Popular em Saúde, 2017. Portaria 264/2020 – Lista Nacional de 
Doenças de Notificação Compulsória; HumanizaSUS – Documento base para Gestores e trabalhadores. Linhas de 
Cuidados no Sistema Único de Saúde – Todas as linhas.   
 
MONITOR DE INFORMÁTICA: 
Conceitos básicos em informática: Hardware: montagem, instalação e manutenção de computadores e periféricos 
(impressoras, fax-modem, scaner, etc...); Software: Conceitos básicos de sistemas operacionais Windows e o uso de 
programas integrantes: configuração; instalação e administração de software; conectividade; principais tipos de 
aplicativos e utilitários; noções básicas de rede de computadores e sistemas operacionais de rede. Backup: conceitos 
básicos, aplicação e manutenção. Conhecimento básico em Sistema Operacional Linux. Conceitos de organização de 
arquivos, acesso e manutenção. Banco de dados e Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: conceitos básicos, 
acesso, manutenção e administração e consulta SQL. Softwares antivírus: utilização, aplicação e manutenção. Vírus: 
conceitos básicos. Microsoft Office Professional: conhecimentos básicos instalação; configuração; suporte e uso dos 
programas integrantes: MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS Access e Outlook. Noções de Internet: conceitos 
básicos de utilização, manutenção e segurança ligados a serviços associados à internet: navegação, correio 
eletrônico, grupos de discussão, busca e pesquisa. Softwares de navegação; Servidores de Internet, rede wireless. 
Serviços de internet e intranet; Conceitos de Redes Computadores. Noções de Direito Administrativo: Princípios da 
Administração Pública. Órgãos Públicos. Administração direta e indireta. Gestão de processos. Lei da Transparência 
(Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso à Informação (Lei 12.527/2011). 
 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM: 
Lei Federal n.º 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituição Federal de 1988 (seção II - Da Saúde); Lei 
Orgânica de Saúde 8080/90; Lei Orgânica de Saúde 8142/90; Reforma Sanitária, Reforma Psiquiátrica e Lei 
10216/2001; Política Nacional de Atenção Básica – PNAB de 2017. Caderno de Educação Popular em Saúde, 2017. 
Portaria 264/2020 – Lista Nacional de Doenças de Notificação Compulsória; HumanizaSUS – Documento base para 
Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Único de Saúde – Todas as linhas. Curativos: material 
utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, e noções de primeiros socorros. 
Doenças Sexualmente Transmissíveis. Doenças Transmissíveis. Processo Mórbido. Prevenção Contra Doenças. 
Processo Infeccioso. Medidas de Prevenção. Imunização. Vigilância Epidemiológica. Doenças Infecciosas 
Bacterianas. Doenças Infecciosas Micóticas. Doenças Infecciosas Viróticas ou Viroses. Notificação Compulsória de 
Doenças. Assistência a portadores de problemas clínicos e cirúrgicos. Assistência ao idoso: Assistência nas doenças 
crônico-degenerativas. A saúde do trabalhador (noções sobre doenças ocupacionais). Limpeza, desinfecção e 
esterilização de materiais: conceitos, procedimentos, materiais, soluções, invólucros utilizados, tipos de esterilização, 
armazenamento, validade de esterilização. Medicação. Imunidade e Imunização. Vacinação. Atendimento humanizado 
de enfermagem. Patologias nas especialidades. Biossegurança, técnicas de enfermagem; preparo e 
acompanhamento de exames. A prática em saúde coletiva. Programa de saúde da família e atendimento domiciliar. 
Noções de saneamento básico. Organização dos serviços de saúde no Brasil: Sistema Único de Saúde: Princípios e 
diretrizes, limites e perspectivas, controle social, financiamento, portarias e leis. Código de Ética Profissional.  
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CONTADOR: 
Contabilidade: princípios e convenções. Escrituração: contábil e conciliação de contas, conceitos básicos de ativo, 
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Análise de Apuração de Custos. Conceitos básicos de custo. 
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual básica da contabilidade. Princípios fundamentais da contabilidade. Plano de 
contas. Procedimentos básicos de escrituração. Livros obrigatórios e auxiliares. Procedimentos contábeis diversos. 
Correção monetária de balanço. Depreciação. Amortização. Apuração de resultado. Demonstrações Contábeis. 
Determinação de índices e quocientes e interpretação. Conciliação e análise de contas patrimoniais e de resultado. 
Correção integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos básicos de contabilidade de custo. 
Legislação Tributária/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de cálculo, alíquotas e escrituração 
fiscal. Regulamento de Imposto de Renda – Pessoa jurídica. Contabilidade Pública: princípios orçamentário, financeiro 
e patrimonial. Classificação e estruturação orçamentária. Execução orçamentária. Auditoria: noções básicas de 
auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuação da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles 
internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Pública e a Lei de Responsabilidade Fiscal: 
responsabilidade da Gestão fiscal: órgãos obrigados, equilíbrio das contas públicas, planejamento e transparência, 
metas e limites. Receita corrente líquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orçamentária Anual. Execução orçamentária e 
cumprimento das metas. Receita pública. Despesa pública: tipos de despesa, restrições e limites. Transferência de 
recursos públicos para o setor privado. Endividamento: dívida pública fundada, dívida mobiliária, contratações de 
operações de crédito, operações de crédito por antecipação de receita, concessão de garantias, restos a pagar, 
limites e restrições. A gestão patrimonial. Transparência, controle e fiscalização: instrumentos de transparência, 
prestação de contas, relatório da gestão fiscal, órgãos encarregados pela fiscalização, principais pontos de 
fiscalização. Conhecimentos básicos de matemática financeira. Conhecimentos de informática: Word e Excel. 
Conceitos em Gestão Financeira. Questões referentes a valor monetário e moeda corrente. Contabilidade Geral. 
Princípios da Administração Pública. Direito Administrativo. Controladoria. Direito Empresarial. Conceitos 
Orçamentários. Noções de Direito Administrativo: Princípios da Administração Pública. Órgãos Públicos. 
Administração direta e indireta. Gestão de processos. Lei da Transparência (Lei Complementar 131/2009). Lei de 
Acesso à Informação (Lei 12.527/2011). 
 
FARMACÊUTICO: 
Políticas de Saúde/SUS e Políticas Indígenas. Ética profissional. Legislação Farmacêutica. Indicadores 
epidemiológicos. Parâmetros pertinentes a Saúde da Família. Constituição Federal 88 (artigo 196 a 200). 
Farmacodinâmica. Farmacotécnica. Química Farmacêutica. Conhecimentos básicos sobre Farmácia. Vigilância 
Sanitária: Portaria 344/98, Portaria 06/99. Noções de Anatomia e Fisiologia Humana. O laboratório de Bioquímica. 
Padronização e Controle de qualidade em Bioquímica. Fotometria. Obtenção de amostras. Eletroforese. 
Imunoeletroforese e Cromatografia. Determinações bioquímicas. Enzimologia Clínica. Provas funcionais. Análise de 
urina. Análise de cálculos. Líquido sinovial. Interferentes. Automação. Mecanismos Microbiológicos. Meios de cultura. 
Esterilização em Laboratório de Análise Clínica. Colorações. Coproculturas. Cultura de Materiais Genitourinários. 
Cultura de Materiais da Garganta e Escarro. Hemoculturas. Exames do líquido cefalorraquidiano. Antibiograma. Auto-
vacinas. Bacteriologia de Anaeróbicos. Reação de: precipitação, aglutinação e hemólise. Técnicas de 
Imunofluorescência. Coleta de sangue. Estudo de elementos figurados do sangue, estudo dos glóbulos vermelhos. 
Imunohematologia. Protozoonoses intestinais. Diagnóstico das helmintíases intestinais. Técnicas para diagnósticos 
das micoses de localização superficiais, profundas e sistêmicas. Ações de Biossegurança. Lei Federal n.º 8.080, de 19 
de setembro de 1990 e a Constituição Federal de 1988 (seção II - Da Saúde); Lei Orgânica de Saúde 8080/90; Lei 
Orgânica de Saúde 8142/90; Reforma Sanitária, Reforma Psiquiátrica e Lei 10216/2001; Política Nacional de Atenção 
Básica – PNAB de 2017. Caderno de Educação Popular em Saúde, 2017. Portaria 264/2020 – Lista Nacional de 
Doenças de Notificação Compulsória; HumanizaSUS – Documento base para Gestores e trabalhadores. Linhas de 
Cuidados no Sistema Único de Saúde – Todas as linhas. 
 
MÉDICO ESPECIALISTA – PEDIATRA: 
Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e distúrbios mais 
comuns, monitorização do crescimento, puberdade. Alimentação: nutrição, anemias, necessidades e higiene 
alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunológicos, psicoafetivos e sócios-econômicos. Imunização: 
composição das vacinas, contra-indicações, reação vacinal, calendário atual da secretária de Estado da Saúde de 
Santa Catarina. Higiene do ambiente físico: habitação, creche, escola. Neonatologia: exame físico e diagnóstico das 
condições do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infância: causas mais comuns 
e prevenção. Distrofias: desnutrição protéico-calórica, raquitismo carencial. Distúrbios hidroeletrolíticos e do equilíbrio 
ácido-básico: desidratação, terapia de reidratação oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afecções agudas do aparelho 
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respiratório mais comuns na infância. Afecções agudas do aparelho digestivo mais comuns na infância. Diarréia aguda 
e crônica na criança; Parasitoses intestinais; Afecções ortopédicas na infância: infecciosas (osteomielite e artrite), 
congênitas e posturais (pé torto, luxação do quadril, pés planos, escoliose). Afecções do aparelho cárdio-circulatório: 
endocardite infecciosa, cardiopatias congênitas, insuficiência cardíaca congestiva. Afecções do aparelho urinário: 
infecções do trato urinário, gromerulonefrite aguda, síndrome nefrótica. Afecções endócrinógicas: diabetes mellitus, 
hipotireoidismo congênito. Afecções do sistema nervoso central: síndrome convulsiva, meningite e encefalite 
Convulsões na criança; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiológicos), asma, febre reumática, artrite reumatóide 
juvenil. Doenças hematológicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doenças onco-hematológicas, Neoplasias mais 
freqüentes na infância. Doenças infecto-contagiosas próprias da infância e tuberculose, parasitoses mais comuns na 
infância: aspecto clínicos e epidemiológicos. Afecções dermatológicas mais comuns na infância. Afecções cirúrgicas 
de urgência mais comuns na infância. Relação médico-paciente. A criança vitimizada. Doenças pulmonares da 
infância. Lei Federal n.º 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituição Federal de 1988 (seção II - Da Saúde); 
Lei Orgânica de Saúde 8080/90; Lei Orgânica de Saúde 8142/90; Reforma Sanitária, Reforma Psiquiátrica e Lei 
10216/2001; Política Nacional de Atenção Básica – PNAB de 2017. Caderno de Educação Popular em Saúde, 2017. 
Portaria 264/2020 – Lista Nacional de Doenças de Notificação Compulsória; HumanizaSUS – Documento base para 
Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Único de Saúde – Todas as linhas. 
 
MÉDICO VETERINÁRIO: 
Anatomia patológica e patologia clínica veterinária: alterações cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de 
amostras, diagnóstico macroscópico e laboratorial. Biotecnologias da reprodução: inseminação artificial, exame 
andrológico, transferência de embriões. Ciclo estral, gestação e parto das espécies domésticas. Doenças dos animais 
domésticos e zoonoses de importância em saúde pública: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia, controle 
e programas sanitários oficiais. Higiene veterinária e inspeção sanitária de produtos de origem animal: condições de 
transporte, abate sanitário, tecnologia, processamento, inspeção, fiscalização e comercialização dos produtos de 
origem animal (POA). As boas práticas de fabricação e o sistema APPCC na produção de alimentos. Vigilância 
sanitária no comércio de alimentos de origem animal: doenças transmitidas por alimentos de origem animal, controle 
físico-químico e microbiológico de alimentos de origem animal, fiscalização. Lei Federal n.º 8.080, de 19 de setembro 
de 1990 e a Constituição Federal de 1988 (seção II - Da Saúde); Lei Orgânica de Saúde 8080/90; Lei Orgânica de 
Saúde 8142/90; Reforma Sanitária, Reforma Psiquiátrica e Lei 10216/2001; Política Nacional de Atenção Básica – 
PNAB de 2017. Caderno de Educação Popular em Saúde, 2017. Portaria 264/2020 – Lista Nacional de Doenças de 
Notificação Compulsória; HumanizaSUS – Documento base para Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no 
Sistema Único de Saúde – Todas as linhas.   
 
NUTRICIONISTA: 
Administração de serviços de alimentação: planejamento, organização, execução de cardápio e procedimentos desde 
compras, recepção, estocagem e distribuição de gêneros, saneamento e segurança na produção de alimentos, 
aspectos físicos, métodos de conservação, técnica de higienização da área física, equipamentos e utensílios. Técnica 
Dietética: conceito, classificação e composição química. Características organolipticas, seleção, conservação, Pré-
preparo, preparo e distribuição dos alimentos. Higiene dos alimentos, parâmetros e critérios para o controle higiênico-
sanitário. Sistema de análise de perigos em pontos críticos de controle - APPCC. Vigilância e Legislação Sanitária. 
Nutrição Normal: conceito de alimentação e nutrição, critério e avaliação de dietas normais e especiais, Leis da 
alimentação. Nutrientes: definição, propriedades, biodisponibilidade, função, digestão, absorção, metabolismo, fontes 
alimentares e interação. Nutrição materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etária. Gestação e 
lactação, nutrição do lactente e da criança de baixo peso. Desnutrição na infância. Organização, planejamento e 
gerenciamento do Lactário e Banco de Leite Humano. Nutrição em Saúde Pública: noção de epidemiologia das 
doenças nutricionais, infecciosas, má nutrição proteico-calórica, anemias e carências nutricionais. Vigilância 
nutricional. Políticas públicas em alimentação e nutrição. Avaliação nutricional. Epidemiologia da desnutrição 
proteicocalórica. Avaliação dos estados nutricionais nas diferentes faixas etárias. Dietoterapia: princípios básicos e 
cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3ª idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificação da dieta 
normal e padronização hospitalar. Nutrição enteral: indicação, técnica de administração, preparo e distribuição. 
Seleção e classificação das fórmulas enterais e infantis. Lei Federal n.º 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a 
Constituição Federal de 1988 (seção II - Da Saúde); Lei Orgânica de Saúde 8080/90; Lei Orgânica de Saúde 8142/90; 
Reforma Sanitária, Reforma Psiquiátrica e Lei 10216/2001; Política Nacional de Atenção Básica – PNAB de 2017. 
Caderno de Educação Popular em Saúde, 2017. Portaria 264/2020 – Lista Nacional de Doenças de Notificação 
Compulsória; HumanizaSUS – Documento base para Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema 
Único de Saúde – Todas as linhas.   
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ODONTÓLOGO: 
Prontuário odontológico; Revisão dos sistemas orgânicos; Anestesiologia; Exodontia; Inclusão dental; Cistos e 
tumores de origem odontogênica; Emergências odontológicas; Emergências médicas no consultório odontológico; 
Biossegurança e controle de infecção na clínica e cirurgia odontológicas; Promoção de saúde; Saúde bucal coletiva: 
políticas, administração e epidemiologia; Cariologia: diagnóstico, decisão de tratamento e tratamento não-invasivo; 
Doenças periodontais: diagnóstico, tratamento periodontal associado à causa, medicina periodontal; Procedimentos 
restauradores diretos: materiais odontológicos e técnicas restauradoras; Tratamento conservador do complexo 
dentinopulpar; Tratamento endodôntico radical; Noções de oclusão aplicada à clínica odontológica; Prótese Parcial 
Removível. Atualidades relativas à profissão; Lei Federal n.º 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituição 
Federal de 1988 (seção II - Da Saúde); Lei Orgânica de Saúde 8080/90; Lei Orgânica de Saúde 8142/90; Reforma 
Sanitária, Reforma Psiquiátrica e Lei 10216/2001; Política Nacional de Atenção Básica – PNAB de 2017. Caderno de 
Educação Popular em Saúde, 2017. Portaria 264/2020 – Lista Nacional de Doenças de Notificação Compulsória; 
HumanizaSUS – Documento base para Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Único de Saúde – 
Todas as linhas. 
 
PSICÓLOGO EDUCACIONAL:  
História da Psicologia; Principais correntes e teorias psicológicas à prática educativa: Contribuições de Freud, Piaget, 
Eric Erickson, Wallon, Emilia Ferreiro e Vygotsky. Técnicas e Práticas de Ensino. Pedagogia e Psicopedagogia. 
Psicologia na Educação. Educação Especial / Crianças especiais. Psicologia do Desenvolvimento. (A Criança em 
Desenvolvimento) desenvolvimento físico, cognitivo, afetivo, criança, adolescente e adultos. Inclusão. 
Desenvolvimento da Inteligência, linguagem, personalidade. Processo Ensino Aprendizagem. Reflexões sobre 
alfabetização. Inteligência Emocional. Conceitos de gênero e papel sexual. Conceito de Self. A criança e a separação 
dos pais. Relações sociais. Violência doméstica na infância e adolescência. Crianças com dificuldades de 
aprendizagem. Código de Ética Profissional. Lei Federal n.º 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituição 
Federal de 1988 (seção II - Da Saúde); Lei Orgânica de Saúde 8080/90; Lei Orgânica de Saúde 8142/90; Reforma 
Sanitária, Reforma Psiquiátrica e Lei 10216/2001; Política Nacional de Atenção Básica – PNAB de 2017. Caderno de 
Educação Popular em Saúde, 2017. Portaria 264/2020 – Lista Nacional de Doenças de Notificação Compulsória; 
HumanizaSUS – Documento base para Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Único de Saúde – 
Todas as linhas.  
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL: 
Didática Geral; - Históricos Conceitos e generalidades. A prática educativa do professor na educação infantil: A 
observação, registro e avaliação formativa. A organização e planejamento do espaço na educação infantil. A 
pedagogia de projetos didáticos. As relações entre a escola e a família. O comportamento infantil - o 
desenvolvimento dos afetos e das relações. O compartilhamento da ação educativa. O cuidar e o educar. Os 
ambientes de aprendizagem na educação infantil: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginação e da 
criatividade. A brincadeira na educação infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e lúdicas. O 
currículo e a pedagogia da brincadeira. Esporte e Jogos na Escola: competição, cooperação e transformação 
didático-pedagógica; Crescimento e desenvolvimento motor. Concepções e tendências pedagógicas 
contemporâneas. Relações socioeconômicas e políticas-culturais de educação. Educação e Direitos Humanos, 
Democracia e Cidadania. Inclusão educacional e respeito à diversidade. Marcos Legais da Educação Nacional.  A 
Educação Básica no Brasil. A importância da Estrutura e Funcionamento da Educação Básica para a melhoria da 
qualidade do ensino. Estrutura básica do sistema escolar brasileiro. Princípios constitucionais relacionados com a 
Educação. Constituição Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 – Lei 
de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutenção e Desenvolvimento 
da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), 
Lei n.º 8069/1990. Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispõe sobre a educação especial, o 
atendimento educacional especializado e dá outras providências. O Plano Nacional de Educação (PNE 2014/2024). 
Base Nacional Comum Curricular da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didática Geral. A Didática na 
formação de professores. Didáticas específicas. O planejamento da ação didática. As teorias educacionais e à 
docência. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas 
concepções de educação.  Os métodos de Ensino. Avaliação da aprendizagem. Concepções e práticas avaliativas. 
Sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). 
 
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL – SÉRIES INICIAIS: 
A criança e a educação infantil: história, concepções. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. 
Planejamento na educação infantil: dinâmica e processos. Eixos do trabalho pedagógico na educação infantil: o 
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cuidar e o educar. Componentes curriculares da educação infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e 
do outro. Avaliação na educação infantil. O cotidiano na creche/escola: espaço, rotina, afetividade, alimentação, 
higiene, cuidados essenciais. O professor de educação infantil. Família e instituição. Noções de informática básica 
escolar. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortográfica: compreensão e 
valorização da cultura escrita, apropriação do sistema de escrita, leitura, produção de textos escritos, 
desenvolvimento da oralidade. Conceitos: língua e ensino da língua, alfabetização, letramento. A infância e sua 
singularidade na educação básica. Articulação dos conceitos: infância, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e 
aprendizagem. Avaliação do/no processo de alfabetização e letramento. Gêneros textuais orais e escritos. Conceitos: 
movimento, tempo, cultura, fontes históricas, espaços, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representação, 
ambiente, relação entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matemática: numéricos, algébricos, 
geométricos e tratamento da informação. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infância, as diferentes 
dimensões humanas, direitos da infância. Didática e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetização e 
letramento. Linguagem oral e escrita. Produção de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. 
Marcos Legais da Educação Nacional.  A Educação Básica no Brasil. A importância da Estrutura e Funcionamento da 
Educação Básica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura básica do sistema escolar brasileiro. Princípios 
constitucionais relacionados com a Educação. Constituição Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 
a 214, art.227), Lei 9.394/96 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo 
de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação. Estatuto da 
Criança e do Adolescente (ECA), Lei n.º 8069/1990. Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispõe sobre 
a educação especial, o atendimento educacional especializado e dá outras providências. O Plano Nacional de 
Educação (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Médio. 
Didática Geral. A Didática na formação de professores. Didáticas específicas. O planejamento da ação didática. As 
teorias educacionais e à docência. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia 
do Ensino nas concepções de educação.  Os métodos de Ensino. Avaliação da aprendizagem. Concepções e 
práticas avaliativas. Sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). 
 
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL – CIÊNCIAS: 
O conhecimento científico: evolução histórica. Ensino de Ciências: evolução e contextualização na sociedade 
brasileira; o ensino de Ciências e as questões sociais: ambiente, saúde, ética e pluralidade cultural. Relação entre os 
seres vivos e o ambiente: o homem e a sua ação sobre o ambiente; princípios básicos que regem as funções vitais 
dos seres vivos; relação entre estruturas e funções dos sistemas e suas adaptações ao meio; caracterização dos 
grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilíbrio: saúde, desequilíbrios: endemias, 
drogas, desnutrição. Continuidade das espécies: evolução; reprodução, hereditariedade. Fundamentos teóricos da 
Química: conceitos, lei, relações e princípios básicos; interações e transformações químicas. Fundamentos teóricos 
da Física: conceitos, leis, relações e princípios básicos. Marcos Legais da Educação Nacional.  A Educação Básica no 
Brasil. A importância da Estrutura e Funcionamento da Educação Básica para a melhoria da qualidade do ensino. 
Estrutura básica do sistema escolar brasileiro. Princípios constitucionais relacionados com a Educação. Constituição 
Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 – Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de 
Valorização dos Profissionais da Educação. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), Lei n.º 8069/1990. Decreto 
nº 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispõe sobre a educação especial, o atendimento educacional 
especializado e dá outras providências. O Plano Nacional de Educação (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum 
Curricular da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didática Geral. A Didática na formação de professores. 
Didáticas específicas. O planejamento da ação didática. As teorias educacionais e à docência. O professor como 
mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepções de educação.  Os métodos 
de Ensino. Avaliação da aprendizagem. Concepções e práticas avaliativas. Sistema de Avaliação da Educação Básica 
(SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). 
 
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL – GEOGRAFIA: 
Pensamento geográfico: evolução, tendências e sua práxis. A Educação Geográfica e o Ensino Fundamental. O 
ensino da Geografia e a Lei n.º 10.639/03. As novas abordagens geográficas e as categorias de análise geográfica: 
espaço natural, espaço humanizado, território, paisagem, lugar, região. Fundamentos da cartografia: a linguagem, os 
códigos cartográficos, as novas tecnologias e o ensino da cartografia. A dinâmica da natureza e a sociedade: o quadro 
geomorfológico da Terra, os grandes espaços climatobotânicos e a questão ambiental na atualidade. O trabalho 
humano e a transformação da natureza: as atividades econômicas, o processo de industrialização, a Divisão 
Internacional do Trabalho, a sociedade de consumo, a agropecuária e o extrativismo. Regionalização do espaço 
mundial, sistemas socioeconômicos, a velha e a nova ordem mundial, relações internacionais, organizações político-
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territoriais e focos de tensão no mundo atual. O comércio mundial de mercadorias e a formação dos blocos 
econômicos, conflito centro-periferia, a questão ambiental no mundo e as crises econômicas nos países periféricos. 
As redes técnicas e a sua importância para a atual configuração dos fluxos globais de pessoas, bens, capitais e 
serviços. A geografia regional dos principais territórios: EUA, União Europeia, Japão, China, Tigres e Novos Tigres, 
Índia, América Latina, Oriente Médio e África. O espaço geográfico brasileiro: o processo de ocupação do território, a 
regionalização do território e as regiões geoeconômicas; aspectos físicos do Brasil (relevo, clima, vegetação, 
hidrografia); os grandes conjuntos morfoclimáticos do Brasil e seu processo de utilização, conservação e degradação; 
os recursos naturais do Brasil e a questão ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluição e os 
movimentos ambientalistas.); industrialização, fontes de energia, urbanização e agropecuária. Marcos Legais da 
Educação Nacional.  A Educação Básica no Brasil. A importância da Estrutura e Funcionamento da Educação Básica 
para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura básica do sistema escolar brasileiro. Princípios constitucionais 
relacionados com a Educação. Constituição Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), 
Lei 9.394/96 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação. Estatuto da Criança e do 
Adolescente (ECA), Lei n.º 8069/1990. Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispõe sobre a educação 
especial, o atendimento educacional especializado e dá outras providências. O Plano Nacional de Educação (PNE 
2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didática Geral. A 
Didática na formação de professores. Didáticas específicas. O planejamento da ação didática. As teorias educacionais 
e à docência. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas 
concepções de educação.  Os métodos de Ensino. Avaliação da aprendizagem. Concepções e práticas avaliativas. 
Sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). 
 
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL – HISTÓRIA:  
Ensino e prática de história: saber histórico escolar; organização de conteúdos históricos; metodologias do ensino de 
história; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de história; a história nacional, regional e local; 
novas tendências do ensino aprendizagem em história. O ensino de história e a Lei n.º 10.639/03. Conhecimentos 
históricos contemporâneos: saber histórico e historiografia; história e temporalidade. História do mundo ocidental: 
heranças culturais da Antiguidade Clássica; povos e culturas na Europa medieval; história africana e suas relações 
com a Europa e a América. História do Brasil: cidadania e identidade; historiografia brasileira e a História do Brasil. 
Marcos Legais da Educação Nacional.  A Educação Básica no Brasil. A importância da Estrutura e Funcionamento da 
Educação Básica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura básica do sistema escolar brasileiro. Princípios 
constitucionais relacionados com a Educação. Constituição Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 
a 214, art.227), Lei 9.394/96 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo 
de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação. Estatuto da 
Criança e do Adolescente (ECA), Lei n.º 8069/1990. Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispõe sobre 
a educação especial, o atendimento educacional especializado e dá outras providências. O Plano Nacional de 
Educação (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Médio. 
Didática Geral. A Didática na formação de professores. Didáticas específicas. O planejamento da ação didática. As 
teorias educacionais e à docência. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia 
do Ensino nas concepções de educação.  Os métodos de Ensino. Avaliação da aprendizagem. Concepções e práticas 
avaliativas. Sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). 
 
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL – MATEMÁTICA: 
Conjuntos numéricos e intervalos e operações básicas: propriedades, contagem e princípio multiplicativo: Resolução 
de situações-problema, compreendendo diferentes significados das operações, envolvendo números naturais, 
inteiros, racionais e irracionais; obtenção de expressões equivalentes a uma expressão algébrica por meio de 
fatorações e simplificações. Equações do 1.º e do 2.ºgraus: Tradução de situações-problema por equações ou 
inequações do 1º e do 2ºgraus, discutindo o significado das raízes encontradas em confronto com a situação 
proposta. Funções: Uso de funções para descrever a interdependência de duas grandezas em situações concretas; 
identificação de gráficos que funções reais, analisando suas propriedades (crescimento e decrescimento, zeros etc.); 
Resolução de situações-problema envolvendo funções polinomiais do 1.º e do 2.º graus. Fundamentos de Matemática 
Financeira: Resolução de situação-problema que envolva porcentagem; juros simples e compostos; empréstimos e 
financiamentos. Geometria: Interpretação, a partir de situação-problema (leitura de plantas, croquis, mapas), da 
posição de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das representações em um sistema de 
coordenadas cartesianas; classificação de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios diversos, como: 
corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e não regulares, prismas, pirâmides e outros poliedros; círculos, 
polígonos e outras figuras; número de lados dos polígonos; eixos de simetria de um polígono; paralelismo de lados, 
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medidas de ângulos e de lados; análise em prismas e pirâmides da posição relativa de duas arestas (paralelas, 
perpendiculares, reversas) e de duas faces (concorrentes, paralelas, perpendiculares); identificação de ângulos 
congruentes, complementares e suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por retas transversais; 
determinação da soma dos ângulos internos de um polígono convexo qualquer; resolução de situações envolvendo 
congruência e/ou semelhança de triângulos; aplicação do teorema de Tales e do teorema de Pitágoras; resolver 
situação-problema que envolva conhecimentos geométricos de espaço e forma; utilizar conhecimentos geométricos 
de espaço e forma na seleção de argumentos propostos como solução de problemas do cotidiano. Medidas: 
Resolução de situações-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as respectivas 
unidades de medida, fazendo conversões adequadas para efetuar cálculos e expressar resultados; cálculo da área de 
superfícies planas; cálculo da área da superfície total de alguns sólidos geométricos (prismas e cilindros); cálculo do 
volume de alguns prismas retos e composições destes; estabelecimento da relação entre a medida da diagonal e a 
medida do lado de um quadrado e a relação entre as medidas do perímetro e do diâmetro de um círculo. Tratamento 
da informação: Leitura e interpretação de dados expressos em gráficos de colunas, de setores, histogramas e 
polígonos de frequência. Noções básicas de Estatística: Obtenção das medidas de tendência central de uma 
pesquisa (média, moda e mediana), compreendendo seus significados para fazer inferências; resolver situação-
problema que envolva conhecimento estatístico; utilizar conhecimento de estatística como recurso para a construção 
de argumentação; avaliar propostas de intervenção na realidade utilizando conhecimentos de estatística. Análise 
Combinatória e Probabilidade: Resolver situação-problema envolvendo princípio multiplicativo e problemas de 
contagem; construção do espaço amostral, utilizando o princípio multiplicativo e a indicação da probabilidade de um 
evento por meio de uma razão; resolver situação-problema que envolva conhecimento de probabilidade; utilizar 
conhecimento de probabilidade como recurso para a construção de argumentação; avaliar propostas de intervenção 
na realidade utilizando conhecimentos de probabilidade. Resolução de situação-problema que envolva: Progressões 
aritméticas e geométricas; polinômios; números complexos; matrizes; sistemas lineares; trigonometria; limites e 
derivadas com uma variável. PCN: ensino da matemática no atual panorama sociocultural e econômico. Meios para 
ensinar e aprender Matemática no Ensino Fundamental: História da Matemática; jogos nas aulas de Matemática; uso 
das calculadoras; uso da informática. Marcos Legais da Educação Nacional.  A Educação Básica no Brasil. A 
importância da Estrutura e Funcionamento da Educação Básica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura 
básica do sistema escolar brasileiro. Princípios constitucionais relacionados com a Educação. Constituição Federal: 
1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 – Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e 
de Valorização dos Profissionais da Educação. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), Lei n.º 8069/1990. 
Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispõe sobre a educação especial, o atendimento educacional 
especializado e dá outras providências. O Plano Nacional de Educação (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum 
Curricular da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didática Geral. A Didática na formação de professores. 
Didáticas específicas. O planejamento da ação didática. As teorias educacionais e à docência. O professor como 
mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepções de educação.  Os 
métodos de Ensino. Avaliação da aprendizagem. Concepções e práticas avaliativas. Sistema de Avaliação da 
Educação Básica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). 
 
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL – PORTUGUÊS: 
Variação linguística e a prática pedagógica. Gramática e ensino: metalinguagem, uso e reflexão. Análise linguística 
em sala de aula. Teorias linguísticas e ensino de língua. Teorias linguísticas e Parâmetros curriculares (Ensinos 
Fundamental e Médio). Concepções de língua e suas implicações para o ensino. Gêneros e tipos textuais: o ensino 
em sala de aula. Concepções de leitura: implicações para o ensino em sala de aula. Leitura e produção de textos: 
problemas de ensino e de aprendizagem. Reescrita e retextualização: implicações para o ensino da escrita. Propostas 
didáticas e metodológicas para o ensino de língua. Novo Acordo Ortográfico. Inclusão e educação em língua 
portuguesa. Língua portuguesa e tecnologia em sala de aula. Literatura, Literatura infantil, literatura infanto-juvenil e 
formação docente. Concepções sobre a relação entre as categorias da literatura e a formação docente. Marcos Legais 
da Educação Nacional.  A Educação Básica no Brasil. A importância da Estrutura e Funcionamento da Educação 
Básica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura básica do sistema escolar brasileiro. Princípios 
constitucionais relacionados com a Educação. Constituição Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 
a 214, art.227), Lei 9.394/96 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo 
de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação. Estatuto da 
Criança e do Adolescente (ECA), Lei n.º 8069/1990. Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispõe sobre 
a educação especial, o atendimento educacional especializado e dá outras providências. O Plano Nacional de 
Educação (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Médio. 
Didática Geral. A Didática na formação de professores. Didáticas específicas. O planejamento da ação didática. As 
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teorias educacionais e à docência. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia 
do Ensino nas concepções de educação.  Os métodos de Ensino. Avaliação da aprendizagem. Concepções e práticas 
avaliativas. Sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). 
 
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL – ARTES: 
A História da Arte Geral. A História da Arte no Brasil. A História da Arte Arquitetônica. A Educação Musical na Escola. 
O Teatro. O Jogo dramático teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Projeções Geométricas. Elementos 
básicos das composições artísticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramáticas 
articuladoras. O Ensino da Educação Artística no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o 
desenvolvimento expressivo nas diferentes áreas artísticas e suas relações com o desenvolvimento biológico, afetivo, 
cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artísticas e a educação. Dança como: linguagem 
que permite exteriorizar sentimentos e emoções, expressão da própria vida. Tipos de dança e a cultura da dança na 
história. História da música no Brasil. Influências da música africana e indígena na música nacional. Origem da 
música. Expressão musical aplicada a educação. Oficinas de expressão musical. Fontes sonoras. Construção de 
instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertórios. Música da cultura infantil. Aspectos teóricos da música 
(som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construção de projetos e oficinas através de musicalização. Tipos de 
instrumentos musicais. A história do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, peças premiadas. O 
ensino de teatro no contexto atual. Processo de construção do conhecimento em teatro: interações com texto, o 
espaço, o contexto e os personagens. Artes, história e cultura afro-brasileira, africana e indígena. Pedagogias teatrais: 
contexto e gênese. O teatro na educação: fundamentos. Noções de artes técnicas no teatro: Figurino: o que é?, sua 
função, espaço e tempo. Elementos e adereços de cenário e de cena. Cenografia: história, riscos, simplicidade. 
Iluminação: intensidade, cor, distribuição, movimento e luz. Sonoplastia e sonorização: histórico, efeitos especiais, 
tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalação elétrica e eletrônica. Marcos Legais da Educação Nacional.  
A Educação Básica no Brasil. A importância da Estrutura e Funcionamento da Educação Básica para a melhoria da 
qualidade do ensino. Estrutura básica do sistema escolar brasileiro. Princípios constitucionais relacionados com a 
Educação. Constituição Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 – Lei 
de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutenção e Desenvolvimento 
da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), 
Lei n.º 8069/1990. Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispõe sobre a educação especial, o 
atendimento educacional especializado e dá outras providências. O Plano Nacional de Educação (PNE 2014/2024). 
Base Nacional Comum Curricular da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didática Geral. A Didática na 
formação de professores. Didáticas específicas. O planejamento da ação didática. As teorias educacionais e à 
docência. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas 
concepções de educação.  Os métodos de Ensino. Avaliação da aprendizagem. Concepções e práticas avaliativas. 
Sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). 
 
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL – MÚSICA: 
Música: objetivos gerais. Conteúdos de Música Expressão e comunicação em Música: improvisação, composição e 
interpretação. Apreciação significativa em Música: escuta, envolvimento e compreensão da linguagem musical. 
Compreensão da Música como produto cultural e histórico. Critérios de avaliação em Música. Conteúdos da música. 
Programa de Teoria Elementar, Análise e História da Música. Músicas Descritivas. Noções de grafias musicais: 
escalas, notas, acordes, tempo, ritmo, harmonização. Regência e técnica vocal. Anatomia. Respiração. 
Caracterologia da voz. Classificação das vozes. Tessitura vocal. Exercícios. A música contemporânea na educação 
musical. Propostas metodológicas e atividades pedagógicas. Conjuntos instrumentais e vocais: sua formação e 
prática. A voz como recurso pedagógico na educação musical. Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e 
termos básicos empregados na escrita de partituras.  Estilo em Música. História da música: medieval, renascentista, 
barroca, clássica, romantismo no século XIX, música no século XX e XXI. Emprego dos acidentes sustenido, bemol, 
duplo-sustenido e duplo bemol e bequadro. Oficinas e construção de instrumentos. Marcos Legais da Educação 
Nacional.  A Educação Básica no Brasil. A importância da Estrutura e Funcionamento da Educação Básica para a 
melhoria da qualidade do ensino. Estrutura básica do sistema escolar brasileiro. Princípios constitucionais 
relacionados com a Educação. Constituição Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), 
Lei 9.394/96 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutenção 
e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação. Estatuto da Criança e do 
Adolescente (ECA), Lei n.º 8069/1990. Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispõe sobre a educação 
especial, o atendimento educacional especializado e dá outras providências. O Plano Nacional de Educação (PNE 
2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didática Geral. A 
Didática na formação de professores. Didáticas específicas. O planejamento da ação didática. As teorias 
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educacionais e à docência. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do 
Ensino nas concepções de educação.  Os métodos de Ensino. Avaliação da aprendizagem. Concepções e práticas 
avaliativas. Sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).  
 
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL – DANÇA: 
Organização do tempo. Organização do espaço. Escola, adolescência e juventude. Tecnologias da comunicação e 
informação.  A Arte como conhecimento. O conhecimento artístico como produção e fruição. O conhecimento artístico 
como articulação de sentidos. Critérios de avaliação de aprendizagem em Arte. Orientações para avaliação na área 
de Arte. Dança: objetivos gerais; conteúdos de dança; dançar; apreciar e dançar; dimensões histórico-sociais da 
dança e seus aspectos estéticos, critérios de avaliação em dança. Dança: o corpo na dança. Interpretar, improvisar, 
compor. Assistir à dança. Danças em diferentes culturas e épocas. Danças do passado e do presente. 
Conhecimentos de história, modalidades e técnicas de dança. Marcos Legais da Educação Nacional.  A Educação 
Básica no Brasil. A importância da Estrutura e Funcionamento da Educação Básica para a melhoria da qualidade do 
ensino. Estrutura básica do sistema escolar brasileiro. Princípios constitucionais relacionados com a Educação. 
Constituição Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 – Lei de Diretrizes 
e Bases da Educação Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação 
Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), Lei n.º 
8069/1990. Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispõe sobre a educação especial, o atendimento 
educacional especializado e dá outras providências. O Plano Nacional de Educação (PNE 2014/2024). Base Nacional 
Comum Curricular da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didática Geral. A Didática na formação de 
professores. Didáticas específicas. O planejamento da ação didática. As teorias educacionais e à docência. O 
professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepções de 
educação.  Os métodos de Ensino. Avaliação da aprendizagem. Concepções e práticas avaliativas. Sistema de 
Avaliação da Educação Básica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). 
 
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL – ENSINO RELIGIOSO: 
O ser humano e a religiosidade; Fundamentos do fenômeno religioso mundial; Elementos constitutivos de uma 
religião; O diálogo inter-religioso no contexto atual da sociedade; Identidade das grandes religiões do mundo; O 
Ensino Religioso na Constituição Brasileira e na Legislação Nacional; Política educacional; Fenômeno Religioso; 
Viabilização do Ensino Religioso; Religiões sapienciais; Religiões proféticas, Religiões Espiritualistas; Hermenêutica 
da Revelação; Elementos Históricos do Ensino Religioso; Aspectos Filosóficos, Antropológicos e Sociológicos da 
Religião; Símbolos Religiosos; O sagrado e a instituição da religião; Direitos Humanos e Diversidade Religiosa; Ética e 
Religião; Cultura, Transcendência e Tradições Religiosas; O Ensino Religioso como área de conhecimento; 
Linguagem religiosa e Interdisciplinaridade; Professor: identidade e formação; O ensino religioso e as situações de 
aprendizagem; Atividades no Ensino Religioso; O ensino religioso no Ensino Fundamental e seus objetivos; 
Componente Curricular: identidade do Ensino Religioso; Avaliação da aprendizagem no Ensino Religioso; O 
profissional de Educação no Ensino Religioso; A escola e o conhecimento religioso; Didática, conteúdo e objetivo do 
Ensino Religioso; Projeto Político Pedagógico e o Ensino Religioso. Marcos Legais da Educação Nacional.  A 
Educação Básica no Brasil. A importância da Estrutura e Funcionamento da Educação Básica para a melhoria da 
qualidade do ensino. Estrutura básica do sistema escolar brasileiro. Princípios constitucionais relacionados com a 
Educação. Constituição Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 – Lei 
de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutenção e Desenvolvimento 
da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), 
Lei n.º 8069/1990. Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispõe sobre a educação especial, o 
atendimento educacional especializado e dá outras providências. O Plano Nacional de Educação (PNE 2014/2024). 
Base Nacional Comum Curricular da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didática Geral. A Didática na 
formação de professores. Didáticas específicas. O planejamento da ação didática. As teorias educacionais e à 
docência. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas 
concepções de educação.  Os métodos de Ensino. Avaliação da aprendizagem. Concepções e práticas avaliativas. 
Sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).  
 
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL – EDUCAÇÃO FÍSICA: 
Dimensões históricas da Educação Física. Dimensões filosóficas, antropológicas e sociais aplicadas à Educação 
Física e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educação Física, esporte, mídia e os desdobramentos na Educação 
Física; corpo, sociedade e a construção da cultura corporal de movimento. Dimensões biológicas aplicadas à 
Educação Física e ao Esporte: as mudanças fisiológicas resultantes da atividade física; nutrição e atividade física; 
socorros de urgência aplicados à Educação Física; as diferentes tendências pedagógicas da Educação Física. 
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Esporte e jogos: competição, cooperação e transformação didático-pedagógica. Crescimento e desenvolvimento 
motor. Modalidades esportivas. Atividade física adaptada. Paradesporto. Organização de eventos desportivos. 
Consciência corporal e estética do movimento, coreografias e danças. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e 
adaptabilidade do corpo. Exercícios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicação e expressão em 
grupo. Exercícios aeróbicos. Exercícios de resistência e força muscular. Exercícios de coordenação e habilidade 
motora. Exercícios de readequação postural. Alongamento. A Educação Física no currículo da Educação Básica – 
significados e possibilidades: as diferentes concepções e os aspectos legais da Educação Física na escola. 
Educação Física escolar e cidadania: os objetivos, conteúdos, metodologia e avaliação na Educação Física escolar. 
Esporte e jogos na escola: competição e cooperação. Gestão democrática e Participação da comunidade. Marcos 
Legais da Educação Nacional.  A Educação Básica no Brasil. A importância da Estrutura e Funcionamento da 
Educação Básica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura básica do sistema escolar brasileiro. Princípios 
constitucionais relacionados com a Educação. Constituição Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 
a 214, art.227), Lei 9.394/96 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo 
de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação. Estatuto da 
Criança e do Adolescente (ECA), Lei n.º 8069/1990. Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispõe sobre 
a educação especial, o atendimento educacional especializado e dá outras providências. O Plano Nacional de 
Educação (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Médio. 
Didática Geral. A Didática na formação de professores. Didáticas específicas. O planejamento da ação didática. As 
teorias educacionais e à docência. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia 
do Ensino nas concepções de educação.  Os métodos de Ensino. Avaliação da aprendizagem. Concepções e 
práticas avaliativas. Sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). 
 
MONITOR SOCIAL (CRAS): 
Noções sobre a prática do trabalho; Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho; Higiene pessoal e 
coletiva; Direitos Fundamentais da Pessoa Humana; Ética; Seguridade Social; Cidadania, Direitos Sociais; Violência 
Social; Questão Social;  Proteção Social;  Conselhos de Direitos; Estatuto da Pessoa Idosa; Estatuto da Criança e 
Adolescente atualizado;  Política Nacional do Idoso; Órgãos de defesa e de direitos;   Sistema  Único de Saúde (SUS); 
Sistema Único de Assistência Social (SUAS);  Tipificação   Nacional dos Serviços  Socioassistenciais de Assistência 
Social; Políticas  Sociais; Política Nacional da Assistência Social; Serviços de Convivência  e Fortalecimentos de 
Vínculos;  Processos de envelhecimento humano; Perfil do idoso brasileiro; Papel do orientador social e as políticas 
públicas; Postura ética do orientador social; Monitor e o mercado de trabalho; O monitor e a família; Monitor e as 
relações profissionais: instituições, família e equipe de saúde; Monitor e situações de maus tratos. 
  
FACILITADOR DE OFICINAS – CAPOEIRA (CRAS): 
A trajetória histórica da capoeira: A capoeira enquanto fenômeno da "Cultura Corporal". O surgimento da capoeira. A 
repressão à capoeira. As principais vertentes de capoeira. A institucionalização da capoeira. A capoeira na 
atualidade. O processo de escolarização da capoeira: Os programas de institucionalização da capoeira nas escolas. 
O vínculo com a Educação Física. A ludicidade. O treinamento. A especificidade. Aspectos pedagógicos. Aspectos 
psicomotores. Qualidades físicas intervenientes na capoeira. Características e normas da capoeira: Cerimônias e 
rituais. Regulamentação da capoeira. Sistemas de graduação em capoeira. Competição em capoeira. Fundamentos 
ginásticos da capoeira: Fundamentos de Esquivas; Fundamentos; Fundamentos Acrobáticos; Fundamentos 
Traumáticos. Segmentos de Jogos: Individual e em dupla. Instrumentação e cânticos. Formas de Jogos. Técnicas 
Pedagógicas: plano de curso, plano de aula. Marcos Legais da Educação Nacional.  A Educação Básica no Brasil. A 
importância da Estrutura e Funcionamento da Educação Básica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura 
básica do sistema escolar brasileiro. Princípios constitucionais relacionados com a Educação. Constituição Federal: 
1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 – Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e 
de Valorização dos Profissionais da Educação. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), Lei n.º 8069/1990. 
Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispõe sobre a educação especial, o atendimento educacional 
especializado e dá outras providências. O Plano Nacional de Educação (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum 
Curricular da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didática Geral. A Didática na formação de professores. 
Didáticas específicas. O planejamento da ação didática. As teorias educacionais e à docência. O professor como 
mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepções de educação.  Os 
métodos de Ensino. Avaliação da aprendizagem. Concepções e práticas avaliativas. Sistema de Avaliação da 
Educação Básica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). 
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FACILITADOR DE OFICINAS – MÚSICA (CRAS): 
A tabela de simbologias rítmicas; Interpretação, improvisação e composição do repertório específico; Percepção 
musical e utilização dos elementos da linguagem musical; Leitura e escritura musical; Elementos características de 
musicas das culturas populares brasileiras e influências internacionais; Tom e semitom; Soma de tons e semitons; 
Digitação básica para instrumentos de cordas, sopros e teclados de percussão; Escala diatônica; Como se designam 
as notas de uma escala (Tônica, s, m, s, d, s, sem) Métodos ativos de educação musical. História da Música no 
Brasil. História da Música Universal. Alguns dados sobre o som; As notas musicais; O pentagrama Exercícios de 
automatismo das notas musicais; Linhas Suplementares; A pulsação; Como funcionam os grupos musicais; As 
propriedades do som. Técnicas Pedagógicas: plano de curso, plano de aula. Marcos Legais da Educação Nacional.  
A Educação Básica no Brasil. A importância da Estrutura e Funcionamento da Educação Básica para a melhoria da 
qualidade do ensino. Estrutura básica do sistema escolar brasileiro. Princípios constitucionais relacionados com a 
Educação. Constituição Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 – Lei 
de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutenção e Desenvolvimento 
da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), 
Lei n.º 8069/1990. Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispõe sobre a educação especial, o 
atendimento educacional especializado e dá outras providências. O Plano Nacional de Educação (PNE 2014/2024). 
Base Nacional Comum Curricular da Educação Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didática Geral. A Didática na 
formação de professores. Didáticas específicas. O planejamento da ação didática. As teorias educacionais e à 
docência. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas 
concepções de educação.  Os métodos de Ensino. Avaliação da aprendizagem. Concepções e práticas avaliativas. 
Sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL). 
 
FACILITADOR DE OFICINAS – CULINÁRIA (CRAS): 
Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organização do local de trabalho; Noções básicas de 
preparação de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; 
Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeições em geral; Guarda e conservação de alimentos; Controle de 
Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatório de pedidos de materiais de consumo, limpeza e gêneros 
alimentícios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Noções básicas de limpeza. Normas de boas 
práticas de Higiene e Manipulação de alimentos (seleção, preparo e armazenamento); Normas relacionadas a higiene 
pessoal e espaço físico; Normas relacionadas à Segurança no trabalho (uso de EPI, Uniforme, Equipamentos, 
Ambiente); Noções sobre prevenção de Contaminação química (uso correto de produtos de limpeza) Noções de 
postura comportamental no ambiente de trabalho. Lei da Transparência (Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso 
à Informação (Lei 12.527/2011). 
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ANEXO IV 

 
DO CRONOGRAMA 

(SUJEITO A ALTERAÇÕES EM QUALQUER TEMPO) 
 

É DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAÇÕES NO SITE DA 
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO  CRONOGRAMA ABAIXO. 

 
ITEM ATOS DATAS 
01. Divulgação do Edital 11/10/2023 
02. Publicação do Edital 11/10/2023 
03. Prazo para impugnação do Edital (horário limite de recebimento até 17h) 11/10 até 18/10/2023 
04. Período de Inscrições exclusivamente por Internet (on-line) 11/10 até 25/10/2023 
05. Prazo máximo para pagamento da taxa de inscrição do cargo 25/10/2023 
06. Período de Isenção da taxa de inscrição para Doadores de Sangue Fidelizados 

e/ou Medula Óssea (Horário limite de recebimento até 17h) 
11/10 até 16/10/2023 

07. Pré-Divulgação das Inscrições Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 
Medula Óssea. 

18/10/2023 

08. Pré-Divulgação da Homologação Geral das Inscrições deferidas 27/10/2023 
09. Recursos quanto às Inscrições (horário limite de recebimento até 17h) 27/10 até 30/10/2023 

10. 
Homologação Final das Inscrições 
Local de Aplicação das Provas Objetivas 

01/11/2023 

11. Ensalamento dos Candidatos  03/11/2023 

12. 
Realização das Provas Objetivas de conhecimentos para todos 
Horário de início das provas:08h30min00seg 

10/12/2023 

13. 
Realização das Provas Práticas 
Horário de início das provas: 13h30min00seg 

10/12/2023 

14. Divulgação do Gabarito Provisório 11/12/2023 
15. Recursos quanto Gabarito Provisório (horário limite de recebimento até 17h) 11/12 até 12/12/2023  
16. Divulgação do Gabarito Oficial e Julgamento dos recursos recebidos 19/12/2023 
17. Divulgação Provisória dos Classificados e Aprovados 19/12/2023 
18. Recurso quanto a Classificação Provisória 19/12 até 20/12/2023 
19. Divulgação Final dos Aprovados e julgamento dos recursos recebidos 21/12/2023 

 
NOTA: 
*** Caso o número de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do 
certame e a Prefeitura Municipal de Luzerna poderão alterar os horários das provas ou até mesmo dividir a aplicação 
das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAÇÃO DE ACOMPANHAR 
AS PUBLICAÇÕES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br e/ou na aba correspondente ao município de 
Luzerna. 
 
*** É de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e horário da realização 
das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologação final das inscrições até o dia anterior 
ao da aplicação das provas. 

 
O cronograma detalhado acima é uma projeção estimada da ordem das etapas 
do presente certame, estando sujeito a alterações no decorrer do certame, 
levando-se em conta o número de inscritos e o número de intercorrências 
intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas 
alterações nos meios legais de divulgação apresentados pelo presente Edital. 
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ANEXO V 
REQUERIMENTO/DECLARAÇÃO 

Vaga para Deficiente Físico e /ou Condição especial para REALIZAÇÃO de provas 
 

Eu _______________________________________, portador do documento de identidade nº 

____________________, inscrito no CPF n.º________________ residente e domiciliado a Rua 

________________________________________________,nº_______,Bairro_______________________________,   

Cidade _______________________, Estado _________, CEP: _______________, inscrito para o Processo Seletivo 

12/2023 da Prefeitura Municipal de Luzerna(SC), inscrição sob o número _______________, para o cargo de 

______________________________________________requer a Vossa Senhoria: 

 
01) CONDIÇÃO ESPECIAL PARA DEFICIENTE FÍSICO REALIZAR A PROVA: 
 
Deficiência:_________________________________________________ CID n°: ________________(De forma clara) 
 
Nome do Médico: ___________________________________________ CRM: __________________(De forma clara) 
 
Especificar a Condição: ___________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________________________ 
 
02) CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DA PROVA: 
 

- Prova com ampliação do tamanho da fonte tipo Arial (    )-12 (    )-14     
 
03) AMAMENTAÇÃO 
 
Nome do Acompanhante: ________________________________________________ RG ______________________ 
 
Horários Amamentação: ______:_______    |     ______:______    Data Nascimento Criança: ______/______/_______ 
 
04) OUTRAS NECESSIDADES 
 
- (      ) Intérprete de Libras 
- (      ) Ledor de Prova 
 
Outro Necessidade (Especificar): ___________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________________________ 
 
Declaro estar ciente de todas as normas e atribuições do presente Edital ao cargo pretendido e que, no caso de vir a 
exercê-lo, a minha deficiência não me impedirá de exercer as funções do cargo a que me inscrevi. Estarei também 
sujeito à avaliação pelo desempenho dessas funções, para fins de habilitação durante o estágio probatório. 
Nestes Termos. 
Pede Deferimento. 

 
_______________(SC), _____ de ____________________________de 2023. 

 
 

______________________________ 
Assinatura do Requerente 

 
RG: __________________ 
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ANEXO VI 

 ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO  
Período de Isenção: 11/10/2023 até as 17h do dia 16/10/2023. 

 
CONDIÇÃO DE: 

(        ) - Doador de Sangue Fidelizado 
(        ) - Doador de Medula Óssea 

 
  

Eu, ______________________________________________________, portador do documento de 

identidade nº ____________________, inscrito no cargo de 

_______________________________________________________________________ – Inscrição n.º 

________________________________ do Processo Seletivo Edital 12/2023 – Luzerna/SC, residente e 

domiciliado à Rua/Av. _________________________________________________nº _____, 

Bairro_________________________________, Cidade _________________________, Estado 

____________, CEP__________________________, DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador 

de Sangue e/ou Medula Óssea. 

  
Sendo assim, REQUER a Vossa Senhoria isenção da taxa de inscrição, visto que comprovadamente me 
ENQUADRO EM UMA DAS CONDIÇÕES previstas neste anexo conforme documento em anexo 
encaminhado. 
 
 

 
Nestes Termos firma a presente declaração e 

Pede Deferimento. 
 
 
 
 

___________________________ /SC, ________ de _____________________de 2023. 
  
 
 
 
 

_______________________________________ 
Nome / Assinatura Requerente 

 

RG:__________________________ 
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ANEXO VII 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 
Cargo: AGENTE DE COPA E LIMPEZA. a) quando no exercício de tarefas de copa: - Preparar e servir café e chá a 
visitantes, dirigentes e servidores do setor; - Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xícaras, pratos, 
bules, açucareiros e garrafas térmicas; - Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas 
cozinhas; - Manter limpo os utensílios de copa e cozinha;- Auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos 
promovidos pela prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados; - Requisitar material e 
mantimentos, quando necessário; - Receber e armazenar os gêneros alimentícios, de acordo com normas e 
instruções estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservação e higiene;- Proceder a limpeza, lavagem e 
guarda de louças, talheres e demais utensílios de copa e cozinha;- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo 
da cozinha, de forma a evitar proliferação de insetos;- Zelar pela conservação e limpeza do local de trabalho, bem 
como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; - Observar as normas de higiene no trabalho;- Executar outras 
atribuições afins. b) quando no exercício de tarefas de limpeza: - Percorrer as dependências da Prefeitura, abrindo e 
fechando janelas, portas e portões, bem como ligando e desligando pontos de iluminação, máquinas e aparelhos 
elétricos; - Limpar e arrumar as dependências e instalações de edifícios públicos municipais, a fim de mantê-los nas 
condições de asseio requeridas;- Realizar a limpeza, desinfecção e higienização de todas as dependências dos 
próprios municipais como a sede da Prefeitura, as escolas, capela mortuária, entre outros, instalados ou que vierem a 
ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e 
desinfecção próprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinação superior; - Esfregar chão, 
paredes, aparelhos sanitários, bancadas, portas, janelas e mobiliário, no que couber, utilizando materiais e 
equipamentos próprios de modo a manter e conservar os próprios municipais; - Aplicar cera e lustrar chão e móveis; - 
Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposição de materiais como sabão, sabonete, toalhas, panos de mão, 
de copa e de chão, papel toalha e papel higiênico;- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos 
e depositando-os de acordo com as determinações;- Coletar, seletivamente, lixo orgânico e inorgânico das lixeiras e 
cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposição final, conforme 
orientação superior. 
 
AGENTE DE OBRAS E SERVIÇOS. Varrer ruas, praças, parques e jardins do Município, utilizando vassouras, 
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condições de higiene e trânsito;- 
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, praças e demais 
logradouros públicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latões, sacos plásticos, cestos, carrinhos 
de tração manual e outros depósitos adequados;- Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-
fios;- Fazer abertura e limpeza de valas, bem como capinar e roçar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;- Auxiliar 
no nivelamento de superfícies a serem pavimentadas e na execução de serviços de calcetaria;- Auxiliar na construção 
de palanques e andaimes e outras obras;- Transportar materiais de construção, móveis, equipamentos e ferramentas, 
de acordo com instruções recebidas e carregar e descarregar veículos, empilhando os materiais nos locais indicados; 
- Limpar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que não exijam conhecimentos especiais;- 
Observar as medidas de segurança na execução das tarefas, usando equipamentos de proteção e tomando 
precauções para não causar danos a terceiros;- Realizar serviços de guarda e vigilância do patrimônio público, no 
sentido de controlar a entrada de pessoas estranhas e evitar a retirada de materiais e equipamentos públicos sem a 
devida autorização. 
 
MERENDEIRA. Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas cozinhas;- Manter limpo os utensílios de copa 
e cozinha;- Verificar o estado de conservação dos alimentos, separando os que não estejam em condições adequadas 
de utilização, a fim de assegurar a qualidade das refeições preparadas;- Preparar refeições, selecionando, lavando, 
cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientação recebida e de forma a estarem prontas 
nos horários estabelecidos;- Distribuir as refeições preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, em 
temperatura adequada para atender aos alunos;- Requisitar material e mantimentos, quando necessário;- Receber e 
armazenar os gêneros alimentícios, de acordo com normas e instruções estabelecidas, a fim de atender aos requisitos 
de conservação e higiene;- Proceder a limpeza, lavagem e guarda de panelas, louças, talheres e demais utensílios de 
cozinha;- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferação de insetos;- 
Receber e controlar estoques de gêneros alimentícios;- Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos gêneros 
alimentícios;- Zelar pela conservação e limpeza do local de trabalho, e locais destinados à preparação, estocagem e 
distribuição de alimentos, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;- Observar as normas do 
regulamento técnico sobre boas práticas para serviços de alimentação, saúde e segurança no trabalho;- Utilizar 
uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calçado fechado e lavar as 
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mãos antes e após o preparo dos alimentos; - Demonstrar interesse e cumprir as determinações superiores;- Tratar 
com delicadeza os alunos;- Seguir cardápio estabelecido pelo(a) nutricionista;- Obedecer os padrões de porções 
utilizados pelo(a) nutricionista;- Seguir a orientação das dietas estabelecidas para crianças que necessitam de dieta 
especial;- Participar de cursos de formação, oficinas práticas e teóricas quando convocados;- Informar à/ao 
nutricionista, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os alunos;- Atender as solicitações, 
demandas e cronogramas estabelecidos pelo responsável hierárquico;- Executar outras atribuições afins. 
 
MOTORISTA. Dirigir automóveis, caminhonetes e demais veículos oficiais de transporte de passageiros;- Dirigir 
ambulâncias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, 
dentro e fora do Município;- Auxiliar no embarque e desembarque de pacientes e dos medicamentos, quando for o 
caso; - Realizar sobreaviso conforme orientação da secretaria a qual estiver vinculado; - Verificar diariamente as 
condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização: pneus, água do radiador, bateria, nível de óleo, 
sinaleiros, freios, embreagem, faróis, abastecimento de combustível dentre outros, tomando as providências cabíveis 
para a adequada utilização; - Verificar se a documentação do veículo a ser utilizado está completa; - Zelar pela 
segurança de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurança; - Anotar, segundo 
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerários e 
outras ocorrências;- Recolher o veículo após o serviço, deixando-o corretamente estacionado e fechado; - Auxiliar no 
carregamento e descarregamento de volumes; - Auxiliar na distribuição de volumes, de acordo com normas e roteiros 
pré-estabelecidos; - Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerário 
estabelecido ou instruções específicas;- Dirigir caminhões, verificando diariamente as condições de funcionamento do 
veículo, antes de sua utilização: pneus, água do radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios, embreagem, nível 
de combustível, entre outros, para o transporte de cargas;- Dirigir ônibus para transporte de alunos da rede municipal 
de ensino, verificando diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização: pneus, água do 
radiador, bateria, nível do óleo, sinaleiros, freios, embreagem, nível de combustível entre outros;- Zelar pelo bom 
andamento da viagem, adotando as medidas cabíveis para prevenção ou solução de qualquer anormalidade, para 
garantir a segurança dos passageiros, transeuntes e outros veículos;- Verificar se a documentação do veículo a ser 
utilizado está completa;- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilíbrio do 
veículo e evitar danos aos materiais transportados; - Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, 
altura, comprimento e largura;- Manter o veículo limpo, interna e externamente e em condições de uso, levando-o à 
manutenção sempre que necessário; - Observar os períodos de revisão e manutenção preventiva do caminhão; - 
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões 
com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;- Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua 
especialização profissional. 
 
OPERADOR DE MÁQUINAS. a) quando na Secretaria de Obras e Serviços - Operar motoniveladoras, 
retroescavadeiras, carregadeiras, rolo compactador, pá mecânica, patrola e outros, para execução de serviços de 
escavação, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentação, conservação de vias, carregamento descarregamento 
de material, entre outros; - Conduzir e manobrar a máquina, acionando o motor manipulando os comandos de marcha 
e direção, para posicioná-la conforme as necessidades do serviço;- Operar mecanismos de tração e movimentação 
dos implementos da máquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar 
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais análogos;- Zelar pela boa qualidade do serviço, controlando 
o andamento das operações e efetuando os ajustes necessários, a fim de garantir sua correta execução;- Pôr em 
prática as medidas de segurança recomendadas para a operação e estacionamento da máquina, a fim de evitar 
possíveis acidentes;- Acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva da máquina e seus implementos 
e, após executados, efetuar os testes necessários;- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações 
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustível, conservação e outras ocorrências, para controle da chefia;- 
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões 
com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;- Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua 
especialização profissional. b) quando na Patrulha Agrícola Mecanizada- Operar, dirigir e controlar equipamentos 
máquinas agrícolas, implementos agrícolas e análogos do mesmo porte;- Acionar comandos manuais e mecânicos 
desses dispositivos;- Realizar serviços rurais utilizando os equipamentos;- Realizar o preparo do solo, captação e 
distribuição de água e dejetos, carregamento e distribuição de adubos e corretivos de solo;- Plantio de milho e 
pastagens;- Realizar ensilagem;- Limpar e lubrificar os veículos, máquinas e seus implementos, de acordo com as 
instruções de manutenção do fabricante;- Acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva das 
máquinas;- Pôr em prática as medidas de segurança recomendadas para operação das máquinas;- Realizar reparos 
de emergência e controlar o consumo de combustível;- Conduzir veículos no exercício de suas atividades ou para 
deslocamento interno, desde que legalmente habilitado;- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na 
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qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;- 
Executar outras atividades inerentes à sua área de competência.  
 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a 
população adstrita à Unidade de Saúde, considerando as características e as finalidades do trabalho de 
acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividade;- Trabalhar com adstrição de indivíduos e famílias em 
base geográfica definida (micro área);- Cadastrar todas as pessoas de sua micro área e manter os cadastros 
atualizados no sistema de informação em saúde em uso e vigente (E-SUS/SISAB);- Orientar as famílias quanto à 
utilização dos serviços de saúde disponíveis;- Desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das 
doenças e de agravos, e de vigilância à saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações educativas individuais e 
coletivas nos domicílios de toda a sua micro área e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a 
respeito daquelas em situação de risco; - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob 
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;- Conhecer as rotinas da Unidade Básica 
de Saúde e saber orientar a comunidade a respeito das mesmas;- Demonstrar interesse e disponibilidade a todos os 
moradores de sua micro área, fornecendo as orientações para os encaminhamentos necessários, conforme as 
necessidades de cada caso;- Participar das seguintes atividades na Unidade Básica de Saúde: a) Organização de 
documentos e prontuários físicos pertinentes ao trabalho do ACS; b) Planejamento de atividades junto ao enfermeiro 
supervisor e demais ACS’s e membros da equipe; c) Realizar reuniões e outras atividades (grupos, rodas de 
conversa...) que envolvam a equipe a que está vinculado o ACS, conforme periodicidade estabelecida pelo enfermeiro 
supervisor da Unidade ou conforme determinado pela Coordenação de Atenção Básica; - Conhecer as normativas e 
fluxogramas da Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social Realizar as atividades que lhe competem que 
estão relacionadas à Estratégia de Saúde da Família;- Realizar a territorialização de acordo com a orientação e 
supervisão da Coordenação de Atenção Básica;- Realizar todas as visitas às pessoas estabelecidas e calculadas 
conforme meta estipulada pela Secretaria Municipal de Saúde e Assistência Social, com a obrigatoriedade de, ao final 
do mês, ter visitado pelo menos 80% (oitenta por cento) das famílias de sua micro área;- Priorizar as visitas 
domiciliares aos acamados e marcadores (criança de 0 a 5 anos, gestante, idoso, hipertenso, diabético), com o 
necessário preenchimento das fichas referentes aos marcadores (E-SUS e fichas da Administração Municipal);- 
Acompanhar profissionais da Equipe de Saúde da Família, Vigilância em Saúde, NASF e outras demandas de visita 
com a autorização do Enfermeiro Supervisor;- Realizar contato com o paciente e/ou familiar, sempre que solicitado 
pelo enfermeiro supervisor, equipe de Saúde da Família, e equipe NASF ou Coordenação de Atenção Básica;- 
Preencher diariamente o instrumento de registro de Visita Domiciliar (VD) e alimentar o sistema de informação vigente 
(E-SUS) com os dados das visitas, apresentando o instrumento a ser assinado pela pessoa que receber o ACS no 
domicílio, com data e hora da visita;- Atualizar e entregar sempre no dia 15 de cada mês, ou no primeiro dia útil 
subseqüente se cair em sábado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ao Enfermeiro Supervisor os instrumentos de 
registros de trabalho;- Realizar visita domiciliar em conjunto com outro(s) ACS(s) nas micro áreas, nos casos em que 
apresentarem risco para o ACS, e com autorização prévia do Enfermeiro supervisor. Entretanto, cada ACS deverá 
cumprir com sua meta mensal estabelecida; Realizar semanalmente, no sistema informatizado (E-SUS), as 
atualizações da micro área, e as alterações e inclusões do cadastro familiar e individual;- Atualizar semanalmente, no 
E-SUS, os registros de nascimentos, óbitos, internações e altas hospitalares ocorridas durante o mês em sua micro 
área;I - Organizar o registro em segunda via escrita (em livro, caderno, agenda, folhas A4 em arquivo ou pasta) das 
famílias e seus componentes de sua micro área, onde deverá constar o número do cadastro, endereço, nome dos 
familiares e identificação dos marcadores.- Participar, semanalmente das reuniões de equipe, capacitações ou 
reuniões extraordinárias; Participar do planejamento e da avaliação das atividades desenvolvidas ao longo do mês da 
Equipe da Estratégia de Saúde da Família e Unidade Básica de Saúde;- Proceder a guarda dos prontuários físicos 
(em papel) quando de seu uso nas Unidades Básicas de Saúde;- Participar com a equipe promotora, das atividades 
educativas e de saúde organizadas pela Unidade Básica de Saúde (Campanhas de vacina, de combate ao tabagismo, 
busca ativa, grupos de idosos, hipertensos, etc.);- Participar de capacitações, cursos e palestras que visem a sua 
qualificação profissional e de reuniões ou encontros extraordinários, quando determinado pelo gestor e pela 
Coordenação de Atenção Básica (níveis central, distrital e/ou local);Realizar o trabalho, quando determinado pelo 
Enfermeiro Supervisor, em micro áreas descobertas ou em casos de afastamentos do ACS da micro área (campanhas 
de vacina, busca ativa e outras atividades que se fizerem necessárias);- Realizar o trabalho em situações 
extraordinárias, quando determinado pelo gestor (Níveis Central, Distrital e/ou Local).§ 1º Considera-se visita 
domiciliar a atividade para cadastramento e visitas mensais de acompanhamento de todas as pessoas sob sua 
responsabilidade, com atualização do cadastro, contendo ou não marcadores.§ 2º As atividades de busca ativa, casas 
fechadas e revisitas por motivos variados, assim como reuniões, capacitações e outros, não são consideradas visitas 
domiciliares para efeito de registro de produtividade. 
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ATENDENTE DE FARMÁCIA Realizar tarefas simples em farmácias, estocando medicamentos para auxiliar o 
farmacêutico;- Colocar etiquetas nos remédios; - Armazenar os produtos, para facilitar o controle dos mesmos;- 
Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rápido e permanente atendimento;- Zelar pela limpeza das 
prateleiras, balcões e outras áreas de trabalho, para mantê-los em boas condições de uso;- Efetuar atendimento 
verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos;- Registrar os produtos 
fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem.- Utilizar recursos de informática; - Representar, 
quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais 
Secretarias Municipais e em outros eventos;- Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços 
externos;- Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 
AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL. Atribuições típicas:- Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento 
odontológico;- Preencher e anotar fichas clínicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de 
informações odontológicas;- Informar os horários de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;- 
Controlar fichário e arquivo de documentos relativos ao histórico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os 
atualizados, para possibilitar ao odontólogo consultá-los, quando necessário; - Atender os pacientes, procurando 
identificá-los, averiguando as necessidades e o histórico clínico dos mesmos, para prestar-lhes informações, receber 
recados ou encaminhá-los ao odontólogo;- Esterilizar os instrumentos utilizados no consultório;- Revelar e montar 
radiografias intraorais;- Preparar o paciente para o atendimento;- Auxiliar o odontólogo no atendimento ao paciente e 
no preparo do material a ser utilizado na consulta;- Instrumentar o odontólogo junto à cadeira operatória;- Aplicar 
métodos preventivos para controle de cárie dental;- Receber, registrar e encaminhar material para exame de 
laboratório, de acordo com orientações recebidas;- Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Zelar pela assepsia, 
conservação e recolhimento de material, utilizando estufas e armários, e mantendo o equipamento odontológico em 
estado funcional, para assegurar os padrões de qualidade e funcionalidade requeridos;- Zelar pela conservação e 
limpeza dos utensílios e das dependências do local de trabalho;- Colaborar na orientação ao público em campanhas 
de prevenção à cárie;- Preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela sua 
chefia imediata;- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, 
Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;- Conduzir veículo automotivo, 
desde que habilitado, em serviços externos;- Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização 
profissional. 
 
FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA. Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentação pública, 
estabelecimentos da área de produtos e serviços da área de saúde, verificando o cumprimento das normas de higiene 
sanitária contidas na legislação em vigor;- Proceder à fiscalização dos estabelecimentos de venda de gêneros 
alimentícios, área de serviços e produtos, inspecionando a qualidade, o estado de conservação e as condições de 
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;- Proceder à fiscalização dos estabelecimentos que fabricam ou 
manuseiam alimentos, inspecionando as condições de higiene das instalações, dos equipamentos e das pessoas que 
manipulam os alimentos;  Proceder à fiscalização nos estabelecimentos da área de saúde, verificando as condições 
de estrutura, armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos, manipulação e paramentação;- 
Colher amostras de gêneros alimentícios para análise em laboratório, quando for o caso;- Providenciar a interdição da 
venda de alimentos impróprios ao consumidor;- Providenciar a interdição de locais com presença de animais, tais 
como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes da legislação 
sanitária;- Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratórios de análises clínicas, farmácias, consultórios médicos ou 
odontológicos, entre outros, observando a conformidade das instalações de acordo com a legislação;- Verificar as 
infrações e proceder a instauração de processos administrativos e proceder às devidas autuações de interdições, 
inutilização e apreensão inerentes à função;- Orientar o comércio e a indústria quanto às normas de higiene sanitária;- 
Lavrar e assinar autos de infração, relatórios e pareceres referentes às ações executadas;- Elaborar relatórios das 
inspeções realizadas; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, 
Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;- Conduzir veículo automotivo, 
desde que habilitado, em serviços externos;- Executar outras atribuições, conforme legislação pertinente à vigilância 
sanitária, seja lei federal, estadual e/ou municipal. 
 
MONITOR DE INFORMÁTICA. Instalar e reinstalar os equipamentos de informática e softwares adquiridos pela 
Prefeitura, de acordo com a orientação recebida; - Auxiliar os usuários de microcomputadores na escolha, instalação e 
utilização de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos básicos de automação de escritório, 
editores de texto, planilhas eletrônicas e softwares de apresentação e de equipamentos e periféricos de 
microinformática, nos diversos setores da Prefeitura.- Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de 
informática da Prefeitura para os locais indicados;- Orientar os usuários quanto à utilização adequada dos 
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equipamentos de informática e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura;- Fazer a limpeza e a 
manutenção de máquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura;- Retirar programas nocivos aos 
sistemas utilizados na Prefeitura;- Auxiliar professores no uso do Laboratório de Informática;- Auxiliar no uso de 
equipamentos de informática em eventos realizados pelas Secretarias Municipais;- Zelar e manter organizados os 
materiais e equipamentos dos laboratórios;- Colaborar no planejamento, elaboração e avaliação dos projetos 
estruturais dos laboratórios;- Auxiliar o corpo docente, no âmbito de sua área de competência, na elaboração de 
pareceres técnicos científicos, relativos à aquisição de novos equipamentos e materiais de consumo, assim como no 
diagnóstico das condições de operacionalidade do laboratório.- Interpretar manuais de equipamentos;- Operar 
equipamentos, regulando e monitorando o funcionamento dos mesmos e mantendo-os em condições de uso; - 
Realizar outras atividades que lhe forem solicitadas pela Direção da Unidade Escolar ou Secretaria Municipal;- 
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões 
com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;- Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em 
serviços externos; - Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM4. Prestar, sob orientação do Médico ou Enfermeiro, serviços técnicos de enfermagem, 
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como controle de pressão venosa, monitorização e utilização 
de respiradores artificiais;- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiração e pulsação e utilizando 
aparelhos de ausculta e pressão;- Prestar cuidados de conforto, movimentação ativa e passiva e de higiene pessoal;- 
Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientação médica ou do 
enfermeiro;- Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental 
necessário, conforme instruções recebidas;- Atuar em sala de vacina realizando aplicação de imunobiológicos quando 
capacitado;- Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realização de exames, 
tratamentos e pequenas intervenções cirúrgicas;- Participar de campanhas de vacinação;- Assistir ao Enfermeiro na 
prevenção e no controle sistemático da infecção ambulatorial; - Assistir ao Enfermeiro na prevenção e controle de 
doenças transmissíveis em geral e nos programas de vigilância sanitária;- Auxiliar na coleta e análise de dados 
sociossanitários da comunidade, para o estabelecimento de programas de educação sanitária;- Proceder a visitas 
domiciliares, buscando auxiliar na promoção e proteção da saúde de grupos prioritários;- Participar de programas e 
atividades de educação em saúde;- Participar na execução de programas e atividades de assistência integral à saúde 
individual e de grupos específicos, particularmente daqueles prioritários;- Participar dos programas de higiene e 
segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças profissionais e do trabalho;- Auxiliar na prevenção e 
controle das doenças transmissíveis em geral em programas de vigilância epidemiológica;- Participar do 
planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de assistência de enfermagem; Participar de 
programas educativos de saúde que visem motivar e desenvolver atitudes e hábitos saudáveis em grupos específicos 
da comunidade;- Anotar no prontuário do cliente as atividades da assistência de enfermagem;- Participar de atividades 
de capacitação promovidas pela instituição;- Zelar pela conservação dos equipamentos utilizados;- Auxiliar no 
processo de notificação e investigação em processos de vigilância epidemiológica;- Utilizar equipamentos de proteção 
individual conforme preconizado pela ANVISA;- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está 
lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; - Conduzir 
veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços externos;- Desempenhar outras atribuições compatíveis com 
sua especialização profissional.- Receber, orientar e cadastrar o paciente na recepção da Unidade de Saúde, 
observando as regras e procedimentos estabelecidos em atendimento em saúde e boas práticas, prestando um 
atendimento humanizado e empático aos pacientes.  
 
CONTADOR. Planejar o sistema de registro e operações, atendendo às necessidades administrativas e legais, para 
possibilitar controle contábil e orçamentário;- Supervisionar os trabalhos de contabilização dos documentos, 
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta 
apropriação contábil;- Analisar, conferir, elaborar e assinar balanços e demonstrativos de contas e empenhos, 
observando sua correta classificação e lançamento, verificando a documentação pertinente, para atender a exigências 
legais e formais de controle;- Controlar a execução orçamentária, analisando documentos, elaborando relatórios e 
demonstrativos;- Analisar aspectos financeiros, contábeis e orçamentários da execução de contratos, convênios, 
acordos e atos que geram direitos e obrigações, verificando a propriedade na aplicação de recursos repassados, 
analisando cláusulas contratuais, dando orientação aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislação 
aplicável;- Analisar aspectos financeiros, contábeis e orçamentários da execução de fundos municipais, verificando a 
correta aplicação dos recursos repassados, dando orientação aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da 
legislação aplicável;- Analisar os atos de natureza orçamentária, financeira, contábil e patrimonial, verificando sua 
correção, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeiçoamento de controle interno;- Planejar, 
programar, coordenar e realizar exames, perícias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a 
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organização de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a 
exigências legais- Auxiliar na sistematização e/ou realização das prestações de contas relativas aos recursos 
recebidos/captados;- Proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeiçoamento do serviço;- Representar, quando 
designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais 
Secretarias Municipais e em outros eventos;- Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços 
externos;- Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 
FARMACEUTICO Desempenhar funções de dispensação ou aviamento de fórmulas magistrais e farmacopeicas, 
quando aplicável;- Efetuar o acompanhamento farmacoterapêutico dos pacientes, identificando potenciais 
discrepâncias, resolvendo-as, e/ou encaminhando para a instância superior para providências, quando fora da alçada 
do farmacêutico;- Requisitar e controlar o estoque de medicamentos e insumos dos programas do governo do Estado 
e Federal, para atendimento a situações de saúde específicas (Saúde da Mulher, Prevenção às DST, Insulinas e 
Tabagismo);- Gerir o estoque de medicamentos e produtos para a saúde, de competência farmacêutica;- Orientar aos 
pacientes quanto aos modos de obtenção de medicamentos dos diferentes componentes da Assistência 
Farmacêutica;- Orientar quanto às demandas judiciais de medicamentos;- Orientar ao paciente, auxílio na montagem 
e/ou montagem dos processos para obtenção de medicamentos do Componente Especializado da Assistência 
Farmacêutica, para encaminhamento ao órgão competente;- Participar da elaboração e ou fazer cumprir normas e 
disposições gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuição de medicamentos, germicidas e 
produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;- Participar de discussões 
técnicas para seleção e aquisição de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e 
otimizando a terapia medicamentosa;- Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formulários e lista de 
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assistência farmacêutica, criando padrões 
técnicos e sanitários de acordo com a legislação;- Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar 
garantia de qualidade aos serviços prestados na área de medicamentos;- Atender ao prescrito no receituário médico, 
observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade física e química, bem como averiguando a dose, via 
de administração, duração do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos;- Informar de modo claro e 
compreensível, o modo correto de administração dos medicamentos, alertando sobre reações adversas e interações 
medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente- Atuar na promoção da educação dos 
profissionais de saúde e de pacientes;- Atuar como fonte de informação sobre medicamentos aos outros profissionais 
de saúde;- Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboração, execução e avaliação de programas de 
saúde pública;- Participar como membro de comissões de sua competência como: comissão de farmácia e 
terapêutica, padronização de medicamentos, comissão de controle de infecção hospitalar, conselho de saúde, 
licitações e pareceres técnicos;- Orientar a distribuição de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a 
utilização e manipulação corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos à higiene e 
segurança, garantindo qualidade do serviço; - Participar em comissões técnicas e auditorias, com fins diversos, 
emitindo laudos e pareceres de sua competência;- Participar efetivamente da política de saúde do Município, através 
dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saúde;- Zelar pela sua segurança e de terceiros, orientando 
a distribuição de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilização e manipulação correta dos 
materiais e equipamentos, observando cuidados à higiene e biossegurança- Zelar pela segurança, conservação e 
manutenção de materiais, equipamentos e do seu ambiente de trabalho;- Especificar, prever, solicitar e controlar 
materiais, insumos e equipamentos, emitindo parecer técnico em sua aquisição;- Executar outras tarefas em acordo 
com as prerrogativas e competências farmacêuticas;- Auxiliar na fiscalização profissional sanitárias, quando 
requisitado;- Realizar o atendimento e a supervisão de funcionários que atendem no balcão da farmácia, para cumprir, 
dentro dos limites estabelecidos, a assistência farmacêutica aos cidadãos, permitindo que tenham acesso ao 
medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento;- Prestar 
orientações à comissão de licitação para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das 
especificações solicitadas e sejam produtos de boa qualidade;- Representar, quando designado, a Secretaria 
Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em 
outros eventos;- Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços externos 
 
MÉDICO PEDIATRA - Realizar anamneses, exames físicos, levantar hipóteses diagnósticas, solicitar exames 
complementares, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de 
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica; - Analisar e interpretar resultados de exames 
diversos, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou afastar o diagnóstico; - Manter registro dos 
pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da doença; - Realizar 
visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes internados; - Prestar atendimento em urgências 
clínicas; - Diagnosticar, precocemente, enfermidades e deficiências; - Modificar condutas que coloquem a saúde em 
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risco; - Realizar atendimento prioritário à criança através de puericultura e pré-natal; - Estimular e respeitar a troca de 
informações e saberes de forma a propiciar a mudança no quadro sanitário da população; - Incentivar a participação 
da população na conquista de seus direitos plenos de cidadania; - Propugnar pela quebra de tabus e estigmas de 
forma a ensejar o diagnóstico precoce e o tratamento de enfermidades estigmatizadas; - Conscientizar a população 
sobre a importância da saúde ambiental; - Promover práticas de educação em saúde, visando, inclusive, garantir a 
democratização do saber técnico; - Executar, através de sistema de referência e contrareferência procedimentos de 
média e alta complexidade; - Participar do controle de agravos endêmicos, através de diagnósticos precoces e 
referenciamento; - Participar de tratamentos de habilitação ou reabilitação, quando couber; - Promover o tratamento 
médico de crianças e adolescentes; - Determinar terapêutica familiar; - Identificar e sanar agravos da infância, desde 
procedimentos pré-natais, pós-nascimentos, bem como o acompanhamento de seu desenvolvimento através das 
ações de puericultura; - Realizar, em conjunto com a equipe básica de saúde da família, o cadastramento de sua área 
de atuação; - Identificar estruturas de acesso ao público como escolas ou igrejas que possam servir de local para 
palestras; - Identificar os setores mais críticos onde a atuação da equipe se faz mais necessária; -  Estabelecer planos 
de ação de saúde; - Prescrever medidas higiênico dietéticas; prescrever imunizações; - Ministrar tratamentos 
preventivos; - Rastrear doenças prevalentes; - Implementar medidas de biossegurança; - Implementar medidas de 
saúde ambiental; - Promover campanhas de saúde; - Promover atividades educativas; - Encaminhar pacientes para 
atendimento especializado, quando for o caso; - Assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da 
saúde pública e medicina preventiva; - Participar do desenvolvimento e execução de planos de fiscalização sanitária; - 
Participar, juntamente com os profissionais das áreas de saúde, segurança, justiça e psicologia, dos programas 
federais, estaduais e municipais instituídos a partir da edição do Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA; - 
Planejar e apoiar ações destinadas ao suporte de crianças e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de 
medidas socioeducativas; - Atender crianças e adolescentes em situação de risco ou em conflito com a lei; - Planejar, 
em articulação com demais organismos, governamentais ou não, envolvidos, ações destinadas à proteção de crianças 
e adolescentes violados ou ameaçados em seus direitos e ao atendimento daqueles que ameaçam ou violam o direito 
de terceiros; - Orientar servidores em sua área de atuação para apuração de todos os procedimentos executados, 
apurando seus resultados e efetuando o lançamento para efeito de registro e cobrança do SUS ou de outros órgãos 
conveniados; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo 
observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área 
de atuação; - Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as 
em serviço ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em 
sua área de atuação; - Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades 
públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou 
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para 
fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao município; - Participar das atividades 
administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; - Representar, quando designado, a 
Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais 
e em outros eventos; - Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços externos; - Desempenhar 
outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 
MÉDICO VETERINÁRIO. Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliação 
epidemiológica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doenças e fazer controle nos animais;- Exercer a prática 
da clínica em todas as suas modalidades;- Participar da elaboração e coordenação de programas de combate e 
controle de vetores, roedores e raiva animal;- Vistoriar indústrias que manipulam alimentos, setores que manipulem e 
comercializem matérias-primas de alimentos, alimentos semipreparados e alimentos prontos para o consumo;- 
Inspecionar casas agropecuárias;- Inspecionar produtos desinfetantes (praguicidas), domissanitários;- Notificar 
doenças de notificação obrigatória ou compulsória e desenvolver estudos e aplicação de medidas de saúde pública no 
tocante à doenças de animais, transmissíveis ao homem;- Realizar a inspeção de produtos de origem animal e 
vegetal, visualmente e com base em resultados de análises laboratoriais;- Fiscalizar e autuar nos casos de infração, 
processamento e na industrialização de produtos de origem vegetal e animal;- Coordenar, orientar e fiscalizar as 
operações de abate nos matadouros (suínos, bovinos, caprinos, ovinos, aves);- Fazer exame clínico nos lotes a serem 
abatidos na fase "ante-mortem" e exigir os respectivos documentos sanitários;- Inspecionar todos os produtos para 
consumo humano dentro do matadouro na fase "pós-mortem" (carcaças e vísceras);- Coordenar a equipe responsável 
pela inspeção e fiscalização das operações de abate nos matadouros; 
- Fazer cumprir fielmente o regulamento sanitário nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fábrica de 
lacticínios, embutidos, etc.;- Vistoriar áreas destinadas a construções de indústrias de produtos alimentícios;- Solicitar, 
periodicamente, exames microbiológicos e/ou físico-químico da água servida e produtos alimentícios em iguais 
intervalos de tempo, avaliando os resultados;- Solicitar exames bromatológicos dos produtos a serem consumidos 
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avaliando os resultados;- Analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino 
adequado;- Determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horário de descanso, jejum e dieta hídrica para os lotes 
de animais a serem abatidos, bem como início do horário de abate;- Solicitar, periodicamente, a carteira de saúde dos 
servidores que realizam inspeção animal, bem como dos funcionários dos estabelecimentos que produzem produtos 
de origem animal;- Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela ANVISA;- Representar, 
quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais 
Secretarias Municipais e em outros eventos;- Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços 
externos;- Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 
NUTRICIONISTA. a)quando na educação- Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os serviços de 
alimentação e nutrição;- Programar, elaborar e avaliar os cardápios, adequando-os as faixas etárias e perfil 
epidemiológico da população atendida, respeitando os hábitos alimentares;- Planejar, orientar e supervisionar as 
atividades de seleção, compra, armazenamento, produção e distribuição dos alimentos, zelando pela qualidade dos 
produtos, observadas as boas práticas higiênicas e sanitárias; - Identificar crianças portadoras de patologias e 
deficiências associadas à nutrição, para o atendimento nutricional adequado;- Planejar e supervisionar a execução da 
adequação de instalações físicas, equipamentos e utensílios, de acordo com as inovações tecnológicas; - Elaborar e 
implantar o Manual de Boas Práticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre 
que necessário;- Desenvolver projetos de educação alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive 
promovendo a consciência social, ecológica e ambiental;- Coordenar o desenvolvimento de receituários e respectivas 
fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparações culinárias;- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar 
as atividades de pré-preparo, preparo, distribuição e transporte de refeições/preparações culinárias;- Colaborar e/ou 
participar das ações relativas ao diagnóstico, avaliação e monitoramento nutricional do escolar;- Efetuar controle 
periódico dos trabalhos executados;- Colaborar com as autoridades de fiscalização profissional e/ou sanitária;- 
Coordenar, supervisionar e executar programas de educação permanente em alimentação e nutrição para a 
comunidade escolar;- Participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar 
cursos, pesquisas e eventos voltados para a promoção da saúde- Articular-se com a direção e com a coordenação 
pedagógica da escola para o planejamento de atividades lúdicas com o conteúdo de alimentação e nutrição;- 
Participar da definição do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da seleção e capacitação dos servidores que 
irão atuar com alimentação nas escolas públicas municipais;- Coordenar e executar os cálculos de valor nutritivo, 
rendimento e custo das refeições e/ou preparação culinárias;- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as 
atividades de higienização de ambientes, veículos de transportes de alimentos, equipamentos e utensílios;- Apoiar a 
comissão de licitação quanto às descrições específicas dos produtos;- Analisar amostra e emitir parecer técnico; - 
Executar o controle de número de refeições/dia e enviar para o FNDE;- Integrar a equipe e participar das Ações do 
Conselho de Alimentação Escolar;- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em 
Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;- Conduzir veículo 
automotivo, desde que habilitado, em serviços externos;- Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua 
especialização profissional. b) quando na área da saúde- Proceder a avaliação do estado nutricional de indivíduos 
com doenças que necessitem de orientação alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as 
orientações necessárias e acompanhamento devido;- Auxiliar na identificação de características domiciliares e 
familiares que orientem a detecção precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a segurança 
alimentar e nutricional da família;- Avaliar, em conjunto com as Equipes Saúde da Família e os Conselhos de Saúde, o 
desenvolvimento e a implementação das ações de saúde e de alimentação e nutrição e seu impacto na população;- 
Desenvolver ações de distintas naturezas para a promoção de práticas alimentares saudáveis em todas as fases do 
curso da vida e em respostas às principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e aos distúrbios 
alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e atuando nos espaços sociais da 
comunidade;- Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentação, bem como desenvolver 
estratégias de resgate de hábitos e práticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos saudáveis;- 
Atuar na formação e na educação continuada das equipes de saúde e participar de ações vinculadas aos programas 
de controle e prevenção dos distúrbios nutricionais como carências por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, 
doenças crônicas não transmissíveis e desnutrição;- Elaborar planos terapêuticos, por meio de discussões periódicas 
que permitam a apropriação coletiva pela equipe de saúde, realizando ações multiprofissionais e interdisciplinares, 
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;- Desenvolver, coletivamente, com vistas à intersetorialidade, ações 
que se integrem a outras políticas sociais como educação, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;- Representar, 
quando designado, a Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais 
Secretarias Municipais e em outros eventos;- Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços 
externos;- Desempenhar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
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ODONTÓLOGO Participar do processo de elaboração do planejamento, organização, execução, avaliação e 
regulação dos serviços de saúde;- Cumprir os protocolos clínicos instituídos pelo Município;- Realizar tratamento 
curativo (restaurações, extrações, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicação de flúor, 
selantes, profilaxia e orientação sobre escovação diária);- Realizar atendimentos de urgência;- Encaminhar usuários 
para tratamentos de referência odontológica, oferecidos pelo Sistema Único de Saúde;- Examinar os tecidos duros e 
moles da boca e a face no que couber ao cirurgião dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontológicos 
por via direta, para verificar patologias da boca;- Identificar as afecções quanto à extensão e à profundidade, utilizando 
instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnósticos, prognóstico e plano de 
tratamento;- Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tópicas ou qualquer outro tipo regulamentada 
pelo conselho federal de odontologia, para promover conforto e facilitar a execução do tratamento;- Efetuar remoção 
de tecido cariado e restauração dentária, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontológicos adequados 
para restabelecer a forma e a função do elemento dentário;- Executar a remoção mecânica da placa dental e do 
cálculo e tártaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultrassônicos;- Realizar raios x odontológico para 
diagnóstico de enfermidades;- Proceder a perícias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, 
a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;- Realizar exames nas escolas e na 
comunidade por meio tátil-visual para controle epidemiológico e tratamento de doenças bucais;- Elaborar, coordenar e 
executar programas educativos e de atendimento odontológico preventivo para a comunidade;- Realizar ações de 
educação em saúde bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem 
como despertar a responsabilidade do indivíduo no sucesso do tratamento; - Prestar orientações à comunidade sobre 
higiene bucal e comportamento alimentar;- Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos 
técnicos de higiene dental e pelos auxiliares de consultório dentário;- Levantar e avaliar dados sobre a saúde bucal da 
comunidade;- Participar do planejamento das ações que visem a saúde bucal da população; Integrar equipe 
multidisciplinar do programa de saúde da família;- Orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, 
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilização;- Utilizar equipamentos 
de proteção individual conforme preconizado pela ANVISA;- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal 
na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais e em outros 
eventos;- Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços externos;- Desempenhar outras atribuições 
compatíveis com sua especialização profissional. 
 
PSICÓLOGO EDUCACIONAL. Realizar pesquisa, diagnóstico e intervenção psicopedagógica individual ou em grupo; 
Participar da elaboração de planos e políticas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a 
valorização e a democratização do ensino; Colaborar com a adequação, por parte dos educadores, de conhecimentos 
da Psicologia que lhes sejam úteis na consecução crítica e reflexiva de seus papéis; Desenvolver trabalhos com 
educadores e alunos, visando a explicitação e a superação de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das 
equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, 
alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver 
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealização e 
o exercício da cidadania consciente; Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relação 
professor-aluno, em situações escolares específicas, visando, através de uma ação coletiva e interdisciplinar a 
implementação de uma metodologia de ensino que favoreça a aprendizagem e o desenvolvimento; Planejar, executar 
e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensão de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das 
características psicossociais da clientela, visando a atualização e reconstrução do Projeto Pedagógico da escola, 
relevante para o ensino, bem como suas condições de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de 
fundamentar a atuação crítica do psicólogo, dos professores e usuários e de criar programas educacionais completos, 
alternativos, ou complementares; Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagógico, currículo e políticas 
educacionais, concentrando sua ação naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento 
humano, de aprendizagem e das relações interpessoais, bem como participa da constante avaliação e do 
redirecionamento dos planos, e práticas educacionais implementados; Desenvolver programas de orientação 
profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no 
conhecimento psicológico e numa visão crítica do trabalho e das relações do mercado de trabalho; Diagnosticar as 
dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos serviços de atendimento da comunidade, 
aqueles que requeiram diagnóstico e tratamento de problemas psicológicos específicos, cuja natureza transcenda a 
possibilidade de solução na escola, buscando sempre a atuação integrada entre escola e a comunidade; 
Supervisionar, orientar e executar trabalhos na área de Psicologia Educacional; Representar, quando designado, a 
Secretaria Municipal na qual está lotado em Conselhos, Comissões e reuniões com as demais Secretarias Municipais 
e em outros eventos; Conduzir veículo automotivo, desde que habilitado, em serviços externos; Desempenhar outras 
atribuições compatíveis com sua especialização profissional.  
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Professor de Educação Infantil  
Professor de Ensino Fundamental - Séries Iniciais  
Professor de Ensino Fundamental - Ciências  
Professor de Ensino Fundamental - História  
Professor de Ensino Fundamental - Geografia  
Professor de Ensino Fundamental - Matemática  
Professor de Ensino Fundamental - Português  
Professor de Ensino Fundamental - Artes  
Professor de Música  
Professor de Ensino Fundamental - Ensino Religioso  
Professor de Ensino Fundamental - Educação Física  
Professor de Ensino Fundamental - Dança  
ATRIBUIÇÕES PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR 
Descrição sintética: Compreende o cargo que se destina a preparar e ministrar aulas, especificamente na Educação 
Básica e suas modalidades; efetuar registros burocráticos e pedagógicos; participar da elaboração do projeto 
pedagógico e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino, visando o pleno desenvolvimento e 
aprendizagem do educando, seu preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação para o trabalho; obedecer 
às normas administrativas concernentes as atividades do órgão de atuação bem como a legislação em vigor; 
integrar a equipe de educação na Unidade Escolar; executar outras tarefas afins à sua responsabilidade. a) Quando 
na área docente: Participar da elaboração do Projeto Político Pedagógico, sugerindo objetivos gerais e específicos, 
propostas pedagógicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre 
outros, de modo a cumprir com a legislação vigente, definindo um projeto atrativo e aplicável a unidade de ensino. 
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Político Pedagógico da Escola. Zelar pela aprendizagem dos 
estudantes. Zelar pela conservação e manutenção de equipamentos e materiais colocados à sua disposição 
Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteúdo e objetivos, 
pesquisando, analisando e selecionando material didático e paradidático, dentro da legislação educacional vigente. 
Ministrar aulas, relacionando os conteúdos às diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar 
os estudantes no processo de construção da leitura, escrita, conceitos de ciências naturais, noções de tempo e 
espaço, atividades artísticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislação educacional vigente. Cumprir os 
dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, 
à avaliação e ao desenvolvimento profissional. Efetuar registros burocráticos, preenchendo em formulários 
específicos dados acerca dos conteúdos e atividades ministradas, ocorrências diversas, frequência do estudante, 
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrões 
preestabelecidos. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteúdos mínimos por 
série, atividades periódicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Político 
Pedagógico. Definir critérios e avaliar os estudantes, acompanhando o trabalho diário, aplicando instrumentos 
diversos de avaliação, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniões de conselho de 
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e aprendizagem dos 
mesmos. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagógicas, traçando os objetivos do evento, 
preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando 
autorização da direção da escola para a realização do mesmo. Elaborar e executar a programação referente à 
regência de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de ação, de modo a atender as normas 
preestabelecidas. Manter atualizado em sistema de controle de frequência e avaliações, os registros escolares 
relativos às suas atividades específicas, bem como as ocorrências e ou informações prestadas aos pais e à 
Coordenação Pedagógica e Direção. Participar de cursos encontros, seminários, com a finalidade de promover a 
contínua formação e o aperfeiçoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reuniões Pedagógicas, 
entre outros. Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem 
como realizar atividades relacionadas com o serviço de apoio técnico. Manter permanentemente contato com pais e 
estudantes, juntamente com a coordenação, de modo a mantê-los informados quanto ao desempenho do estudante. 
Planejar e implementar a recuperação paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem 
estabelecendo estratégias de recuperação dos estudantes de menor rendimento. Conhecer e respeitar as leis 
constitucionais da Educação e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislação vigente. 
Zelar pelo cumprimento dos princípios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes à intimidade e privacidade 
dos usuários e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienáveis. Realizar outras 
atribuições compatíveis com sua especialização profissional. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
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realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação. Participar de programas de avaliação escolar ou 
institucional da Rede Municipal de Educação Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do 
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos 
recursos humanos em sua área de atuação. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, 
outras entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposições sobre 
situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para 
fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município. b) Quando Professor atuando 
na Educação Infantil (0 a 5 anos), além das atribuições descritas acima será acrescentado: Atuar em atividades de 
educação infantil, atendendo, no que lhe compete, a criança que, no início do ano letivo, possua idade variável entre 
0 (zero) e 5 (cinco) anos; Executar atividades baseadas no conhecimento científico acerca do desenvolvimento 
integral da criança de até 5 (cinco) anos, consignadas na proposta político-pedagógica; Organizar tempos e espaços 
que privilegiem o brincar como forma de expressão, pensamento e interação; Desenvolver atividades objetivando o 
cuidar e o educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; Assegurar que a criança na educação infantil 
tenha suas necessidades básicas de higiene, alimentação, saúde, segurança e bem-estar atendidas de forma 
adequada; Propiciar situações em que a criança possa construir sua autonomia; implementar atividades que 
valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e 
artísticos disponíveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito à dignidade, aos direitos e às 
especificidades da criança de até 5 (cinco) anos, em suas diferenças individuais, sociais, econômicas, culturais, 
étnicas, religiosas, sem discriminação alguma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; 
Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir com 
os demais profissionais da instituição educacional na qual atua, para construção coletiva do projeto político-
pedagógico; Participar de atividades de qualificação proporcionadas pela administração municipal e instituição 
escolar; Refletir e avaliar sua prática profissional, buscando aperfeiçoá-la; Planejar e executar o trabalho docente 
dentro da especificidade da educação infantil; Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional, 
fazendo os registros necessários, inclusive apurar a frequência diária. Realizar outras atividades correlatas com a 
função. c) Quando Professor de Apoio Pedagógico em sala, com estudantes que necessitam da educação especial, 
além das atribuições descritas acima será acrescentado: Garantir, juntamente com os demais profissionais, que o 
estudante com deficiência participe do contexto escolar; Auxiliar na flexibilização curricular, planejando juntamente 
com os professores e com o coletivo da unidade; Mediar, gradativamente, a independência e autonomia dos 
estudantes; Atuar na conscientização das famílias, bem como da comunidade escolar, a aceitação de todos os 
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importância da inclusão na sociedade; Promover a conscientização 
dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, têm os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto 
de normas e regras vigentes no contexto; Disponibilizar-se a oferecer orientações referente à educação inclusiva. 

 
MONITOR SOCIAL: Desenvolver atividades voltadas ao atendimento de crianças, adolescentes, pessoas com 
necessidades especiais, adultos e idosos em situação de vulnerabilidade social, de acordo com o trabalho ou Projeto 
em que estiver atuando. Incentivar, acompanhar e promover jogos, gincanas, e demais atividades recreativas. 
Manter-se atualizado em sua área de atuação e buscando capacitação permanente. Participar de eventos, reuniões 
e demais encontros de trabalho sempre que convidado ou convocado. Zelar pelos materiais de propriedade do 
Programa ou Projeto em que atua, bem como prestar conta dos mesmos quando solicitado. Manter os princípios da 
ética através do relacionamento pessoal e sigilo profissional. 
 

Facilitador de Oficinas - Capoeira (Cargo 29) 
Facilitador de Oficinas - Música (Cargo 30) 
Facilitador de Oficinas - Pintura (Cargo 31) 

 ATRIBUIÇÕES PARA TODOS OS CARGOS DE FACILITADOR  
Receber sem distinção todas as crianças e adolescentes, idosos, pessoas com necessidades especiais e em 
vulnerabilidade social que lhe forem encaminhadas para trabalhar oficinas de convívio por meio do esporte (diversas 
modalidades), arte e cultura (pintura - tela e tecido - teatro, artesanato - bordados, biscuit, confecção de artesanatos 
com materiais recicláveis, tricô, crochê - culinária); Desenvolver atividades lúdicas, artísticas, culturais e esportivas 
que integrem o rol de ações do serviço, entre outras atividades correlatas. Zelar pela participação e frequência dos 
usuários nas oficinas. 

 
 
 


