ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LUZERNA

LEI N° 1269 de 21 de outubro de 2014.

“OFICIALIZA O ‘PROGRAMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA E
PREVENGCAO DE VIOLENCIAS E ACIDENTES - VIVA LUZ’
NO MUNICIPIO DE LUZERNA(SC) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

MOISES DIERSMANN, Prefeito Municipal de Luzerna(SC),

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI:

Art.1° - Fica oficializado no MUNICIPIO DE LUZERNA(SC), através da Secretaria
Municipal de Saide e Bem Estar Social o “PROGRAMA MUNICIPAL DE
VIGILANCIA E PREVENGAO DE VIOLENCIAS E ACIDENTES DE TRANSITO -
VIVA LUZ".

Paragrafo Unico - O “PROGRAMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA E PREVENGAO DE
VIOLENCIAS E ACIDENTES DE TRANSITO - VIVA LUZ" com a finalidade de
fomentar acdes de vigilancia e prevencdo de violéncias e acidentes e
vigilancia e prevencao de lesOes e mortes no transito e promocao da paz no
transito.

Art.2° - O Programa sera desenvolvido por prazo indeterminado.

Art.3° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei e manutencdo do Programa
correrdo a conta de dotagdes orcamentarias consignadas nos respectivos
orcamentos anuais, e suplementadas se necessario.

Art.4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Luzerna(SC), 21 de outubro de 2014.

MOISES DIERSMANN
Prefeito Municipal
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PROGRAMA MUNICIPAL DE VIGILANQIA E PREVENGAO DE VIOLENCIAS
E ACIDENTES DE TRANSITO - VIVA LUZ

I - Justificativa

O PROGRAMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA E PREVENGAO DE VIOLENCIAS E
ACIDENTES DE TRANSITO - VIVA LUZ, de Luzerna, iniciou em cumprimento a Portaria
n° 22, de 9 de agosto de 2012 da Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério da
Satde. Justificado por se tratar de uma proposta concreta para a prevencao e controle
de violéncias e acidentes de transito. Estes considerados importantes causas de
morbimortalidade geral neste Municipio.

Il - Objetivo Geral

Organizar um servico de assisténcia a comunidade com acdes da promocdo de saude,
prevencdo e controle de agravos relacionados a violéncia e acidentes, reduzindo os
indices de morbimortalidade por estes em Luzerna.

lll - Objetivos Especificos

¢ Sensibilizar gestores, profissionais de diversas areas de atuacdo, comunidade em
geral sobre a problematica;

* Estabelecer parcerias com o0s setores organizados da sociedade para juntos
desenvolverem acdes de promocao e prevencao dos referidos agravos;

e (Capacitar tecnicamente os profissionais dos servicos envolvidos na assisténcia as
vitimas;

¢ Construir um banco de dados epidemiol6gicos para subsidiar avaliacdo e tomadas de
decisdo bem como a producado de artigos;

¢ Viabilizar o acesso aos materiais educativos e informativos pertinentes;

¢ Estabelecer um Plano de Trabalho junto a comunidade com vistas a participacdo
popular;

e Estimular e auxiliar a criacdo de conselhos de seguranga, comissdes afins para
fortalecer as agdes do Programa Municipal.

IV - Metodologia

e Atividades educativas em pequenos grupos e na coletividade, promocao de
campanhas para informagoes e sensibilizacdes.

¢ Distribuicdo de material educativo/ informacdes a populagdo em geral.

¢ (Capacitagdo técnica de profissionais.

V - Detalhamento das Acdes

* Viabilizar capacitacdo técnica nessa darea de atuagdo aos profissionais de saude,
educacdo ou nao envolvidos com as agoes do Programa (cursos e treinamentos), para
o acolhimento, protecdo as vitimas e acompanhamento eficaz;

¢ Alimentar banco de dados com vistas a avaliacdo futura e para redirecionamento de
acordo com as necessidades atuais (SINAN, SIAB e outros);

¢ Favorecer e auxiliar a formagdo de redes de apoio;

¢ Estimular e auxiliar iniciativas nessa area, como as escolares por exemplo;

¢ Aucxiliar as acoes do COMEN;
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¢ Confeccionar e ou adquirir de material educativo e informativo e distribuicdo a
comunidade em geral (folderes, cartilhas, informativos, bottons, chaveiros, adesivos,
camisetas);

¢ Criar Comissdao Municipal do Programa VIVA LUZ;

¢ Estabelecer parcerias com ONGs e sociedade civil;

VI - Recursos Humanos

* Equipe da Estratégia Saude da Familia;
¢ Equipe do Nucleo de Apoio a Saude da Familia;

e Secretaria Municipal de Saude;

¢ Prefeitura Municipal;

¢ Profissionais contratados e ou através de parcerias.

VIl - Recursos Materiais

¢ Todos os insumos, materiais e objetos necessarios ao desenvolvimento de todas as
acoes descritas neste Programa, estas vao desde divulgacOes na midia até mesmo
aquisicao de servigos ndo disponiveis na Atencdo Béasica, como viabilizacdo de
pesquisas, alimentacdo, premiacao e ou outros;

Materiais de Consumo;

Insumo de Escritorio;

Equipamentos;

Medicamentos;

Infraestrutura basica;

Aquisicao de servico para a capacitacao da equipe;

Material Educativo informativo.

VIII - Metas Quantitativas

¢ 10% de reducao da morbimortalidade por violéncias e acidentes em 01 ano;

e Efetivacdo de 01 profissional de Psicologia para atuacdo exclusiva junto a rede
educacional do municipio em 02 anos;

¢ 5% de ampliacdao no nimero de parcerias em 01 ano;

¢ 100% das familias devem receber 01 exemplar de material educativo até 01 ano apés
a implementac¢ao do programa;

® 15% de profissionais de saide com capacitacao especifica para assisténcia as vitimas
de violéncias.

X - Avaliacao

SSA 2, PMA 2;

RAG;

SISPACTO;

PMAQ;

Indicadores de Saiude / CMS;
SINAN



