Municipio de Luzerna
Secretaria de Administragao e Finangas
Setor de Contabilidade

PARECER

PROCESSO LICITATORIO 039/2023 — PREGAO ELETRONICO 027/2023/PML

Solicitagdo de: Parecer sobre a Planilha de Custos enviada pela empresa VIGILANCIA
TRIANGULO LTDA, a qual foi vencedora do Processo Licitatério n® 039/2023, Pregdo
Eletrénico n°® 027/2023. Tal parecer € necessdrio para dar sequéncia ao Processo,
indicando se a Planilha de Custos atende os requisitos editalicios ou ndo. Todos os

documentos necessdrios j& estdo nos autos para andlise.

Verifica-se inicialmente que conforme cldusula terceira do CCT o piso salarial
vigente da categoria para uma jornada de 220 horas mensais € de:

O piso salarial passa ser o seguinte a partir de 1° de fevereiro de 2023:

VIGILANTES - Assim considerados os infegranfes da categoria
profissional empregados em empresa especializada em Seguranca
Privada, nos termos da lei 7.102/83.

R$ 1.760,00 (Um mil, setecentos e sessenta reais).

Uma vez que o contrato de trabalho serd de 6 horas didrias, ou 150 horas
mensais o valor corresponderd a R$ 1.200,00 (= (1760,00 / 220)*150), estando correta

a remuneracdo do posto:

L L YA L Ry s s
Composicio da Remuneracao por Posto % Valor (RS)
Salario-base RS 1.200,00
Adicional de Periculosidade - [30% Sobre o Salario Base] 30,00% RS 360,00
Adicional Insalubridade RS 0,00

Adicional Noturno - [(Sal Base + Adc Pericul)/220 Horas Trabalhadas * 20%]
*105 Horas Noturnas]
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E Reflexo do Adicional Noturno Sobre o DSR - [Adicional Noturno / 6 dias] RS 0,00

Hora Noturna Reduzida - [(((Sal Base + Adc Pericul)/ 220 Horas)' 15
horas)*120%]

G Outros RS 0,00

Total de Remuneracio por Posto RS 1.560,00

No que se refere ao provisionamento de férias e 13°, o valor correto é R$ 173,33
e R$ 130,00, respetivamente, no total de R$ 303,33, a planilha apresentada considera
R$ 303,27, diferenca infima que ndo prejudica a aceitacdo.

Os encargos de INSS e FGTS estdo de acordo com os indices previstos,
ressalvando-se apenas o FAP que ¢é individual para cada empresa.

No que aos demais beneficios aos empregados, riscos, e custos tais como

auséncias legais licenca maternidade/ paternidade, uniforme, entre outros, ndo se
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vislumbra inconformidade. De igual forma o quadro resumo apresentado pela

empresa.
ANEXO VIl B - Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho
Mao de obra vinculada & execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A Médule 1 - Compesigio da Remuneragio R$ 1.560,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.669,53
c Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R3 66,63
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 17.06
E Médulo § - Insumos Diversos RS 70,00
Subtotal (A+B+C+D+E R$ 3.383,22
F Médule 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R 47344
Valor total por Posto R$ 3.856,66
ANEXOVII C - Complemento dos Servigos de Vigilancia - VALOR MENSAL SERVICOS
PRECO MENSAL POR SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO N° DE FUNCIONARIOS POSTO N° DEPOSTOS (RS)
(RS)
Wigilante desamardo 06h 2 RS 7.713,32 3 R 23.139,96
TOTAL: 3 R$ 23.139,96
Valor mensal do servigo R$ 23.139,96
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n® de meses do contrato) R$§ 277.679,52

Ante ao exposto, s.m.]., opina-se pela conformidade da planilha apresentada.

Dreone Mendes
Contador
CRC/SC 36.461
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