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ANEXO Il

RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA

Conforme prevé a instrugdo normativa n2 TC-0020/2015, art. 79, Il, da Egrégia
Corte de Contas do Estado de SC, encaminha-se o Relatério sobre as contas de governo
relativamente ao exercicio de 2018.

Consideracdes sobre o Controle Interno do Municipio de Luzerna: No ambito
municipal a instituicdo, organizacao, atribui¢cbes, atividades e demais disposicdes
relativas ao Sistema de Controle Interno estdo estabelecidas em Lei Municipal. O
municipio estruturou o Controle Interno através da Lei Complementar n2 34/2003
regulamentada pelo Decreto n? 496/2003, visando dar suporte ao Sistema de Controle
Interno Municipal, bem como cumprir o que determina o disposto no artigo 113 da
Constituicdo Federal de 1988, artigo 119 da Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei
Complementar Estadual n2 246, de 09 de junho de 2003

| - Informag0Oes e anadlise sobre matéria econdmica, financeira, administrativa
e social

Para diversos servicos publicos prestados aos municipes, o poder executivo
municipal possuia em 2018 uma estrutura administrativa composta do Gabinete do
Prefeito, do Gabinete do Vice-Prefeito e de 04 Secretarias. Contando com um quadro de
298 servidores, dentre servidores efetivos, temporarios, comissionados e estagiarios,
lotados nos mais diversos 6rgaos da administracao

Integram, ainda, a estrutura da Administracdo Direta os Conselhos Municipais,
orgdos deliberativos, consultivos e de assessoramento, cujo funcionamento,
atribuicdes, vinculacdo e composicao sdo fixados em lei especifica e servem de apoio a
descentralizagdao administrativa, como drgdos de consulta do Prefeito e dos érgaos da
Administracao Direita e Indireta

a) Andlise da situagdo Econémica e financeira do Municipio

Principais indicadores financeiros e econémicos:

Principais indicadores financeiros e econémicos

Liquidez Financeira Até Periodo
(+) Ativo Financeiro R$ 2.235.864,76
(-) Passivo Financeiro R$ 263.625,80
Deficit/Superavit + R$ 1.972.238,96

Liquidez Corrente Até Periodo
(+) Ativo Circulante R$ 2.546.539,99
(-) Passivo Circulante R$ 1.746.410,43
Deficit/Superavit + R$ 800.129,56

Despesa Corrente X Receita Corrente No Periodo Até Periodo




(-) Despesas Correntes R$ 21.288.160,48
(+) Receitas Correntes R$ 22.615.915,35
(+) Transferéncias Recebidas R$ 0,00
Superavit R$ 1.327.754,87
% 94,12
Evolugado do Patriménio Liquido Até Periodo
(+) PL Final R$ 34.553.711,73
(-) PL Inicial R$ 33.947.692,38
Deficit/Superavit R$ 606.019,35

Os indices de liquidez avaliam a capacidade de pagamento da
empresa/entidade frente a suas obrigacGes. Sendo de grande importancia para a
administracdo da continuidade das entidades, quanto aos resultados temos que:

° Maior que 1: Resultado que demonstra folga no disponivel para uma
possivel liquidacdao das obrigacdes.

° Se igual a 1: Os valores dos direitos e obrigacGes a curto prazo sio
equivalentes.

° Se menor que 1: Ndo haveria disponibilidade suficientes para quitar as
obrigagdes a curto prazo, caso fosse preciso.

No exercicio de 2018 o indice de liquidez financeira do municipio de Luzerna foi
de 1,45%, considerado bom para a Administracdo Publica.

b) Andlise sobre a situagdo administrativa

Politica de RH:

Em relagdao a Politica do Desenvolvimento Humano do Municipio, podemos
verificar, dentre alguns aspectos relevantes, que o controle de ponto dos servidores é
feito através de Reldgio Eletrénico de Ponto em todos os setores da Prefeitura, apenas
as Agentes Comunitarias de Saude que atuam no interior utilizam o Cartdo Ponto. Em
relacdo a capacitacao e treinamento ocorreram participacdes em cursos e seminarios
de forma pontuais realizadas por alguns servidores conforme a necessidade do setor.

O estatuto dos servidores municipais passou por um processo de reformulacao
e atualizacdo e foi finalizado em maio de 2017, conforme Lei Complementar n2
164/2017.

O Plano de Cargos e Carreiras dos servidores e do Magistério passou por uma
reformulacdao com consulta publica e entrara em vigor a partir de margo de 2019.

No exercicio de 2018 ocorreram as avaliacbes de desempenho dos servidores
em estagio probatdrio. As Comissdes de Avaliacdo de Desempenho foram implantadas
através das Portarias Municipais n? 127/2017 e n2 128/2017. Ja a regulamentacdo para
o estagio probatdrio encontra-se no Decreto Municipal n? 2442/2017. A avaliacdo de
desempenho dos servidores em estagio probatério ocorre semestralmente e dos
servidores efetivos ocorre anualmente.

Para melhoria dos controles internos da gestdo de pessoas foi elaborada a
Instrugdo Normativa n? 007/2018 do Controle Interno normatizando os procedimentos
para a contratacao dos estagiarios no Municipio. Também foi elaborado, pelo Controle




Interno e Assessoria Juridica do Municipio, o Manual dos Servidores do Municipio, com
o objetivo de sistematizar os processos da d4rea de Desenvolvimento Humano,
esclarecendo, trazendo informag¢les importantes e orientando quanto aos
procedimentos que devem ser adotados pelo servidor. Outra normativa implantada foi
o Cédigo de Etica do Servidor Publico do Municipio de Luzerna, regulamentado pelo
Decreto n2 2565/2018.

Os servidores do Municipio estao vinculados ao regime geral de previdéncia
social (INSS) e em maio de 2017 o regime passou de celetista (regime trabalhista da CLT)
para estatutario. Oslaudos LTCAT (Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de
Trabalho), PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) estdo em dia, enviados
conforme periodicidade abaixo descritas.

O CAT e PPP sdo elaborados sempre que necessdrio. Abaixo a relacdo
guanto periodicidade de atualizacdo observada:

PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais ou LTCAT — Laudo Técnico de
Condi¢des Ambientais de Trabalho — periodicidade de atualizagdo no minimo anual ou
menor quando houver alteracdo no local de prestagao de servigo;

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario — periodicidade de atualizagdo anual e
entrega ao servidor quando solicitado por este ou quando necessario da exoneracao;

CAT — Comunicacdo de acidente de trabalho — periodicidade de envio no dia seguinte ao
acidente ou no mesmo dia se do acidente ocasionou dbito do segurado;

Condigcdes de trabalho:

Analisando as condi¢bes de trabalho, os materiais de trabalho, mobiliario,
infraestrutura de tecnologia de redes, internet entre outros, constata-se que
encontram-se adequados e a avaliacdo é satisfatéria. O sistema de informatica da
Prefeitura é realizado via rede com servidor e existe o suporte técnico terceirizado para
eventuais problemas com os computadores, internet e/ou a rede. A prefeitura utiliza
um software de gestao publica (Sistema Betha, nos setores de contabilidade, compras,
recursos humanos, patrimonio, frotas, biblioteca, gestdo da salude, gestdo da assisténcia
social, planejamento, tributacdo e Camara Municipal).

Processos internos:
Como sistema de comunicagado interna a Prefeitura Municipal possui:
e Site institucional, com espaco direcionado ao servidor municipal;
e ReuniOGes mensais com secretdrios e coordenadores de equipes;
e Rede de relacionamento com livre acesso de todos os membros da gestdo
(fanpage);
e Grupos de comunicacdo via aplicativo whatsapp;
e Rede de contato via e-mail institucional;
e [nformativo individual quando necessario;
e Convocacdo quando necessario;
e Treinamentos de cunho informativos e/ou motivacional;




Governanc¢a em tecnologia da informacgdo:

Quanto a tecnologia da informacgdo, sistemas de informagdes e seguranca
existentes nos o6rgdos administrativos do Municipio de Luzerna, a mesma é
regulamentada pelo Decreto Municipal n2 2.111/2015 e é realizada através de solugdo
de software de seguranca da informagdo, contratada por empresa especializada,
destinado a manutencgdo das atividades da Prefeitura Municipal de Luzerna e Fundos
Especiais. Também existe o Decreto Municipal n° 2.111 de 15 de setembro de 2015 que
"disciplina a utilizacdo da rede de computadores, internet e uso de email, no ambito da
prefeitura do Municipio de Luzerna", para regulamentacdo sobre o tema.

c) Andlise da atuacdo da gestdo em relagao aos aspectos sociais

Subsecretaria de Agricultura e Meio Ambiente: A Subsecretaria de Agricultura
e Meio Ambiente do municipio de Luzerna atua de forma direta e indireta (através de
parcerias) junto aos agricultores do municipio. No ano de 2018, a subsecretaria de
agricultura firmou parceria, através da Lei 13.019, com a Associacdo de
Desenvolvimento Rural de Luzerna, através do termo de Colaboragdo n? 002/2018, para
execug¢dao do Programa Plante Mais, que consiste no subsidio de éleo diesel, para
execucdo de trabalhos junto aos agricultores como, plantio de milho e pastagens,
silagem de milho, distribuicdo de dejetos suinos, distribuicio de cama de aves e
corretivos agricolas, além de servicos gerais de melhorias nas propriedades, totalizando
cerca de 3.719,15 horas trabalhadas e mais de 150 familias de agricultores atendidos.
Tais servicos auxiliam o desenvolvimento das atividades agricolas incentivando a
producgao e principalmente a permanéncia do agricultor no campo. O valor previsto para
este projeto a Prefeitura Municipal foi de RS 100.000,00.

A subsecretaria disponibiliza aos agricultores um Médico Veterinario, um
Engenheiro Agronomo, além de possuir um convénio junto a EPAGRI, objetivando
assisténcia técnica e fomento junto aos agricultores, nas diversas areas de atuag¢ao no
municipio, com um foco especial na bovinocultura de leite, na qual é responsavel pela
receita de mais de 80% dos agricultores do municipio. Assim o municipio disponibiliza
aos agricultores sémen, nitrogénio e materiais utilizados na inseminacao artificial,
através do Programa de Melhoramento Genético onde em 2018 foram investidos cerca
de RS 31.466,00.

O municipio ainda disponibiliza do Servico de Inspecdo Municipal (SIM), onde em
2018 certificou um estabelecimento comercial (supermercado) de acordo com a
legislacdo exigida. Para o ano de 2019 estd em andamento a certificacdo de mais 3 (trés)
estabelecimentos. Com a mecanizacao e uso de tecnologias pelos agricultores, faz-se
necessario a melhoria de areas de pastagens e principalmente de lavouras. Neste
contexto em 2018 a subsecretaria de agricultura disponibilizou cerca de RS 70.000,00
para execucao do programa melhoria da propriedade, que consiste na terceirizacdo de
maquinas pesadas (escavadeira hidrdulica e trator de esteira), para melhoria dessas
areas. Foram atendidas mais de 110 propriedades, através do recurso disponibilizado.




Setor de Habitacdo e Assisténcia Social:

Habitacdo: Em 2018 houve a contratacdo do primeiro mddulo do loteamento
popular serenata, 57 familias assinaram contrato com a Caixa Econ6mica Federal e
aguardam a construcdo de suas residéncias.

Assisténcia Social: Através do Centro de Referéncia em Assisténcia Social- CRAS-
foram executados os principais programas, PAIF e SCFV, e atendidas 500 familias/ano,
no objetivo de fortalecer os vinculos e evitar vulnerabilidades sociais. Também, através
da Gestdo da Assisténcia Social, foram atendidas pessoas que se enquadram na protecao
social especial, onde ja houve rompimento de vinculos ou violéncia. Ainda, 70 familias
acessaram os beneficios eventuais.

Secretaria de Educacado, Cultura e Esportes: A Escola Municipal S3o Francisco
€ Unica escola gerida e mantida pelo municipio de Luzerna. Atendeu, em 2018, 776
alunos, conforme detalhamento abaixo:

Creche 135
Educacdo Infantil 162
Ensino Fundamental Anos Iniciais 287
Ensino Fundamental Anos Finais 192

Conta com trés unidades, Espaco da primeira infancia que atende criancgas até
3 anos, Unidade | que atende alunos do pré escolar e anos iniciais e Unidade Il que
atende alunos dos anos finais, esta ultima inaugurada no inicio deste ano letivo. Todas
sob a mesma direcao, composta pela diretora geral, duas diretoras de unidade, e trés
coordenadoras pedagdgicas, uma da educacgao infantil, uma dos anos iniciais e outra dos
anos finais. Também conta com um corpo docente formado por professores todos com
graduacgao e a grande maioria pds graduados e efetivos na escola.

Em todos os seus espacgos possui salas de aula em nimero suficiente para
atender a demanda e também salas ambientes, sala de musica, sala de educacao fisica,
equipamentos, mobiliario em muito bom estado de conservagdo, materiais diversos,
amplos espacos externos, jardins, parques infantis, sala de Atendimento Educacional
Especializado - AEE, biblioteca, brinquedoteca, auditdrio, sala de video, 3 cozinhas bem
equipadas, refeitérios e merenda escolar de qualidade. Ainda conta com um
nutricionista 40 horas e uma psicéloga 20 horas. A escola oferece ainda recuperagao
paralela aos alunos com dificuldade de aprendizagem, aulas de contra turno, assim
como escolinhas esportivas, como handebol, futsal, xadrez e judd, totalizando 101
servidores e 36 estagiarios

O municipio mantém desde 2008 uma parceria com o SENAI que prevé
cursos no contra turno no “Programa de Orientacdo Profissional - Educacdo para o
Mundo do Trabalho” onde os alunos e alunas dos sétimos, oitavos e nono anos
participam de oficinas com aulas dentro das dreas de mecanica basica e avancada,
eletricidade e instalagbes, seguranca no trabalho e seguranca doméstica, robdtica,
empreendedorismo, inovacdo e programacao em informatica, jogos digitais, montagem
e manutencdo de computadores e programacao de dispositivos moveis, estimulando a
formacdo profissional, o que perpassa o Eixo lll, Meta 11 do Plano Municipal de
Educacdo que versa sobre a formacdo profissionalizante dos alunos matriculados, uma
op¢do a mais que a escola oportuniza aos seus estudantes.



Para enfrentar os desafios que a educagdo oferece a escola tem langado mao
de varias estratégias, como atender criangas no contra turno, agendamento no
Atendimento Especializado, organiza¢ao de grupos de estudo, grupos para terapia
grupal e arte terapia, grupo para tratamento da obesidade, acompanhamento em
consultas com neurologistas bem como encaminhamento para diversos profissionais da
area da saude. Tudo com o intuito do bom desempenho e aprimoramento da
aprendizagem.

Diretoria de Educacdo e Cultura : As parcerias culturais realizadas no ano de 2018
ocorreram em conformidade com a Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, todas com o
objetivo de incentivar e fomentar os Grupos Culturais, dentre eles: Associazione
Triveneta di Luzerna, GDF Raizes do Sul, Associacdo Cultural Germanica Heinrich Hacker,
APP-Escola de Educacdo Basica Padre Nobrega( FANFARRA) e Coral Vozes de Luzerna.
Nas parcerias, além do recurso repassado também é realizada a concessdo de uso de
espaco para ensaios para alguns grupos. Dentre as atividades previstas nos Planos de
Trabalho das entidades foram realizadas aulas de dancga, canto, habilidades para
instrumentos musicais, eventos e decoracdo natalina, sendo que todos cumpriram com
os termos das parcerias, mobilizando cerca de 420 alunos ao todo, e contando com mais
ou menos com um publico de 2.800 a 3.000 cidad3dos luzernenses e da regido nos
eventos realizados. As metas e objetivos firmados nas parcerias foram realizadas com
éxito pelos grupos culturais.

Secretaria de Saude e Assisténcia Social: No ano de 2018 a Diretoria de Saude da
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social iniciou um novo ciclo dentro da
administragdo publica. Uma nova equipe com 100% dos profissionais concursados
iniciou as atividades em janeiro e junto a esta renovacdo de servidores vieram as
renovagdes na forma de fomentar a salde da populagdo. Foram introduzidas novas
modalidades de a¢des de promocgao de saude, com a criagcdo dos grupos de ansiedade e
de lactantes e o aprimoramento dos grupos de tabagismo, hiperdia, gestante. Quanto
aos dados quantitativos, podemos destacar que na atencdo basica foram realizadas mais
de 15 mil consultas médicas, cerca de 3.500 consultas odontoldgicas e de enfermagem,
aproximadamente 550 consultas de fonoaudiologia, 950 de pediatria, 1200 de
psicologia, e inumeros atendimentos de técnicos de enfermagem.

A farmacia bdsica municipal dispensou em média 69 mil comprimidos por més e
foi empenhado em medicamentos o valor total de RS 441.201,70. No que tange a média
e alta complexidade, o Municipio de Luzerna abracou a necessidade da populagdo e pelo
segundo ano manteve o contrato com o Consdrcio Intermunicipal de Saude da AMARP
e aumentou o valor investido, totalizando RS 136.767,21. Este investimento permitiu a
diretoria de saude realizar 390 consultas com especialistas e 1.178 exames de média ou
alta complexidade como ressonancias, tomografias e ultrassonografias. Dentro da
promoc¢do de saude podemos destacar os programas em grupos nas comunidades. O
Hiperdia, é um programa onde a equipe de saude, tanto ESF como NASF, vao até a
comunidade prestar esclarecimentos e garantir por meio de a¢des de educagdo em
saude a melhora da qualidade de vida de hipertensos e diabéticos, sao realizadas
afericdo de pressdo arterial, HGT, solicitacdo de exames, conferéncia de exames,
renovagao de receitas e consultas de enfermagem e de médico clinico geral. O Projeto
exercitando a saude ampliou sua consolidagdo nas comunidades do interior, levando



exercicio funcional, caminhadas supervisionadas e aulas de pilates aos agricultores e
também a populagdo urbana do municipio. O grupo de gestantes ganhou uma roupagem
nova, com uma edi¢do em cada semestre. Cada grupo teve duragdao de 2 meses, com
encontro quinzenais, levando todos os profissionais na estrutura da diretoria de saude
para a realizacdo de palestras e atividades praticas sobre aleitamento, higiene bucal do
neonato, primeiro banho, alimentagdao materna, cuidados de higiene intima, o sexo na
gestacdo, entre outros assuntos. O grupo de controle do tabagismo voltou a se
encontrar, porém a equipe sente que mais adequacdes devem ser feitas, pois o vicio do
cigarro ainda é mais atraente que a saude. O grupo de lactantes foi criado para
possibilitar a mde um ambiente para aprendizado e troca de experiéncias, faz parte
deste grupo a equipe basica da ESF e ainda a pediatra, psicdloga e fonoaudidloga.

Secretaria de Servicos Integrados de Infraestrutura e Agropecuaria: A Secretaria
trabalhou na manutengdo de estradas vicinais no interior do municipio, bem como na
manutenc¢do das ruas e avenidas urbanas e rede de esgoto. Foram asfaltadas 03
avenidas urbanas. Em parceria com o Governo Federal ocorreu a constru¢ao de uma
Escola Municipal no terreno do Centro de Eventos Municipais sendo que a Escola foi
inaugurada no inicio do ano letivo em fevereiro de 2019. Ainda no ano de 2018
ocorreram execucdo de obras, todas autorizadas por Lei, para terraplanagem e acesso
na construcdo de 25 residéncias, residencial de 90 apartamentos do projeto “Minha
Casa, Minha Vida” e ainda 60 apartamentos em constru¢do no Municipio. Outra politica
importante da Secretaria foram os trabalhos de terraplanagem e afins executados nas
propriedades rurais para implantacdo e/ou manutencdo de atividades econGmicas.

Il - Descrigdo analitica dos programas do or¢camento fiscal, da seguridade
social e de investimentos, com indica¢do das metas fisicas e financeiras previstas e
executadas de acordo com o estabelecido na LOA. OK

Cédigo Fungdo/subfungdo Previsao Execugdo financeira Diferenca Diferenca
Programa/agées orcamentaria nominal percentual
04.122.0200.2.201 | Beneficios a pessoal e estagiarios - Gabinete R$ 55.000,00 | R$ 49.954,61 | R$ 5.045,39
do prefeito 9,17
04.122.0200.2.202 | Manutengéo do Gabinete do Prefeito R$ 432.510,29 | R$ 418.087,93 | R$ 14.422,36
3,33
04.122.0200.2.210 | Manutengéo da assessoria juridica R$ 301.358,08| R$ 301.345,02 | R$ 13,06
0,00
04.124.0200.2.230 | Manutengéo da Controladoria R$ 90.061,92| R$ 89.893,25 | R$ 168,67
0,19
04.122.0200.2.240 | Manutengéo da Diretoria de Planejamento R$ 180.262,03| R$ 177.339,59 | R$ 2.922,44
1,62
23.691.0201.2.250 | Manutencéo da Diretoria de Desenvolvimento R$ 61.993,63| R$ 61.310,48 | R$ 683,15
Econdmico e Inovacao
1,10
13.813.0201.2.251 | Programagcéo de Natal R$ 73.000,00 R$ 71.000,00 | R$ 2.000,00
2,74
22.661.0201.2.252 | Manutencéo da ITL - Incubadora Tecnoldgica R$ - R$ - R$ -
de Luzerna 0,00
06.182.0202.2.260 | Administracéo e execugéo do Fundo de R$ 10.000,00 R$ 4.010,00 | R$ 5.990,00
Emergéncia da Defesa Civil
59,90
14.422.0200.2.270 | Administragéo e Execugdo do Fundo R$ - R$ - R$ -
Municipal de Defesa dos Direitos dos Difusos
- FMDDD 0,00
22.661.0201.2.280 | Manutencéo Diretoria Administrativa da R$ 132.995,00 | R$ 132.016,13 | R$ 978,87
Incubadora Tecnolégica de Luzerna — ITL 0,74

28.845.0000.0.303

Sentencas judiciais

R$ 319.314,46

R$ 317.736,46

R$ 1.578,00

0,49




04.122.0300.2.302 | Manutengédo da Secretaria de Coordenagéo R$ 912.826,67 R$ 875.295,09| R$ 37.531,58
de Governo e Gestédo
4,11
04.122.0300.2.304 | Manutengéo de entidades em que o R$ 180.778,00 | R$ 176.783,95| R$ 3.994,05
Municipio seja associado e/ou consorciado. 201
04.131.0200.2.305 | Publicidade Institucional e de Marketing R$ 91.543,00| R$ 91.543,00 R$ -
0,00
28.845.0000.0.301 | Contribui¢éo ao PASEP. R$ 217.600,00 | R$ 217.526,44 | R$ 73,56
0,03
28.843.0000.0.302 | Juros, encargos e amortizacdo de dividas R$ 53.602,00 | R$ 53.381,46 | R$ 220,54
0,41
04.331.0300.2.301 | Beneficios a pessoal e estagiarios - Sec. de R$ 149.794,85 R$ 136.589,98 | R$  13.204,87
Coordenacéo de Governo e Gestado 8,82
28.845.0300.2.302 | Manutengéo da Secretaria de Coordenagédo R$ 806.332,69| R$ 806.332,69 | -R$ 0,00
de Governo e Gestéo 0,00
15.451.0400.1.401 | Construgdo de ponte entre Luzerna e Herval R$ - R$ - R$ -
d’ Oeste 0,00
15.451.0400.2.401 | Beneficios a pessoal e estagiarios - R$ 112.846,00 | R$ 112.093,59 | R$ 752,41
Secretaria de Servigos Integrados 067
15.451.0400.2.402 | Servigos Integrados de Infraestrutura R$ 3.633.031,04| R$ 3.535.027,02| R$ 98.004,02
2,70
15.452.0400.2.403 | Manutencéo da iluminacéo publica R$ 481.616,59| R$ 481.105,43 | R$ 511,16
0,11
15.451.0400.2.404 | Adaptacdes de acessibilidade dos iméveis R$ - R$ - R$ -
publicos 0,00
20.606.0401.2.420 | Beneficios a pessoal e estagiarios - Subsec. R$ 20.000,00 R$ 19.081,02 | R$ 918,98
de Agricultura 4,59
20.606.0401.2.421 | Manutencéo da Subsecretaria de Agricultura R$ 447.784,52 | R$ 446.159,67 | R$ 1.624,85
e Meio Ambiente 0,36
20.606.0401.2.422 | Programa Melhora Melhoria da Propriedade R$ 167.700,00 | R$ 167.700,00 R$ -
Rural e Programa Plante Mais 0.00
04.03 | Fundo Municipal do Meio Ambiente R$ 980,00 R$ -| R$ 980,00 100,00
18.541.0401.2.430 | Administragéo e execugdo do Fundo do Meio R$ 980,00 R$ -l RS 980,00
Ambiente 100,00
15.451.0400.2.404 | Adaptagdes de acessibilidade dos iméveis R$ 1,00 R$ -| R$ 1,00
publicos 100,00
20.608.0401.2.440 | Administragéo e execugdo do Fundo de R$ - R$ - R$ -
Desenvolvimento Agropecuario/Fundeagro 0.00
20.608.0401.2.460 | Administragdo e Execu¢do do Fundo R$ - R$ - R$ -
Municipal de Desenvolvimento Rural - FMDR 0.00
06.181.0010.2.450 | Manutencao do convénio radio-patrulha R$ 79.900,00 R$ 41.437,56 | R$  38.462,44
48,14
06.181.0010.2.451 | Manuteng¢é&o do convénio com o Corpo de R$ 102.695,00 R$ 80.167,30 | R$ 22.527,70
Bombeiros 21,94
06.181.0010.2.452 | Manuteng&o do convénio com as Policias R$ 359.525,00 | R$ 301.517,14| R$ 58.007,86
Civil e Militar - multas de transito
16,13
08.244.0601.2.601 | Beneficios a pessoal e estagiarios - Fundo de R$ 60.000,00 | R$ 56.561,61 | R$ 3.438,39
Assisténcia Social 573
08.244.0601.2.602 | Manutenc¢é&o do Centro de Multiplo Uso R$ 1.484,40 R$ 1.484,40 R$ -
0,00
08.244.0601.2.603 | Manutengdo do CRAS - Centro de Referencia | R$ 449.392,03| R$ 405.203,08 | R$  44.188,95
de Assisténcia Social
9,83
08.244.0601.2.604 | Concesséo de beneficios eventuais R$ 17.885,09 R$ 16.175,09 | R$ 1.710,00
9,56
08.243.0601.2.605 | Contribuigao ao abrigo Frei Bruno R$ 26.553,00 | R$ 26.521,20 | R$ 31,80
0,12
08.244.0601.2.606 | Manutencgéo da Assisténcia Social R$ 202.444,25| R$ 201.490,50 | R$ 953,75
0,47
08.241.0601.2.610 | Administracéo e execugdo do Fundo do Idoso R$ 60.120,45 R$ 58.679,02 | R$ 1.441,43
2,40
08.243.0603.2.620 | Manutengdo do Conselho Tutelar R$ 141.899,60 R$ 141.186,63 | R$ 712,97
0,50
08.243.0603.2.630 | Administragdo e execucdo do Fundo da R$ 11.875,26 | R$ 1.691,75| R$ 10.183,51
Infancia e Adolescéncia 85,75
16.481.0605.1.641 | Producéo de unidades habitacionais R$ - R$ - R$ -
0,00
16.122.0605.2.640 | Administragéo e execugdo do Fundo de R$ 15.075,31| R$ 13.362,31| R$ 1.713,00
Habitacédo 11,36
16.482.0605.2.641 | Programa Construir R$ - R$ - R$ -

0,00




12.365.0701.2.701

Beneficios a pessoal e estagiarios -

R$ 365.984,01

R$ 247.911,14

R$ 118.072,87

Educacao - Creche 32,26
12.365.0701.2.702 | Beneficios a pessoal e estagiarios - R$ 174.500,00 | R$ 162.867,05| R$ 11.632,95
Educacao - Pré Escolar 6,67
12.361.0701.2.703 | Beneficios a pessoal e estagiarios - R$ 287.357,24| R$ 286.346,24 | R$ 1.011,00
Educacao - Fundamental 0,35
12.306.0701.2.704 | Manutencéo da merenda escolar - Creche R$ 98.009,12| R$ 96.960,97 | R$ 1.048,15
1,07
12.306.0701.2.705 | Manutencéo da merenda escolar - Pré escola R$ 71.668,16 | R$ 70.569,21 | R$ 1.098,95
1,53
12.361.0701.2.706 | Manutencéo da merenda escolar - R$ 208.626,65| R$ 202.695,88 | R$ 5.930,77
Fundamental 2,84
12.365.0701.2.708 | Manutencéo da Secretaria de Educagéo, R$ 225.359,71| R$ 225.358,71| R$ 1,00
Cultura e Esportes (Gestao / Administracéo) 0.00
12.365.0701.2.709 | Manutencao da Educagéo - Creche R$  1.159.582,60 R$ 1.153.919,25| R$ 5.663,35
0,49
12.365.0701.2.710 | Manutengado da Educagéo - Pré escola R$ 548.773,60 R$ 547.872,02 | R$ 901,58
0,16
12.361.0701.2.711 | Manuten¢do da Educacgéo - Fundamental R$ 2.782.075,78 R$ 2.766.523,61| R$ 15.552,17
0,56
12.361.0701.2.712 | Manutencdo do Transporte Escolar - R$ 727.132,45 R$ 675.191,11 | R$ 51.941,34
educacdo basica 7,14
12.364.0702.2.720 | Manutencéo do Transporte Escolar - ensino R$ 88.107,84 | R$ 88.107,84 | -R$ 0,00
superior 0,00
12.363.0702.2.721 | Manutencéo do ensino profissionalizante R$ 117.301,00 | R$ 99.177,50 | R$  18.123,50
15,45
12.367.0703.2.722 | Atendimento aos deficientes fisicos e mentais R$ 69.939,00 | R$ 68.346,75 | R$ 1.592,25
2,28
27.812.0704.2.730 | Manutencéo da Diretoria de Esportes R$ 368.608,13| R$ 365.128,96 | R$ 3.479,17
0,94
13.392.0706.2.740 | Apoio para a Difusdo Cultural e Resgate da R$ 35.588,59 | R$ 35.588,59 | -R$ 0,00
Memdria 0,00
13.392.0706.2.750 | Administracéo e execugdo do Fundo da R$ 60.325,48 R$ 60.325,48 | -R$ 0,00
Cultura 0,00
99.999.9999.9.999 | Reserva de Contingéncia R$ - R$ -| R$ -
0,00
10.301.0500.2.501 | Beneficios a pessoal e estagiarios - Fundo de R$ 281.851,95 R$ 281.538,18 | R$ 313,77
Saude 0,11
10.301.0500.2.502 | Manutencéo do bloco da Atengdo Basica R$ 3.728.897,85| R$ 3.573.211,44| R$ 155.686,41
4,18
10.302.0500.2.503 | Manutencéo do bloco de Média e Alta R$ 280.846,00 | R$ 173.192,54 | R$ 107.653,46
Complexidade 38,33
10.122.0500.2.504 | Manutencéo da Secretaria de Saude (Gestdo R$ 277.885,52 | R$ 271.280,51 | R$ 6.605,01
/ Administracdo) 2,38
10.304.0500.2.505 | Manutencéo da Vigilancia Sanitaria e R$ 72.260,82 | R$ 67.650,16 | R$ 4.610,66
Epidemiolégica 6,38
10.301.0500.2.506 | Assisténcia Farmacéutica de Atencao Basica R$ 678.759,71 R$ 592.182,20 | R$ 86.577,51
12,76
10.302.0500.2.507 | Assisténcia Farmacéutica de Média R$ 70.000,00 | R$ 70.000,00 | R$ -
Complexidade 0,00
10.306.0500.2.508 | Alimentag&o e nutri¢éo R$ 399,60 | R$ 399,60 | R$ -
0,00
10.302.0500.2.509 | Tratamento fora de domicilio - TFD R$ 179.000,00 | R$ 164.774,80 | R$  14.225,20
7,95
10.303.0500.2.510 | Exames complementares R$ 25.000,00| R$ 2.432,00 | R$ 22.568,00
90,27
10.304.0500.2.511 | Bem-Estar Animal R$ 2.760,00 R$ 2.760,00 | R$ -
0,00
01.031.0100.2.101 | Manutengéo da Camara de Vereadores R$ 630.000,00 | R$ 528.142,13 | R$ 101.857,87
16,17
TOTAL GERAL R$ 24.078.381,97 R$ 22.967.244,27 | R$ 1.111.137,70
4,61

Comentarios das acdes realizadas parcialmente e/ou ndo realizadas:

a) Na acdo “Administracdo e execucdo do Fundo de Emergéncia da Defesa Civil” a
previsdo foi estimada e ocorreu somente um evento de emergéncia no municipio
onde foi necessario a utilizacdo do recurso.

b) Na ac¢do “Manutengcdo do convénio Radio-Patrulha” o recurso nao foi
totalmente utilizado pela Policia Militar.




c) Na acdo “Manutencdo do Convénio do Corpo de Bombeiros” o recurso nao foi
totalmente utilizado pelo Corpo de Bombeiros.
d) Na acdo “Administracdo e execucdo do Fundo da Infancia e Adolescéncia” a
previsdo de receita com base em média de anos anteriores nao foi concretizada e também nao
forma executadas acdes em numero suficiente para utilizar o recurso.
e) Na acdo “Beneficios a pessoal e estagiarios - Educacdo - Creche” ocorreu
superavit pois é uma ac¢ao contabil nova e a previsado foi estimada.

Il - informagOGes e andlise sobre a execu¢ao do plano plurianual e
prioridades escolhidas pelo Municipio na LDO, bem como a execu¢dao das metas
escolhidas pela popula¢ao em audiéncia publica.

Programas e Agoes Escolhidas % da
Cédigo Fungdo/Subfungio pela execucdo até
Programa/agdes Populagdo? o final do
S/N exercicio
04.122.0200.2.201 | Beneficios a pessoal e estagiarios - Gabinete do prefeito N3o 90.3
04.122.0200.2.202 | Manutengéo do Gabinete do Prefeito N3o 9667
04.122.0200.2.210 | Manutengéo da assessoria juridica N3o 99 99
04.124.0200.2.230 | Manutengéo da Controladoria N3o 99 81
04.122.0200.2.240 | Manutencéo da Diretoria de Planejamento N3o 08 38
23.691.0201.2.250 | Manutencg&o da Diretoria de Desenvolvimento Econdmico e N3o
Inovacgédo 98,90
13.813.0201.2.251 | Programagé&o de Natal N3o 97.26
06.182.0202.2.260 | Administracéo e execucéo do Fundo de Emergéncia da Defesa N3o
Civil 40,10
22.661.0201.2.280 | Manutencg&o Diretoria Administrativa da Incubadora Tecnolégica N3o
de Luzerna — ITL 99,26
28.845.0000.0.303 | Sentengcas judiciais N3o 99 51
04.122.0300.2.302 | Manutencéo da Secretaria de Coordenacéo de Governo e N3o
Gestéao 95,89
04.122.0300.2.304 | Manutengéo de entidades em que o Municipio seja associado N3o
e/ou consorciado. 97,79
04.131.0200.2.305 | Publicidade Institucional e de Marketing N3o 100
28.845.0000.0.301 | Contribui¢éo ao PASEP. N3o 99 97
28.843.0000.0.302 | Juros, encargos e amortizagdo de dividas N3o 99 59
04.331.0300.2.301 | Beneficios a pessoal e estagiarios - Sec. de Coordenagéo de N3o
Governo e Gestao 91,18
28.845.0300.2.302 | Manutengéo da Secretaria de Coordenacéo de Governo e N3o
Gestéao 100
15.451.0400.2.401 | Beneficios a pessoal e estagiarios - Secretaria de Servicos N3o
Integrados 99,33
15.451.0400.2.402 | Servigos Integrados de Infraestrutura N3o 97.30
15.452.0400.2.403 | Manutengéo da iluminagéo publica N3o 99 .89
20.606.0401.2.420 | Beneficios a pessoal e estagiarios - Subsec. de Agricultura N3o 95 41
20.606.0401.2.421 | Manutengdo da Subsecretaria de Agricultura e Meio Ambiente N3o 99 64
20.606.0401.2.422 | Programa Melhora Melhoria da Propriedade Rural e Programa N3o
Plante Mais 100
04.03 | Fundo Municipal do Meio Ambiente N3o 0
18.541.0401.2.430 | Administrag&o e execucéo do Fundo do Meio Ambiente N3o 0
15.451.0400.2.404 | Adaptacdes de acessibilidade dos iméveis pablicos N3o 0
06.181.0010.2.450 | Manuteng&o do convénio radio-patrulha N3o 51.86
06.181.0010.2.451 | Manutengéo do convénio com o Corpo de Bombeiros N3o 78.06
06.181.0010.2.452 | Manutenc&o do convénio com as Policias Civil e Militar - multas N3o
de trénsito 83,87
08.244.0601.2.601 | Beneficios a pessoal e estagiarios - Fundo de Assisténcia Social N3o 94.27
08.244.0601.2.602 | Manutenc&o do Centro de Multiplo Uso N3o 100
08.244.0601.2.603 | Manutencéo do CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia N3o
Social 90,17




08.244.0601.2.604 | Concesséo de beneficios eventuais N3o 90,44
08.243.0601.2.605 | Contribuigdo ao abrigo Frei Bruno N3o 99,88
08.244.0601.2.606 | Manutengdo da Assisténcia Social N3o 99,57
08.241.0601.2.610 | Administracéo e execugdo do Fundo do Idoso N3o 97,60
08.243.0603.2.620 | Manutencao do Conselho Tutelar N3o 99,50
08.243.0603.2.630 | Administra¢éo e execugéo do Fundo da Infancia e Adolescéncia N3o 14,25
16.122.0605.2.640 | Administracéo e execucado do Fundo de Habitacéo N3o 88,64
12.365.0701.2.701 | Beneficios a pessoal e estagiarios - Educacéo - Creche N3o 67,74
12.365.0701.2.702 | Beneficios a pessoal e estagiarios - Educacéo - Pré Escolar N3o 93,33
12.361.0701.2.703 | Beneficios a pessoal e estagiarios - Educagao - Fundamental N3o 99,65
12.306.0701.2.704 | Manutenc¢do da merenda escolar - Creche N3o 98,93
12.306.0701.2.705 | Manutencéo da merenda escolar - Pré escola N3o 08,47
12.361.0701.2.706 | Manuteng&o da merenda escolar - Fundamental N3o 97,16
12.365.0701.2.708 | Manutencéo da Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes N3o
(Gestéo / Administracéo) 100
12.365.0701.2.709 | Manutenc&o da Educacéo - Creche N3o 99,51
12.365.0701.2.710 | Manutengéo da Educacao - Pré escola N3o 99,84
12.361.0701.2.711 | Manuteng&o da Educacéo - Fundamental N3o 99,44
12.361.0701.2.712 | Manutengdo do Transporte Escolar - educacéo basica Nao 92,86
12.364.0702.2.720 | Manutengédo do Transporte Escolar - ensino superior N3o 100
12.363.0702.2.721 | Manutenc¢&o do ensino profissionalizante N3o 84,55
12.367.0703.2.722 | Atendimento aos deficientes fisicos e mentais N3o 97,72
27.812.0704.2.730 | Manutencgédo da Diretoria de Esportes N3o 99,06
13.392.0706.2.740 | Apoio para a Difusdo Cultural e Resgate da Memoria N3o 100
13.392.0706.2.750 | Administracdo e execucdo do Fundo da Cultura N3o 100
10.301.0500.2.501 | Beneficios a pessoal e estagiarios - Fundo de Saude N3o 99,89
10.301.0500.2.502 | Manutencgé&o do bloco da Atencéo Basica N3o 95,82
10.302.0500.2.503 | Manuteng&o do bloco de Média e Alta Complexidade N3o 61,67
10.122.0500.2.504 | Manuteng&o da Secretaria de Saude (Gestédo / Administracéo) N3o 97,62
10.304.0500.2.505 | Manutengdo da Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica Nao 93,62
10.301.0500.2.506 | Assisténcia Farmacéutica de Atencéo Bésica Nao 87,24
10.302.0500.2.507 | Assisténcia Farmacéutica de Média Complexidade N3o 100
10.306.0500.2.508 | Alimentac&o e nutrigao N3o 100
10.302.0500.2.509 | Tratamento fora de domicilio - TFD N3o 92,05
10.303.0500.2.510 | Exames complementares N3o 9,73
10.304.0500.2.511 | Bem-Estar Animal Nao 100
01.031.0100.2.101 | Manutengdo da Camara de Vereadores N3o 83,83
TOTAL 95,39

VI - Demonstrativo dos restos a pagar, liquidados e nao liquidados, existentes

ao final do exercicio, bem como sobre as despesas de exercicios anteriores registradas

no Balang¢o Geral:

Restos a pagar Inscritos Cancelados Pagos Saldo

Ndo processados RS 260.606,11 | RS 18.681,94 RS 239.332,19 RS 2.591,98
Processados RS 110.162,02 RS 69,90 RS 110.092,12 RS 0,00
Total R$ 370.768,13 | RS 18.751,84 RS 349.424,31 RS 2.591,98

Saldo dos Restos a Pagar

Saldo para 2019: RS 502.614,02 (ndo processado) e RS 263.625,80
(processados). Sdo despesas que ndo puderam ser pagas ou liquidadas no exercicio de
2018, tais como energia elétrica (empenhos estimativos), materiais solicitados pelas
Secretarias e outros.




VII - Demonstrativo dos valores mensais repassados no exercicio ao Tribunal

de Justica para pagamento de precatdrios:

Ndo houve valores mensais repassados no exercicio de 2018 ao Tribunal

de Justica para pagamento de precatorios.

VIII - Em relagdo ao desempenho da arrecadagao:

a) Demonstrativo da Divida Ativa do Municipio

Saldo do ano anterior

RS 737.145,97

AtualizagGes

Recebimentos

RS 46.862,70

Cancelamentos (relagdo custo beneficio da cobranga)

Renuncia Fiscal

Saldo em 31-12-2018 *

RS 737.179,04*

* Valor apds a inscricdo dos débitos de 2018. Data da inscri¢do: 31/12/2018

a) Das agoes de recuperagdo de créditos na instancia judicial, com quantitativo e
valor:

Quantidade de a¢des ajuizadas 08

Valor ajuizado até o final do exercicio RS 54.085,21

c) da evolugdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa
e indicacdo das medidas adotadas para a recuperagao de créditos nesta instancia:

Saldo da Divida Ativa

Janeiro RS 737.145,97
Fevereiro RS 731.635,64
Margo RS 721.398,21
Abril RS 718.020,00
Maio RS 668.759,03
Junho RS 664.954,56
Julho RS 663.412,22
Agosto RS 659.976,70
Setembro RS 659.256,08
Outubro RS 658.597,82
Novembro RS 656.726,23
Dezembro RS 737.179,04*

* Valor ap6s a inscri¢cdo dos débitos de 2018. Data da inscri¢do: 31/12/2018
O municipio atuou para a recuperagao de crédito na forma de cobranga administrativa,
por intermédio de envio de cartas registradas propondo o parcelamento administrativo das
dividas. Também existe o convénio com o SPC (Sistema de Protecdo ao Crédito) para inscrigao

dos devedores.

d) Das medidas adotadas para incremento das receitas tributarias e de

contribuigdes e

e) Das providéncias adotadas no combate a evasdo e a sonegagao de tributos
Podemos destacar as seguintes acOes descritas abaixo como de carater
continuado nas areas de incremento das receitas e combate a evasdo e sonegacao.



O Municipio firmou parceria com o Ministério Publico no Programa Saude Fiscal
dos Municipios, no qual atuamos para ampliagao na cobrang¢a do Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza (ISSQN) de determinados seguimentos, como dos Cartérios e
Bancos, pratica essa que vem sendo implantada e obtendo um étimo retorno. Existe a
participacdo em reunides de debate com membros do MP, onde foram discutidos temas
como “Fiscalizagdo e Crimes contra a Ordem Tributdria” e a¢des para melhorar os
processos de fiscalizagao.

Firmou-se parceria com o Estado de Santa Catarina onde o fiscal obteve
capacitacdo para atuar no Programa Com Nota Vai Legal, programa esse gerenciado pela
Associacdo dos Municipios do Meio Oeste Catarinense — AMOOC, da qual Luzerna faz
parte, com atuacdo em Fiscalizacdes (Barreiras) de Transito em municipios como
Luzerna, Agua Doce e Jabora, efetuando abordagens aos motoristas, orientando e
cobrando dos mesmos e das empresas que as Notas Fiscais das mercadorias
transportadas acompanhem as respectivas cargas, esse programa e exercido em
conjunto pela Secretaria de Estado da Fazenda de Santa Catarina, Associacdes de
Municipios (Gestores) e Fiscais Municipais (com treinamento e capacitacdo oferecidos
pela equipe técnica do Estado) acdo que visa coibir a sonegacdo de impostos como o
ICMS.

Como integrante do GAAVA — Grupo de Acompanhamento da Apuracdo do Valor
Adicionado, o Municipio efetuou acbes e julgamentos de 12 instdncia de processos
iniciados por outros municipios sempre buscando uma melhor e mais justa distribuicdo
do Valor Adicionado de cada ente do Estado de Santa Catarina. O VA tem por base a
arrecadac¢do do ICMS imposto que por determinacado constitucional é dever do Estado
fiscalizar, situacdo que os municipios ndo podem e n3ao devem deixar de observar
através da realizacdo e com um trabalho politico e de conscientizagcdo por parte dos
empresarios, desta forma agiu-se para identificar e combater possivel evasdao e
sonegacao de tributos.

A fiscalizacdo tem acompanhado o desempenho das atividades de Producao
Agropecudria do municipio, e no ano de 2018 através de um trabalho de monitoramento
e didlogo direto com as empresas foi possivel reverter e agregar ao movimento
econdmico de Luzerna, valores referentes a producao agropecudria ndao informada na
DIME das empresas que adquirem esses insumos e produtos dos agricultores de
Luzerna, o que terd reflexos no montante de retorno ao municipio.

Utilizando auxilio em sistemas e softwares de gestao tributdria, busca-se sempre
formas ageis de fiscalizar as acdes dos empresdrios evitando assim a fuga de divisas
combatendo a evasdao e a sonegacao de tributos, neste sentido podemos citar o
Consoércio CIGA — Consorcio de Informatica na Gestdo Publica através do G-Simples, o
municipio consegue ter um maior controle das empresas que estdo no Simples Nacional
e como esta sendo a sua movimentacdo, e para melhorar esse controle, o municipio
dispoe de um sistema de Nota Fiscal eletronica, o qual deve ser utilizado por todas as
empresas prestadoras de servico, facilitando também o controle dos tributos devidos e
evitando a sonegacao.

Os contribuintes inadimplentes com os Tributos, impostos e taxas proprios do
Municipio de Luzerna sdo notificados e cientificados da necessidade do pagamento dos
mesmos e das possiveis sangdes as quais estdo sujeitos de acordo com o que prevé o



Cddigo Tributdrio Municipal na Lei Complementar n2 053 de 19 de dezembro de 2006 e
suas alteragdes.

O fiscal municipal € membro e participante do Polo de Inovagao do vale do Rio
do Peixe — INOVALE, como Associado com participa¢ao nos eventos promovidos pelo
Polo INOVALE buscando disseminar a cultura empreendedora, da lideranca e da
inovagdo nas pessoas € organizagdes; contribuir para o desenvolvimento de
empreendimentos inovadores; incentivar e orientar a implementag¢ao da inovagao em
empresas estabelecidas; propiciar um ambiente favoravel para a atragao e fixacao de
empresas na regidao, fomentando novos negdcios e abertura de empresas de base
tecnolégica, bem como fortalecer a parceria com a Incubadora Tecnoldgica de Luzerna
—ITL.

f) Do montante das rentncias de receitas concedidas no exercicio, por
espécie prevista no Art. 14 § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal:

As renuncias que ocorreram no ano de 2018 s3o relacionadas a descontos de
pagamento antecipado de impostos, por exemplo, pagamento antecipado do IPTU e
aquelas previstas na Lei n? 608/2005 referente a Horas Maquinas e Lei n? 615/2005
referente a Incentivos Fiscais para novas empresas estabelecidas no municipio.

f) Dos créditos baixados em razdo de prescrigdo:

Data da Gestor a época da Valor prescrito Motivo Baixa Divida
prescricao prescricao Ativa

15/03/2012 Norival Fiorin 41,10 LEI N° 1591 DE 08/05/2018

15/04/2012 Norival Fiorin 41,10 LEI N° 1591 DE 08/05/2018

15/05/2012 Norival Fiorin 54,80 LEI N° 1591 DE 08/05/2018

30/04/2012 Norival Fiorin 70,00 LEI N° 1591 DE 08/05/2018

30/09/2014 Moisés Diersmann 40,77 LEI N° 1591 DE 08/05/2018

30/04/2007 Maria Carlesso Doré 34,93 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
28/02/2010 Norival Fiorin 21,68 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
30/06/2010 Norival Fiorin 21,68 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
20/01/2010 Norival Fiorin 75,28 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
20/01/2005 Maria Carlesso Doré 842,40 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
27/02/2009 Maria Carlesso Doré 165,19 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
28/02/2010 Maria Carlesso Doré 174,41 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
30/04/2012 Norival Fiorin 126,50 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
30/05/2003 Norival Fiorin 96,50 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
28/02/2004 Norival Fiorin 107,98 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
29/02/2005 Maria Carlesso Doré 22,40 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
28/02/2007 Maria Carlesso Doré 23,83 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
28/02/2008 Maria Carlesso Doré 26,10 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
27/02/2009 Norival Fiorin 30,67 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
28/02/2002 Norival Fiorin 432,98 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
30/04/2014 Moisés Diersmann 243,99 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
30/06/2015 Moisés Diersmann 217,85 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
30/06/2015 Moisés Diersmann 137,99 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
30/06/2015 Moisés Diersmann 187,32 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
28/02/2004 Norival Fiorin 28,10 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
27/02/2004 Norival Fiorin 28,75 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
30/04/2011 Norival Fiorin 103,00 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
28/02/2004 Norival Fiorin 77,30 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
28/02/2007 Maria Carlesso Doré 175,57 LEI N° 1591 DE 08/05/2018




15/02/2005 Maria Carlesso Doré 664,87 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
10/12/2012 Norival Fiorin 62,16 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
20/07/2012 Norival Fiorin 234,45 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
14/03/2013 Moisés Diersmann 22,98 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
20/01/2010 Norival Fiorin 96,49 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
30/12/2013 Moisés Diersmann 353,50 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
30/04/2011 Norival Fiorin 18,10 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
14/07/1999 Norival Fiorin 897,82 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
20/03/2011 Norival Fiorin 156,50 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
30/04/2012 Norival Fiorin 363,02 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
28/02/2008 Maria Carlesso Doré 124,19 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
28/02/2008 Maria Carlesso Doré 467,48 LEI N° 1591 DE 08/05/2018
TOTAL RS 44.745,29*
VALOR CORRIGIDO
(MULTA. JUROS E
CORRECAO
MONETARIA)

IX - Demonstrativos dos indicadores fiscais da Lei Complementar n2 101/2000,
relativos a despesas com pessoal, opera¢cdoes de crédito e endividamento e do
cumprimento das metas fiscais, indicando as razées do ndo alcance das metas fiscais
ou da extrapolagdo de limites, bem como indicagdo das medidas adotadas para
melhoria da gestao e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:

a) Despesas com pessoal e operagdes de crédito e endividamento:

Disp0e o artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao, a despesa
total com pessoal, em cada periodo de apurag¢ao e em cada ente da Federagao, nao
poderd exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I- Unido: 50% (cinquenta por cento).
Il - Estados: 60% (sessenta por cento).
[l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

O artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal dispoe que:

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo poderd exceder os seguintes
percentuais:(.....)

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio,
guando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

O pardgrafo Unico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece
como limite prudencial o valor de gastos com pessoal até o limite de 95% do percentual
maximo estabelecido. Ultrapassado o limite prudencial medidas de contencdo de gastos
deverdo ser adotadas. Veja-se a redacdo do mencionado pardgrafo Unico do artigo 22
da LRF:



Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgao referido no art. 20 que houver incorrido
Nno excesso:

| -concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequag¢ao de remuneragao a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacgao legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigao;

Il -criagdo de cargo, emprego ou fungao;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das
areas de educacdo, saude e seguranca;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 62 do art. 57 da
Constituicdo e as situacdes previstas na lei de diretrizes orcamentdrias.

No exercicio de 2017 os percentuais de gastos com pessoal no municipio ficaram
dentro dos limites legais, conforme demonstra a tabela abaixo:

Despesa com Pessoal:

Gastos com Pessoal No Exercicio Limite Atingido

Prudencial | 57,0% [RS 12.834.071,75
Consolidado 50,45%| RS 11.362.585,62

Maximo 60,0% | RS 13.509.549,21

Prudencial | 51,3% | RS 11.550.664,57
Executivo 48,45%| RS 10.909.504,36

Maximo 54,0% | RS 12.158.594,29

Prudencial 57% | RS 1.283.407,17
Legislativo 2,00% RS 453.081,26

Méximo 6,0% | RS 1.350.954,92

Operagoes de Crédito: RS 280.000,00 em 2018.

Demonstrativo No Periodo Até Periodo
Apuragao Valor % Sobre RCL
Receita Corrente Liquida RS 22.615.915,35 -
Total Considerado para Fins de Apuragao 0,00 0,00
Limite Geral Definido Por Resolugao RS 27.139.098,42
Limite Alerta RS 24.425.188,58




Demonstrativo das metas fiscais, bem como indicagao das medidas adotadas
para melhoria da gestao e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:

ESPECIFICACAO

2018

Fixadas na LDO

Execugao

Diferencas

Receita Total

RS 20.210.000,00

RS 23.373.781,51

RS 3.163.781,51

Receitas Primarias (1)

RS 20.050.468,00

RS 22.931.639,75

RS 2.881.171,75

Despesa Total

RS 20.210.000,00

RS 23.373.781,51

RS 3.163.781,51

Despesas Primarias (Il)

RS 20.170.468,00

RS 22.503.199,35

RS 2.332.731,35

Resultado Primario (IIl) = (1 = 11)

RS 120.000,00

RS 428.440,40

RS 308.440,40

Resultado Nominal RS 0,00 RS 485.948,10 RS 485.948,10
Divida Publica Consolidada RS 600.000,00 RS 239.266,37 -R$ 360.733,63
Divida Consolidada Liquida R$ 0,00] - RS 1.737.134,12 -RS$ 1.737.134,12

* Os valores executados do resultado nominal e divida consolidada liquida,
receberam o valor de R$ 0,00, conforme nova metodologia adotada pelo MCASP 7°
edicdo (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico), que ndo mais permite
valores negativos nesses resultados.

X — Avaliagdao do cumprimento dos limites constitucionais de aplicagao em
saude, educagdo e FUNDEB, previstos nos arts. 198 e 212 da Constituicao Federal e
Art. ; do ADCT:

A Constituicdo Federal e a legislacdo infraconstitucional, com o intuito de
nortear as acdes e projetos de governo, estabelecem limites minimos na aplicacao de
recursos publicos (em educacdo e saude, por exemplo) e também limites maximos de
gastos (como em relagdo a pessoal). O escopo de tais medidas é de certa forma, reduzir
o poder discriciondrio do administrador publico na aplicagdao dos recursos financeiros
oriundos da arrecada¢dao dos tributos, priorizando areas consideradas essenciais e
coibindo abusos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu como condicdo para o
recebimento recursos de convénios, acordos e ajustes (transferéncia voluntaria), o
atendimento de varias exigéncias, dentre elas o cumprimento dos limites
constitucionais. Veja-se o disposto no § 12 do artigo 25 da LRF:

§ 1o S3o exigéncias para a realizacdo de transferéncia voluntaria, além das
estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias:

| - existéncia de dotacdo especifica;

Il - (VETADO)

Il - observancia do disposto no inciso X do art. 167 da Constituicao;

IV - comprovagado, por parte do beneficiario, de:

a) que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e
financiamentos devidos ao ente transferidor, bem como quanto a prestacdo de contas
de recursos anteriormente dele recebidos;

b) cumprimento dos limites constitucionais relativos a educacdo e a saude;



c) observancia dos limites das dividas consolidada e mobilidria, de operag¢des de
crédito, inclusive por antecipacao de receita, de inscricdo em Restos a Pagar e de
despesa total com pessoal;

d) previsdao orcamentaria de contrapartida.

Dentre outras atribuicdes, constitui acdo imprescindivel do Sistema de
Controle Interno o acompanhamento e verificacdo do cumprimento dos limites
constitucionais e legais mdximos e minimos, como condicdo de eficdcia da acdo
administrativa.

Aplicagao de Recursos em Saude 15%-

Disp&e o Artigo 77 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias (ADCT)
gue até o exercicio financeiro de 2004, os recursos minimos aplicados nas acdes e
servicos publicos de saude serdo equivalentes:

[ll - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, quinze por cento do produto da
arrecadac¢ao dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam os
arts. 158 e 159, inciso |, alinea b e § 32.

Atualmente o percentual minimo de aplicagdo ja estd consolidado em 15% da
receita do Municipio.

No exercicio em analise foram empenhadas despesas em acbes e servicos
publicos de saide na ordem de RS 3.523.363,53 correspondente a 21,02% das receitas
provenientes de impostos e transferéncias, resultando em uma Aplicagdo a maior no
valor de RS 1.008.895,01 equivalente a 6,02%, acima do limite minimo. Verifica-se o
CUMPRIMENTO do disposto no artigo n2 198 da Constituicao Federal e § 12 do artigo 77
do Ato das Disposi¢des constitucionais transitdrias - ADCT.

Demonstrativo da Despesa Empenhada No Exercicio
Receita Bruta de Impostos e Transferéncias (1V) RS 16.763.123,47
Despesas por Func¢do/Subfuncio (VI) RS$ 3.523.363,53
Dedugdes (VII+VII) RS 0,00
Despesas Para Efeito de Calculo (VI) - (VII+VIII) RS 3.523.363,53
Minimo a ser aplicado 2.514.468,52
Aplicacdo a maior 1.008.895,01
Percentual Aplicado (VI) - (VII + VIII) / (IV) x 100 21,02

Superavit 6,02%




Aplicacdo de 25% dos Recursos de Impostos e Transferéncias Constitucionais
recebidas na Manutengao e Desenvolvimento do Ensino -

O artigo 212 da Constituicdo Federal estabelece que a Unido aplicara
anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
vinte e cinco por cento, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente
de transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino.

No exercicio analisado, o Municipio aplicou na manutengdo e
desenvolvimento do ensino, comparando a Despesa Empenhada o montante de RS
4.340.538,56 correspondente a 31,27% da receita proveniente de impostos e
transferéncias, sendo Aplicado a Maior o valor de RS 1.089.384,07 que representa
SUPERAVIT de 9,27% CUMPRINDO o disposto no artigo n2 212 da Constituigdo Federal.

Demonstrativo da Despesa Empenhada No Exercicio
Receita bruta de Impostos e Transferéncias(IV) RS 17.362.154,24
Despesas por fungdo/subfungdo(IX) RS 5.429.922,63
Deduc¢des(X+XI) RS 0,00
Resultado liquido da transf. do FUNDEB (VI-VII) - Ganho RS 346.529,16
Despesas para efeito de calculo((IX)-(X+XI+VIIl)) RS$ 5.429.922,63
Minimo a ser aplicado 4.340.538,56
Aplicado a Maior 1.089.384,07
Percentual aplicado 31,27

Superavit 9,27%

Aplicacdo de 60% dos Recursos do FUNDEB na Valorizagao dos Profissionais do
Magistério da Educac¢ao Basica

Dispbe o inciso XIl do artigo 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias (ADCT), incluido pela Emenda Constitucional n2 53, de 2006 que proporg¢ao
nao inferior a 60% (sessenta por cento) de cada Fundo referido no inciso | do caput deste
artigo serd destinada ao pagamento dos profissionais do magistério da educacgao basica
em efetivo exercicio.

No exercicio analisado, o Municipio realizou despesas Empenhadas com a
remuneracdo dos profissionais do magistério no valor de RS 2.584.020,11
correspondente a 78,69 % dos recursos do FUNDEB recebidos no exercicio. Constata-se
uma Aplicacdo a Maior no montante de RS 613.823,71 equivalente a 18,69%,
CUMPRINDO o estabelecido no artigo 60, § 52 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
transitérias e no artigo 72 da Lei Federal n2 9.424/96.

Demonstrativo da Despesa Empenhada No Exercicio

Receita do FUNDEB Recebida no Exercicio (l) 3.283.660,67




Minimo a ser Aplicado

1.970.196,40

Despesas para Efeito de Calculo (I1) RS 2.584.020,11
Aplicagdo a Maior 613.823,71
Percentual Aplicado (I1) / (1) x 100 78,69

18,69%

Superavit

Em relacdo as transferéncias do FUNDEB o municipio enviou R$ 2.931.671,02 e
recebeu RS 3.278.200,18 resultando em um superavit de RS 346.529,16. Ja em relacdo
a aplicagao financeira dos recursos do FUNDEB, houve um superavit financeiro na ordem

de RS 5.460,49 .

Xl - Informagao sobre o quantitativo de servidores efetivos na administragao
direta e indireta e em comissdes nao integrantes do quadro efetivo.

Servidores Efetivos em | Servidores Comissionados em | TOTAL
31/12/2018 31/12/2018
157 18 175

XVI - Demonstrativo dos gastos com divulgac¢ao, publicidade e propaganda
por meio de contratos de prestacdo de servios dos orgaos e entidades da
Administragao Publica Municipal:

Discriminagao

Despesa
Liquidada Anual

Despesa com publicidade legal (publicacdo de leis, atos
administrativos, licitagdes, etc)

R$ 1.880,01

dos orgdos publicos).

Demais despesas com publicidade e divulgagao contratadas
com terceiros (campanhas de esclarecimentos, divulgacdo de eventos,
divulgacdo ou publicidade de programas, obras, servigos e campanhas

RS 118.639,03

XVII - Relagao de convénios com Unido e Estado realizados no exercicio e os
pendentes de recebimento, indicando o nimero do termo, data, valor acordado, valor
repassado, valor a receber, respectivos restos a pagar inscritos em razao do convénio
e demais informagodes pertinentes:

Ente Orgdo/Entidad
Federado |e concedente

N° convénio Valor Recebido

Valor Empenhado

Valor inscrito em
restos a pagar

Ministério das

Unido Cidades

Convénio pavimentagao n?
846524 RS 49.170,00

209.729,40

XVIII - Relatério sobre eventos justificadores de situa¢6es de emergéncia ou
calamidade publica, com os reflexos econ6micos e sociais, bem como discriminagao
dos gastos extraordindrios realizados pelo ente para atendimento especifico ao
evento, indicando nimero do empenho:



Empenhos de n2s 4443 no valor de RS 1.012,80, n2 4444 no valor de RS 352,10
e n2 5282 no valor de RS 2.645,10, todos destinados a aquisicdo de materiais para
reposicao de cobertura de residéncias devido a destelhamento por temporais.

XIX - Manifestacdo sobre as providéncias adotadas pelo Poder Publico
municipal em relagao as ressalvas e recomendag¢6es do Tribunal de Contas emitidas
nos pareceres prévios dos trés exercicios anteriores:

A recomendac¢do recebida do TCE — SC, em dezembro de 2016, foi sobre
cumprimento das normas estabelecidas na Lei Complementar n2 101/2000, alterada
pela Lei Complementar n® 131/2009, em conjunto com o Decreto Federal n®7.185/2010,
pelo Municipio de Luzerna, quanto ao langamento da receita conforme art. 48-A, I, da
Lei Complementar n° 101/2000 e art. 7°, Il, do Decreto Federal n° 7.185/2010, sendo
gue a “previsdo e a arrecadacdo” foram cumpridas, e o “lancamento” ndo cumprido.
Abaixo descricdo das providéncias adotadas:

Exercicio: ‘ 2017 ‘

Administrador: ‘ Moisés Diersmann

Ressalva ou recomendacao
No final do exercicio de 2016 o TCE
recomendou ao Municipio fazer edital de
lancamento de tributos como o IPTU,
Alvaras e ISS de oficio.

Processo: |

Providéncias adotadas

A partir do exercicio de 2017 foi
atendida a recomendacao do TCE.

Em 15/02/2017 foi publicada no DOM
(Diario Oficial dos Municipios) o extrato
do IPTU e a lista completa foi publicada
no site oficial e no mural do municipio.
Em 30/03/2017 foi o extrato no DOM
do Alvard e do ISS, sendo as listas
completas publicadas no site oficial e
no mural do municipio.

XX - Demonstrativo dos valores arrecadados decorrentes de decisdes do
Tribunal de Contas que imputaram débito a responsaveis, individualizados por titulo,
com indicagdo das providéncias adotadas em relagao aos titulos pendentes de
execucdo para ressarcimento ao erario:

Sem existéncia de valores arrecadados decorrentes de decisGes do
Tribunal de Contas.

XXI — Avaliagdo sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei
(federal) n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo — PNE) e no Plano Municipal de
Educac¢ado (PME):

LEI MUNICIPAL N° 136/2015

METAS PNE

METAS PEE

METAS PME

Situag&o no
Municipio

Avaliagdo da
Meta

Meta 1: universalizar, até 2016,
a educagdo infantil na pré-
escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de

Universalizar, a educacéo infantil na
pré-escola para as criangas de 04
(quatro) a 05 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educacéo infantil
em creches de forma a atender, no

1 - Universalizar, até 2015,

o atendimento escolar das
criangas de quatro e cinco
anos, e ampliar até 2018 a
oferta da educacéo infantil

Atendimento
conforme a
meta
estabelecida.

Meta alcancada
em 100%




educagdo infantil em creches,
de forma a atender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das
criangas de até 3 (trés) anos até
o final da vigéncia deste PNE.

minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criancas de até 03 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PEE/SC.

de forma a atender 90%
das criangas até trés anos
de idade.

Meta 2: universalizar o ensino
fundamental de 9 (nove) anos
para toda a populagdo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o
Gltimo ano de vigéncia deste
PNE.

Universalizar o ensino fundamental de
09 (nove) anos para toda a populagéo
de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos de
idade e garantir que, pelo menos, 95%
(noventa e cinco por cento) dos
estudantes concluam essa etapa na
idade recomendada, até o Gltimo ano
de vigéncia deste Plano.

2 - Universalizar o Ensino
Fundamental de nove anos
para toda populagéo de 6 a
14 anos, garantindo que
95% dos alunos concluam
a etapa na idade
recomendada até o Gltimo
ano de vigéncia deste
Plano.

Atendimento
conforme a
meta
estabelecida.

Articulando
acdes com a
rede estadual
para atingir
percentual da
meta.

Meta 3: universalizar, até 2016,
0 atendimento escolar para toda
a populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia
deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco por
cento).

Universalizar, o atendimento escolar
para toda a populagdo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos de idade e elevar,
até o final do periodo de vigéncia
deste Plano, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 90%
(noventa por cento).

3 - Universalizar, até 2016,
o0 atendimento escolar para
toda a populagédo de 15 a
17 anos e elevar, até o final
do periodo de vigéncia
deste Plano Nacional de
Educacéo, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio
para 85%, nesta faixa
etaria.

Atendimento
conforme a
meta
estabelecida.

Meta alcancada
em 100%

Meta 4: universalizar, para a
populagéo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, o
acesso a educacéo basica e ao
atendimento educacional
especializado,
preferencialmente na rede
regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes,
escolas ou servigos
especializados, publicos ou
conveniados.

Universalizar, para o pablico da
educaco especial de 04 (quatro) a 17
(dezessete) anos de idade, 0 acesso a
educacdo basica e ao atendimento
educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais e servicos
especializados, pablicos ou
conveniados, nos termos do Artigo
208, inciso |1, da Constituicdo
Federal, do Artigo 163 da
Constituicdo Estadual e do Artigo 24
da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, aprovada
por meio do Decreto Legislativo n°
186/2008, com status de emenda
constitucional, e promulgada pelo
Decreto n° 6.949/2009, e nos termos
do Artigo 8° do Decreto n®
7.611/2011, que disp0e sobre a
educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras
providéncias, até o Gltimo dia de
vigéncia deste Plano.

4 - Universalizar, para a
populacéo de 4 a 17 anos,
0 atendimento escolar aos
estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacéo na rede
regular de ensino.

Atendimento
conforme a
meta
estabelecida.

Meta alcangada
em 100%

Meta 5: alfabetizar todas as

Alfabetizar todas as criangas aos 06

5 - Alfabetizar todas as

Atendimento

Meta alcancada

criangas, no maximo, até o final | (seis) anos de idade ou, até no criancas até, no maximo, conforme a em 100%

do 3° (terceiro) ano do ensino maximo, aos 08 (oito) anos de idade 0s oito anos de idade. meta (exceto criangas

fundamental. no ensino fundamental. estabelecida. com laudo
médico)

Meta 6: oferecer educacéo em Oferecer educacdo em tempo integral 6 - Oferecer educagéo em Atendimento Meta

tempo integral em, no minimo, | em, no minimo, 65% (sessenta e cinco | tempo integral em, no conforme a parcialmente

50% (cinquenta por cento) das por cento) nas escolas publicas, de minimo 50% (cinquenta meta atingida.

escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento)
dos(as) alunos(as) da educagéo
bésica.

forma a atender, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) dos estudantes da
educacéo basica, até o final da
vigéncia deste Plano.

por cento) das escolas
plblicas, de forma a
atender pelo menos 25%
dos alunos de educagio
bésica.

estabelecida.

Meta 7: fomentar a qualidade
da educacio bésica em todas as

Fomentar a qualidade da educacéo
basica em todas as etapas e

7 - Fomentar a qualidade
da Educagédo Basica em

Atendimento
conforme a

Superou a meta
prevista.




etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a
atingir as seguintes médias
nacionais para o IDEB: 6,0 nos
anos iniciais do ensino
fundamental; 5,5 nos anos
finais do ensino fundamental;
5,2 no ensino médio.

modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, de modo a
atingir as seguintes médias estaduais
no IDEB:

IDEB 2015 | 2017 | 2019
Anos 58 6,0 6,3
iniciais do

ensino

fundamental

Anos finais 55 57 6,0
do ensino

todas as etapas e
modalidades com melhoria
do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a
atingir as metas projetadas
no IDEB para a rede
publica nos Anos Iniciais e
Anos Finais.

meta
estabelecida.

fundamental
Ensino 4,7 5,2 54
médio
Meta 8: elevar a escolaridade Elevar a escolaridade média da 8 - Elevagdo da Atendimento Meta
média da populagéo de 18 populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte escolaridade média da conforme a parcialmente
(dezoito) a 29 (vinte e nove) e nove) anos de idade, de modo a populacéo de 18 a (29) meta atingida
anos, de modo a alcancar, no alcangar, no minimo, 12 (doze) anos anos estabelecida.
minimo, 12 (doze) anos de de estudo no Gltimo ano de vigéncia
estudo no ultimo ano de deste Plano, para as populacdes do
vigéncia deste Plano, para as campo, quilombolas, indigenas,
populagdes do campo, da comunidades tradicionais e dos 25%
regido de menor escolaridade (vinte e cinco por cento) mais pobres,
no Pais e dos 25% (vinte e igualando a escolaridade média entre
cinco por cento) mais pobres, e | negros e ndo negros declarados a
igualar a escolaridade média Fundacéo Instituto Brasileiro de
entre negros e ndo negros Geografia e Estatistica (IBGE).
declarados a Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).
Meta 9: elevar a taxa de Elevar a taxa de alfabetizacdo da 9 - Elevar a taxa de Atendimento Meta
alfabetizago da populagdo com | populacdo com 15 (quinze) anos ou alfabetizacdo da populacdo | conforme a parcialmente
15 (quinze) anos ou mais para mais de idade para 98% (noventa e de 15 anos ou mais meta atingida

93,5% (noventa e trés inteiros e
cinco décimos por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia
deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

oito por cento) até 2017 e, até o final
da vigéncia deste Plano, reduzir em
50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

estabelecida.

Meta 10: oferecer, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento)
das matriculas de educagio de
jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma
integrada a educacéo
profissional.

Oferecer, no minimo, 10% (dez por
cento) das matriculas de educacéo de
jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma
integrada a educacéo profissional, até
o final da vigéncia deste Plano.

10 - Oferecer condices de
acesso as matriculas de
Educacéo de Jovens e
Adultos.

Atendimento
conforme a
meta
estabelecida.

Meta alcancada
em 100%

Meta 11: triplicar as matriculas
da educagdo profissional
técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

Triplicar as matriculas da educacéo
profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e,
pelo menos, 60% (sessenta por cento)
da expansdo no segmento publico.

11 - Oferecer pelo menos
25% das matriculas a
jovens e adultos na forma
integrada & educagéo
profissional nos anos finais
do ensino médio e triplicar
a matricula em educagéo
profissional técnica de
nivel médio.

Atendimento
conforme a
meta
estabelecida.

Meta alcangada
em 100%

Meta 12: elevar a taxa bruta de
matricula na educagao superior
para 50% (cinquenta por cento)
e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da
populacéo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da
oferta e expanséo para, pelo
menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

Articular, com a Unido, a elevacédo da
taxa bruta de matricula na educacéo
superior para 55% (cinquenta e cinco
por cento) e a taxa liquida para 40%
(quarenta por cento) da populagéo de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos
de idade, assegurada a qualidade da
oferta e expanséo para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, nas instituices de ensino
superior publicas e comunitérias.

12 - Incentivar o ingresso
Nno ensino superior para a
populacéo de 18 a 24 anos
e demais faixas etérias
posteriores,
principalmente, no
segmento publico.

Meta alcangada
em 100%

Meta 13: elevar a qualidade da
educagdo superior e ampliar a

Articular, com a Unido, a elevagéo da
qualidade da educag&o superior e

13 - Cobrar a melhoria da
qualidade da educacéo

Atendimento
conforme a

Meta alcancada
em 100%




proporcéo de mestres e
doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educagio
superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

ampliar a proporgéo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de
educac&o superior para 80% (oitenta
por cento), sendo, do total, no
minimo, 40% (quarenta por cento)
doutores, até ao final da vigéncia
deste Plano.

superior regional pela
ampliagdo da atuagdo de
mestres e doutores nas
institui¢des de educacéo
superior, bem como nas
avaliacOes do Enade.

meta
estabelecida.

Meta 14: elevar gradualmente o
ntmero de matriculas na pos-
graduagdo stricto sensu, de
modo a atingir a titulagdo anual
de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco
mil) doutores.

Fomentar, em articulagdo com a
Unido, a elevagéo gradual do nimero
de matriculas na p6s-graduagéo stricto
sensu, de modo a atingir a titulagéo
anual de 2.400 (dois mil e
quatrocentos) mestres e 900
(novecentos) doutores, até o final da
vigéncia deste Plano.

14 - Incentivar a busca pela
formagéao na pés-graduagéo
nas modalidades lato sensu
e stricto sensu,
principalmente, para os
profissionais da educagdo.

Atendimento
conforme a
meta
estabelecida.

Meta alcangada
em 100%

Meta 15: garantir, em regime
de colaboracéo entre a Uniédo,

Garantir, em regime de colaboragdo
entre a Unido, o Estado e o0s

15 - Garantir, em regime
de colaboracéo entre

Atendimento

Meta alcangada

os Estados, o Distrito Federal e | Municipios, no prazo de um ano de Unido, o Estado e o conforme a em 100%
0s Municipios, no prazo de 1 vigéncia deste Plano, politica estadual | municipio de Luzerna, que | meta

(um) ano de vigéncia deste de formacéo inicial e continuada, com | todos os professores de estabelecida.

PNE, politica nacional de vistas a valorizagéo dos profissionais Educagéo Bésica possuam

formacéo dos profissionais da da educacdo, assegurando que todos formagdo especifica de

educagao de que tratam os os professores da educacéo basica e licenciatura em nivel

incisos I, 11 e 111 do caput do suas modalidades possuam formagéao superior, na area em que

art. 61 da Lei n°9.394, de 20 de | especifica de nivel superior, obtida em | atuam.

dezembro de 1996, assegurado curso de licenciatura na &rea de

que todos os professores e as conhecimento em que atuam, bem

professoras da educagdo basica | como a oportunizagao, pelo poder

possuam formagdo especifica puUblico, de periédica participagdo em

de nivel superior, obtida em cursos de formagéo continuada.

curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam.

Meta 16: formar, em nivel de Formar 75% (setenta e cinco por 16 - Elevar o nimero de Atendimento Meta
pos-graduacdo, 50% (cinquenta | cento) dos professores da educacéo professores da Educacao conforme a parcialmente
por cento) dos professores da basica em nivel de pdsgraduacéo até o | Basica em nivel de pos- meta atingida
educacdo basica, até o ultimo Gltimo ano de vigéncia deste Plano, e graduagdo lato e stricto estabelecida.

ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos os profissionais da sensu, garantindo a todos

garantir a todos(as) 0s(as) educacdo bésica formacdo continuada | formagdo continuada na

profissionais da educagéo em sua area de atuagdo, considerando | érea de sua atuacéo.

basica formacédo continuada em | as necessidades, demandas e

sua area de atuagdo, contextualizagdo dos sistemas de

considerando as necessidades, ensino.

demandas e contextualizagGes

dos sistemas de ensino.

Meta 17: valorizar os(as) Valorizar os profissionais do 17 - Valorizar os

profissionais do magistério das | magistério da rede pablica de profissionais do magistério | Atendimento Meta
redes publicas de educagio educacdo bésica, assegurando no das redes publicas de conforme a parcialmente
béasica de forma a equiparar seu | prazo de 2 (dois) anos a existénciade | educagdo bésica de formaa | meta atingida

rendimento médio ao dos(as)
demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia
deste PNE.

plano de carreira, assim como a sua
reestruturagao, que tem como
referéncia o piso nacional, definido
em lei federal, nos termos do Inciso
VII1, do Artigo 206, da Constituicdo
Federal, a fim de equiparar o
rendimento médio dos demais
profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do 6° (sexto)
ano da vigéncia deste Plano.

considerar seu rendimento
médio ao dos demais
profissionais com
escolaridade equivalente,
dentro do prazo de
vigéncia deste PME.

estabelecida.

Meta 18: assegurar, no prazo de
2 (dois) anos, a existéncia de
planos de Carreira para os(as)
profissionais da educacéo
basica e superior pablica de
todos os sistemas de ensino e,
para o plano de Carreira dos(as)
profissionais da educacgéo
béasica publica, tomar como
referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do
inciso V111 do art. 206 da
Constituicdo Federal.

Garantir em legislacdo especifica,
aprovada no ambito do Estado e dos
Municipios, condicdes para a
efetivagdo da gestdo democrética, na
educacdo basica e superior pablicas
que evidencie 0 compromisso com o
acesso, a permanéncia e o éxito na
aprendizagem do estudante do
Sistema Estadual de Ensino, no prazo
de 01 (um) ano apds a aprovagao
deste Plano.

18 - Assegurar a revisdo do
Plano de Carreira para 0s
profissionais do
magistério, de forma
sistematica.

Atendimento
conforme a
meta
estabelecida.

Meta alcangada
em 100%




Meta 19: assegurar condigdes,
no prazo de 2 (dois) anos, para
a efetivagdo da gestdo
democrética da educacéo,
associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a
consulta publica & comunidade
escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para
tanto.

Ampliar o investimento publico em
educacdo publica, em regime de
colaboragdo entre os entes federados,
Unido, Estado e Municipios, de forma
a atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do Produto Interno
Bruto (PIB) do Estado no 5° (quinto)
ano de vigéncia deste Plano e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio,
com a vinculagao de novas fontes de
recursos.

19 - Garantir condigdes
para a efetivacdo da gestéo
democratica da educacéo,
associada a critérios
técnicos de mérito e
desempenho e a consulta
publica a comunidade
escolar, no ambito das
escolas publicas.

Atendimento
conforme a
meta
estabelecida.

Meta alcancada
em 100%

Meta 20: ampliar o
investimento plblico em
educacgdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar
de 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto (PIB) do
Pais no 5° (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no
minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final
do decénio.

20 - Manter e ampliar os
investimentos na educagao
municipal, dentro do prazo
de vigéncia deste plano e
pleitear, em regime de
colaboracéo, a obtencéo de
recursos e programas junto
ao Estado e a Unido.

Atendimento
conforme a
meta
estabelecida.

Meta alcancada
em 100%

XXII - Outras informagdes previamente solicitadas pelo Tribunal de Contas.
Sem registro de outras informacgdes solicitadas pelo Tribunal de Contas

no exercicio de 2018 para o municipio de Luzerna.

Considerando:

CONSIDERACOES FINAIS

e Que os resultados das verificacdes efetuadas no decorrer do exercicio de

2018 foram satisfatdrios, ocorrendo o cumprimento dos requisitos legais
guanto a percentuais de aplicacdes em Saude, Educacdo e FUNDEB;

Que ocorreu o cumprimento, também satisfatério, do Plano Plurianual, das
metas e prioridades escolhidas pelo Municipio na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do orcamento fiscal, da seguridade social e de
investimentos, estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual;

Que ocorreu o acompanhamento e a observancia aos limites de gastos com
pessoal, demonstrando o cumprimento do art. 19 e 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

A observancia e cumprimento dos principios fundamentais da contabilidade
na execuc¢ao orcamentaria, financeira e patrimonial;

Que foram tomadas providéncias quanto a recomendacdo do TCE/SC quanto
a publicacdo dos extratos dos tributos, regularizando a questao;

Que ndo ocorreram cursos e ou treinamentos na area de recursos humanos
do municipio, porém ocorreram treinamentos pontuais de servidores
conforme a necessidade de formacgdes e atualizagcbes dentro das suas areas
especificas, como por exemplo, participacdo de Seminarios, Congressos,
Cursos de Capacitacdo nas areas especificas, Reunides de Colegiado,
Capacitacdo Continuada dos Professores e outros.



Nestes termos, o Controle Interno do Municipio de Luzerna considera as contas
do exercicio de 2018 adequadas as questdes legais, bem como avalia que ocorreu uma
gestao financeira responsavel das contas publicas no municipio no periodo. Foi realizada
uma opera¢do de crédito, dentro dos limites legais, no valor de RS 280.000,00
justificdvel do ponto de vista econdmico, pois o valor do pagamento mensal da divida
substitui o aluguel que era pago pela mdaquina adquirida. Dessa forma considera
adequadas as contas do exercicio de 2018 expressas no balanco geral.

Luzerna, fevereiro de 2019.

Assinado de forma digital por

VANUSCA DENIZE DA vanusca Denize ba
SILVA:73325732020  SLVA73325752020

Dados: 2019.02.27 10:45:20 -03'00'
Vanusca Silva
Controle Interno
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