




Instrução Normativa nº 006/2018

“DISPÕEM SOBRE PROCEDIMENTOS NECESSÁRIOS À CONTRATAÇÃO, EXONERAÇÃO E DEMISSÃO DE SERVIDORES, CONFORME DECRETO MUNICIPAL Nº 2060  DE 01 DE JULHO DE 2015”.
CONSIDERANDO a necessidade de implantar normas e procedimentos que devam ser orientadores dos processos de contratação, exoneração e demissão dos servidores no que tange aos documentos e exames necessários;

A Controladoria Interna, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Complementar nº 159 de 21 de março de 2017, artigo 15º incisos II e IV 
RESOLVE:
Art.1º- Orientar que para a contratação/admissão de servidores efetivos, temporários e comissionados o Setor de Desenvolvimento Humano deve seguir as regras do Decreto Municipal nº 2060/2015, solicitando toda a documentação e exames previstos no referido Decreto.
Art.2º- Em caso de contratação/admissão/nomeação em caráter emergencial de servidores sem a completa apresentação dos documentos e exames necessários, a remuneração do servidor referente ao período trabalhado será suspensa até a apresentação da documentação e exames pendentes.

Parágrafo Único - Havendo o pagamento da remuneração de forma indevida, em descumprimento ao “caput” deste artigo, o servidor que tenha autorizado o referido pagamento será responsabilizado e punido administrativamente.
Art.3º- Estabelecer que para a exoneração/demissão de servidores efetivos, temporários e comissionados é obrigatória a realização dos exames demissionais, os quais serão agendados pelo Setor de Desenvolvimento Humano e comunicados ao servidor que só receberá as verbas rescisórias após a apresentação do documento do exame demissional ao Setor de Desenvolvimento Humano. 

Parágrafo Único - Havendo o pagamento das verbas rescisórias devidas ao servidor antes da entrega do documento do exame demissional, o servidor que tenha autorizado o referido pagamento será responsabilizado e punido administrativamente.

Art.4º- Esta Instrução Normativa entrará em vigor na data de sua publicação.

Luzerna(SC), 13 de agosto de 2018.

Vanusca Silva
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