ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA

EDITAL N.° 002/2007 de 08 DE MAIO DE 2007.

ABRE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO E FIXA
NORMAS PARA A CONTRATACAO DE PESSOAL EM
CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO NO MUNICIPIO DE LUZERNA.

O MUNICIPIO DE LUZERNA(SC), pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Avenida 16 de fevereiro, 151, neste ato representado por sua Prefeita
Municipal, MARIA CARLESSO DORE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e de conformidade com as Leis Complementares n°. 036 de 18 de margo de 2004
e suas alteracdes posteriores e Lei n° 181 de 09 de dezembro de 1999 e suas alteracdes
posteriores, torna publico que serdo abertas as inscricbes para a realizacdo de
PROCESSO SELETIVO para contratacdo de servidores para provimento de vagas em
carater temporario de excepcional interesse publico, visando a contratacao de
servidores para atuarem no Programa Saude da Familia.

| - DAS VAGAS E HABILITACOES

1.1 O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento em carater temporario de
vagas nos empregos publicos constantes no ANEXO | deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo aberto por este Edital sera de provas escritas objetivas, de
acordo com as especificacdes e caracteristicas de cada emprego publico e
disposicOes deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Luzerna.

Il - DAS INSCRICOES
2.1 As inscricOes estarao abertas no periodo de 21 de maio a 19 de junho de 2007, no
horario das 08 as 11 horas e das 14 as 17 horas na Prefeitura Municipal de Luzerna,
localizada na Av. 16 de Fevereiro, n°® 151, Centro, Municipio de Luzerna(SC).
2.2 A inscricao neste Processo Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento e na
aceitacao, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.
2.3 A inscricAo somente sera efetuada pelo préprio candidato ou por procurador
devidamente habilitado com poderes especificos para representa-lo.
2.4 O candidato poderda inscrever-se em apenas um dos empregos publicos
temporarios constantes no ANEXO | deste edital.
25 A inscricdo sera efetuada mediante o preenchimento de requerimento
padronizado fornecido pelo Municipio, ocasiao em que o candidato, sob as penas
da lei, declarara:
2.5.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos
do 8§ 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

2.5.2.Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, quando
do sexo masculino, estar quite também, com as obrigagfes do servigo
militar;

2.5.3.Ser portador de CPF valido;

2.5.4.Gozar de boa saude;

2.5.5.Nao ter sofrido, quando no exercicio de emprego publico temporario,
funcdo ou emprego publico, demissdo a bem do servico publico ou por
justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratacédo, por meio da
assinatura de regular termo de declaracao;

2.5.6.Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
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2.5.7.Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrucdes
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao
presente Processo Seletivo;
2.6 Sera cobrada taxa de inscricao nos seguintes valores:

IDENTIFICACAO DO EMPREGO PUBLICO VALOR
Médico Pediatra R$ 50,00
Técnico de Enfermagem R$ 20,00

2.6.1.0 candidato devera retirar o documento para recolhimento da taxa de
inscricdo na Prefeitura Municipal de Luzerna e proceder ao recolhimento
correspondente na Agéncia do BESC de Luzerna - Banco do Estado de
Santa Catarina, na Conta n° 003.010-0, Agéncia 250.

2.6.2.Juntamente com o requerimento de inscricdo, o candidato devera entregar
o0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo a que se refere o
subitem anterior.

2.7 Os documentos relativos & comprovacado de escolaridade, formacao habiltacao
e requisitos minimos exigidos para o exercicio do emprego publico temporario
deverdo ser apresentados e comprovados quando da convocacdo para a
contratacao do candidato.

2.8 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao satisfizer a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada a qualquer
tempo, e, em consequiéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo
que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.9 A inscricdo nao podera ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo sera
aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.10.Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da
identificacdo do candidato inscrito.

2.11.Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscricado mais recente.

2.12.A adulteracado de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a
nao veracidade de qualquer declaracao ou documento apresentado, verificada
a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.13.A fidedignidade das informacgdes contidas na Ficha de Inscricdo, a qual estara
disponivel no local das inscrigdes, € de inteira responsabilidade do candidato ou
de seu representante legal.

[Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais € assegurado o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo.

3.2 Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos
e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99.

3.3 Na sua inscricao, o portador de necessidades especiais devera indicar no espago
apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condi¢cbes especiais que
necessitar para realizar as provas.

3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente
a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura e marcacao das respostas no
respectivo cartao-resposta.

3.5 A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacao das
provas, ndo substitui, em hipdtese alguma, a avaliacao para fins de afericdo da
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compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para exercer as atribuicdes do emprego publico temporario.

3.6 O candidato portador de necessidades especiais, apo6s realizar sua inscricao,
dentro do prazo legal, devera entregar laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificagcdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da necessidade
especial e o nao impedimento do candidato ao exercicio do emprego publico
temporario pretendido, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no local
das inscricdes, impreterivelmente até o udltimo dia e horéario estabelecido para as
inscricdes.
a)Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicao seja igual ou
posterior a data de publicacao deste Edital.

b)O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando
convocado, a exame perante comissdo interdisciplinar credenciada pelo
Municipio de Luzerna, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na
Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibiidade com o exercicio das
atribuic6es do emprego publico temporario.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo
Seletivo em igualdade de condicdes aos demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacéao, horario, data, local de
aplicacao e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas, devera requeré-lo com justificativa, quando
da sua inscricao.

3.9 A solicitacao de condi¢cdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.10.A publicacéo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes.

3.11.Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos
classificados.

IV- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
4.1 As inscricbes que preencherem todas as condicbes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no
cronograma constante no ANEXO Ill deste Edital, e estardo disponiveis no Mural
Publico Municipal.
4.2 Somente sera divulgada a relagao das inscricdes que forem deferidas.

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
5.1 Os candidatos habilitados e classificados nos termos deste Processo Seletivo serdo
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e sujeitam-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, na forma prevista no art. 40, § 13° da
Constituicao Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional nr. 20/98.

VI - DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de prova objetiva para ambos 0s
cargos.

6.2 Todos os candidatos deverao realizar a prova no mesmo dia, horario e local. Nao
poderao as provas ser realizadas individualmente ou em data, horario ou local que
nao seja o especificado neste Edital e em suas alteracdes posteriores.

6.3 As provas serdo realizadas no dia 08 de julho de 2007, no Seminario Sdo Jodo
Batista, localizado na Rua Frei Joao, 601, Luzerna(SC). O fechamento dos portdes
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serA as 14 horas e o candidato deve estar no local com 30 minutos de
antecedéncia.

6.4 As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas em etapa uUnica de trés (03)
horas de duracéao, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o
tempo necessario para as instrucdes gerais que serdo repassadas pelos fiscais de
sala.

6.5 Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdao apresentar a cédula
de identidade original ou carteira expedida pelo 6rgdo de classe original.

a) Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habiltacdo (somente o modelo
novo, com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibiitado de apresentar, no dia de
realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

c) Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

d) Ndo sera aceita cOpia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

e) Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida acima, ndo podera
fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.6 Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos
exigidos.

6.7 No dia de realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteddo e aos critérios de avaliagcao da prova.

6.8 Durante a realizagdo das provas € vedada consulta a livros, revistas, folhetos,
anotacdes ou qualquer outro material, bem como o uso de maquinas de calcular,
relégios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou
eletrbnico, sob pena de eliminacdo do candidato no Processo Seletivo. Os

telefones celulares e outros equipamentos eletrdnicos serdo entregues desligados
aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob
pena de eliminacédo do candidato.

6.9 No decurso das provas, o0 candidato somente podera ausentar-se
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

6.10.0 candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova ap6és 01
(uma) hora de seu inicio.

6.11.0 candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacao,
entregard ao fiscal de prova/sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o
caderno de prova. Caso nao o faca, sera eliminado automaticamente do
Processo Seletivo.

6.12.0s trés ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as suas provas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente.

6.13.0s candidatos poderdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia de
trinta (30) minutos em relagdo ao inicio da mesma, sendo vedado o acesso ao
local de prova ao candidato que se apresentar apds 0 seu inicio.
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6.14.Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a
realizacéo de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os
candidatos.

VIl - DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva inclui questdes lingua portuguesa, matematica, conhecimentos
gerais e conhecimentos especificos, conforme ementa das disciplinas constantes
do Anexo I, parte integrante deste Edital.

7.2 A prova de conhecimentos sera objetiva e constara de 25 (vinte e cinco) questdes,
com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 01 (uma)
deve ser assinalada.

7.3 A pontuacdo de cada disciplina sera a seguinte:

Disciplina Numer<3 oo Peso individual Peso total
questdes
Lingua Portuguesa 05 0,2 1,00
Matematica 05 0,2 1,00
Conhecimentos gerais 05 0,4 2,00
Conhecimentos especificos 10 0,6 6,00
Total 25 10,00

7.4 Para a realizacdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera
utilizar caneta esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas
em cartao-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5 A adequada marcacao do cartao-resposta € de inteira responsabilidade do
candidato.

7.6 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no cartao-resposta;

C) espaco nao assinalado (s) no cartado-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja, preenchido com
l&pis ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta
ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no
cartao.

7.7 A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), sendo as notas expressas com 1 (uma) decimal, sem arredondamento.

7.8 Sera considerado aprovado na prova objetiva de conhecimentos o candidato
gue obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

7.9 O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a
partir das 09 horas do primeiro dia util apds a realizacdo da referida prova, no
Mural Publico Municipal.

7.10.Havendo impugnacado de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o

candidato podera preencher um requerimento no momento em que estiver

prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

a)O formulario de impugnacédo de questao esta disponivel na Prefeitura Municipal

e podera ser fornecido ao candidato no dia da realizagdo da prova, caso este o
solicite.

b)As respostas as eventuais impugnacdes de questdo serdo publicadas

juntamente com a classificacao final do Processo Seletivo, bem como o gabarito
oficial definitivo, na ocorréncia de recurso procedente.

C)A questao anulada sera computada como resposta correta para todos o0s

candidatos.
VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 5,00 (cinco).
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A classificacdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente da nota
final.
Ocorrendo empate na classificacéo, serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para desempate:
a)maior idade;
b)maior nota na prova de conhecimentos especificos;
c)maior nota na prova de conhecimentos gerais.
A data da divulgacao da classificacao final € a constante no cronograma previsto
no ANEXO Il deste Edital e sera divulgada no Mural Publico Municipal e nos meios
oficiais de publicacao a critério da Administracao Publica Municipal.
A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos
aprovados, em ordem de classificacdo, com as notas detalhadas de acordo com
0 peso de cada disciplina.
IX - DOS RECURSOS
Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que devera
ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente
fundamentado e apresentado nos seguintes prazos maximos contados apo6s a
data da divulgagédo no mural publico municipal:
a)homologacao das inscricdes: 02 dias uteis;
b)publicacdo do gabarito provisério da prova objetiva de conhecimentos: 01 dia
atil;
c)divulgacao das notas: 02 dias uteis;
d)divulgacéao do resultado final do Processo Seletivo: 02 dias uteis.
O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:
a)ser datilografado ou digitado, em duas vias, assinadas;
b)ser fundamentado, com argumentacao légica e consistente;
c)ser apresentado em folhas separadas, para questoes diferentes.
Os recursos e os pedidos de impugnhacao e revisdo de nota deverdo ser entregues
e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Prefeitura
Municipal de Luzerna, dentro do seu horario de funcionamento, cabendo a
Comissao Especial do Processo Seletivo a apreciacao.
Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo
liminarmente indeferidos.
N&ao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.
As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.
Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
0s candidatos que realizaram a prova objetiva de conhecimentos.
Os candidatos poderédo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota
podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou ndo erros
na conferéncia.
a)Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos,
ou seja, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.
b)As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer,
coletivamente.
A Comissdo Especial do Processo Seletivo constitui-se em dltima instdncia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisées. Nao caberdo, recursos ou
revisbes adicionais na esfera administrativa.

X - DA HOMOLOGACAO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela

autoridade competente e publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal
de Luzerna e no 6rgdo de publicacao oficial do Municipio de Luzerna.
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XI - DA CONTRATACAO
11.1Previamente a contratagcdo, mediante convocacao, serdo exigidos dos
candidatos classificados, os seguintes documentos:
a)Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (em caso de
candidato do sexo masculino);
b)Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;
c)Certificado ou diploma de conclusédo de curso conforme habiltagcdo minima
exigida para o emprego publico temporario no ANEXO | deste Edital;
d)Comprovante de inscricdo no 6rgao regulamentador da profissdo, se for o caso,
conforme prevé o ANEXO | deste Edital;
e)Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, as penalidades
previstas no art. 137 e seu paragrafo unico, da Lei Federal n°® 8.112/90 e na
legislacao correspondente dos estados e municipios;
f)Declaracéo de bens;
g)Declaragcdo de nao acumulacdo de emprego publico ou de condi¢cdes de
acumulacdo amparada pela Constituicao;
h)Laudo médico de saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgdo credenciado
pela Prefeitura Municipal;
i) Comprovante de idade minima de 18 anos completos no ato da convocacao;
pOutros documentos poderdo ser exigidos, conforme dispuser a legislacdo
municipal.
11.2.0s documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serao
exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.
11.3.0 nao-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do
candidato, passando o mesmo a ocupar o ultimo lugar na lista dos classificados.

XIl - DO FORO JUDICIAL
12.10 foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que
trata este Edital € o da Comarca de Joacaba(SC).

XIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1.As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito.
13.2.Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo prorrogar-se por
igual periodo, a critério da Administracao Municipal.
13.3.0s candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela
ordem de classificacéo, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e
oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).
13.4.A classificagcdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a
contratacao automatica.
13.5.Sera excluido do certame o candidato que:
a)tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizacao das provas;
b)for surpreendido, durante a aplicacao das provas, em comunicagao com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
ofor flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacéo pessoal;
d)ausentar-se da sala de prova durante a sua realzacdo, sem estar
acompanhado de um fiscal.
13.6.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste Edital.
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13.7.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim, devera levar um
(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga; caso contrario, ficara impossibilitada de
realizar as provas.
13.8.0s casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo do Municipio de Luzerna.
13.9.580 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - Dos Empregos Publicos Temporarios, Salarios e Habilitacdes Minimas;
b) ANEXO Il - Do Conteudo Programatico Sugerido;
c) ANEXO - Do Cronograma Previsto.
13.10.Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo
gue este Edital completo estara disponivel no mural publico municipal a partir do
dia 14 de maio de 2007. Outras informacdes poderédo ser obtidas pelo telefone
(49) 3551 4700 - Ramal 4705, junto a Prefeitura Municipal de Luzerna, no horario
de expediente.

Luzerna(SC), 08 de maio de 2007.

MARIA CARLESSO DORE
Prefeita Municipal




ANEXO |
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DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS, SALARIOS E HABILITACOES MINIMAS

~ CARGA
IDENTIFICAQ»AO VAGAS HORARIA | VENCIMENTO HABILITA(;AO
DO EMPREGO PUBLICO SEMANAL

Portador de Diploma de

Médico Pediatra 01 10 R$ 1.944,88 | Medicina, com residéncia em
Pediatria concluida e registro
no CRM
Portador de Diploma de Curso

Técnico de Enfermagem 02 40 R$ 658,58 Técnico de Enfermagem e
registro no COREN
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA

ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

1. EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO: MEDICO PEDIATRA
Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado
contextual de palavras e expressdes, nocoes de fonética, acentuacao grafica,
separacdo de silabas, ortografia, seméantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise
sintatica, colocacdo pronominal, pontuacao, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, estrutura das palavras, estilistica.
Matematica: conjuntos, conjuntos numéricos, nocdes de matematica
financeira, juros simples e juros compostos, geometria, progressdo geométrica,
progressao aritmética, analise combinatdria, probabilidade, operacdes
fundamentais (nimeros inteiros e fracionarios), potenciacao e radiciacao,
sistema de medidas (decimais e ndo decimais), regra de trés, porcentagem,
equacdes de primeiro e segundo grau.
Conhecimentos gerais: Histéria do Brasil: Brasil Colénia, Brasil Império, Brasil
Republica; Organizacao politico-administrativa do Brasil;, Agronegdcios e a
economia brasileira; Espaco industrial brasileiro; migracdes populacionais e
urbanizag&o no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizacéo,
Mercosul; Questdes ambientais; Aspectos histéricos e geograficos do Estado de
Santa Catarina e do municipio de Luzerna; Aspectos econdémicos do Estado de
Santa Catarina e do municipio de Luzerna; Atualidades relativas ao Pais, ao
Estado e ao Municipio de Luzerna.
Conhecimentos especificos: Operacionalizagcdo do Programa Saude da
Familia; SUS - Sistema Unico de Salde; Morbilidade e mortalidade infantil;
Crescimento e desenvolvimento: normalidade e disturbios mais comuns,
motorizacdo do crescimento, puberdade; Alimentacdo: necessidades
nutricionais e higiene alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional,
imunoldgicos, psicoafetivos e sécio-econdmicos; Imunizacao: composicao das
vacinas e contra-indicacdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Higiene do
ambiente fisico: habitacéo, creche, escola; Acidentes na infancia: causas mais
comuns e prevencao; Distrofias: desnutricdo protéico-caldrico, raquitismo
carencial; Distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico:
desidratacéo, terapia de reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parenteral;
Infeccdes agudas do aparelho digestivo; Infecgcbes agudas do aparelho
respiratério; Infecgbes ortopédicas na infancia: (osteomielite e artrite),
congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose);
InfecgBes do aparelho cardio-circulatorio: endocardite infecciosa, cardiopatias
congeénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infecgcdes do aparelho urinario:
infeccdes do trato urinario, glomerulonefrite agudas, sindrome nefrética;
Infeccdes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireidismo congénito;
Infecgbes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva. Meningite e
encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos, epidemiolégicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatdide juvenil; Doencas onco-hematoldgicas: anemias
ferropriva, anemia falciforme, diagnoéstico precoce das neoplasias mais
freqientes na infancia; Doencas infecto-contagiosas proprias da infancia e
tuberculose; Parasitoses mais comuns na infancia; Infec¢cdes dermatoldgicas
mais comuns na infancia.

2. EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado
contextual de palavras e expressdes, nocdes de fonética, acentuacao gréafica,
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separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise
sintatica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, estrutura das palavras, estilistica.

Matematica: conjuntos, conjuntos numéricos, nocOes de matematica
financeira, juros simples e juros compostos, geometria, progressdo geométrica,
progressao aritmética, analise combinatéria, probabilidade, operacdes
fundamentais (nimeros inteiros e fracionarios), potenciacdo e radiciacao,
sistema de medidas (decimais e ndo decimais), regra de trés, porcentagem,
equacodes de primeiro e segundo grau.

Conhecimentos gerais: Histéria do Brasil: Brasil Col6nia, Brasil Império, Brasil
Republica; Organizacdo politico-administrativa do Brasil; Agronegdcios e a
economia brasileira; Espaco industrial brasileiro; migracdes populacionais e
urbanizacé&o no Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizacéao,
Mercosul; Questdes ambientais; Aspectos historicos e geograficos do Estado de
Santa Catarina e do municipio de Luzerna; Aspectos econdmicos do Estado de
Santa Catarina e do municipio de Luzerna; Atualidades relativas ao Pais, ao
Estado e ao Municipio de Luzerna.

Conhecimentos especificos: SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de
Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de
28 de dezembro de 1990; Operacionalizagcdo do Programa Saude da Familia -
PSF; Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Assisténcia de
enfermagem em doencas transmissiveis; A¢cdes de vigilancia epidemioldgica e
imunizacéo; Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas:
diabetes e hipertensdo; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de
enfermagem a salude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e
puerpério; Climatério; Prevencao do cancer cérvico - uterino; Atendimento de
enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido,
aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais
freqientes na infancia; Principais riscos de salide na adolescéncia,
Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros.
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA PREVISTO — SUJEITO A ALTERACOES

ATO DATA PREVISTA
1. PUBLICACAO DO EXTRATO DO EDITAL 10/05/2007
2. DISPONIBILIZACAO DO EDITAL COMPLETO 14/05/2007
3. PERIODO DE INSCRICOES 21/05 A 19/06/2007
4. DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS 22/06/2007
5. RECURSO QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS 25 e 26/06/2007
6. HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES 27/06/2007
7. REALIZACAO DAS PROVAS 08/07/2007
8. RECURSO QUANTO AS QUESTOES DA PROVA ESCRITA 09/07/2007
9. DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO 20/07/2007
10. RECURSO QUANTO A CLASSIFICACAO 23 a 27/07/2007
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