ANEXO A — DIAGNOSTICO, METAS, ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO,
RESPONSAVEIS, PRAZO/ PERIODICIDADE E RECURSOS

1 EIXO I - UNIVERSALIZACAO DA EDUCACAO BASICA
1.1 DIAGNOSTICO

O municipio de Luzerna, situado no meio-oeste de Santa Catarina, possui 5.950
habitantes (com base nos dados de 2015). Destes, 3% abrangem as criancas de zero a 3 anos,
3% referem-se a populacdo de 4 a 6 anos, 3% abrangem as criancas de 7 a 10 anos, 4%
abrangem as criancas de 11 a 14 anos, 4% referem-se as criancas de 15 a 17 anos, 24%
concentram-se na populagdo existente na faixa etdria de 18 a 24 anos e o maior percentual,

59%, corresponde a populacgdo a partir dos 35 anos, conforme ilustra o Grafico 1.

Griéfico 1 — Populag@o de Luzerna, em percentual
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Fonte: Prefeitura Municipal de Luzerna.

Tabela 1 — Populacdo atual de Luzerna, dados de 2015

Faixa etdria Quantidade
De 0 a 3 anos 172

De 4 a 6 anos 183
De 7 a 10 anos 197
De 11 a 14 anos 228

De 15 a 17 anos 243

De 18 a 34 anos 1.437

A partir de 35 anos 3490
Total da Populacao do Municipio de Luzerna 5.950

Fonte: Prefeitura Municipal de Luzerna.

Gréfico 2 — Populag@o por faixa etdria
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Fonte: Sistema de Informacdo de Atencdo Basica (SIAB) (2015).

A Escola Municipal Sao Francisco atende 713 alunos da Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental do municipio de Luzerna e 56 criancas oriundas de outros municipios

totalizando 770 alunos, conforme informacdes a seguir:

Gréfico 3 — Total de alunos da Escola Municipal Sao Francisco
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Fonte: Prefeitura Municipal de Luzerna.

Tabela 2 — Quantidade de alunos regulares na Escola Municipal Sao Francisco

Residentes no municipio Oriundos de outros municipios
Ensino Fundamental 457 54
Pré-escola — residente no municipio 159 3
Creche — residente no municipio 97 0
Subtotal 713 57
Total de alunos 770

Fonte: Prefeitura Municipal de Luzerna.

Griéfico 4 — Populag@o de Luzerna matriculada na rede regular de Ensino Municipal
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Fonte: Prefeitura Municipal de Luzerna.

O nimero de alunos que estudam em Luzerna, quando confrontados com o nimero de
habitantes, revelam que o municipio ja superou a meta nacional referente a universaliza¢do do
atendimento dos alunos até 3 anos idade e que o municipio busca gradativamente ampliar o
atendimento para toda populacdo que fizer a matricula para essa faixa etdria. Demonstra
também que a universaliza¢do do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo
de 6 (seis) a 14 (quatorze) que atualmente também superam a meta nacional.

O municipio de Luzerna conta também com a Escola de Educacdo Bésica Padre
Nobrega e o Instituto Federal Catarinense (IFC). A Escola de Educagdo Basica Padre Nobrega
atende 42 alunos do Anos Finais do Ensino Fundamental de Luzerna e 67 alunos oriundos de
outros Municipios. No Ensino Médio estdo matriculados 200 alunos residentes de Luzerna e
169 de outros municipios totalizando 411 alunos. No Instituto Federal Catarinense (IFC)
Campus Luzerna com o Ensino Médio Integrado estdo matriculados 94 alunos, sendo 21
residentes em Luzerna e 73 residentes em outros Municipios. Conforme demostram os

graficos abaixo

Tabela 3 — Populacdo de Luzerna matriculada na Rede regular de ensino estadual

Faixa Etaria Total de alunos
De 11 a 14 anos 109
De 15 a 17 anos 302

Fonte: Prefeitura Municipal de Luzerna.
Griéfico 5 — Populagdo de Luzerna matriculadas na rede regular de Ensino Estadual
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Fonte: Prefeitura Municipal de Luzerna.

Tabela 4 — Total de alunos da Escola Educac¢io Bésica Padre Nobrega

Residentes no Municipio Oriundos de outros municipios
Ensino Fundamental — anos finais 42 67
Ensino Médio 200 102
Subtotal 242 169
Total 411

Fonte: Prefeitura Municipal de Luzerna.

Gréfico 6 — Total de alunos da Educacgio Bésica Padre N6brega
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Fonte: Prefeitura Municipal de Luzerna.

Tabela 5 — Total de alunos matriculados no Instituto Federal Catarinense (IFC) Campus Luzerna

Quantidade de alunos

Alunos residentes no Municipio 21
Alunos oriundos de outros municipios 73
Total 94

Fonte: Prefeitura Municipal de Luzerna.



Grafico 7 — Total de alunos matriculados no IFC
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Fonte: IFC

A Constituicdo Federal elegeu como fundamentos da Republica a cidadania e a
dignidade da pessoa humana (art. 1°, inc. I e III), e, como um dos seus objetivos
fundamentais, a promocdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagdo (art. 3°, inc. IV).

Para universalizar a rede municipal, a Secretaria Municipal de Educacao oferece um
atendimento extracurricular a criangas com transtornos globais do desenvolvimento.
Implantou, desde 2014, a sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE), na qual um
profissional qualificado trabalha de forma individualizada as especificidades de cada
educando. Este profissional tem o apoio de pedagogo do ensino regular, visando ao
desenvolvimento cognitivo e a autonomia.Também, nas salas do Ensino Regular hd um
auxiliar/estagidrio de sala conforme a necessidade.

O Municipio de Luzerma busca beneficiar da melhor maneira o desenvolvimento
cognitivo, motor, afetivo de todos os alunos da educacao especial, buscando parcerias e convénios
para que sejam reconhecidas e atendidas as particularidades de cada aluno. Promove,
gradativamente, a acessibilidade para atender as necessidades e acesso aos deficientes fisicos e
intelectuais.

Pela relevancia da promoc¢do da Educacdo Inclusiva, no ambito municipal, este tema
tem sido muito debatido, ndo apenas na esfera municipal, mas nacionalmente. Contudo, é
preciso pensar que essa nova realidade exige muito mais do que adaptacdes fisicas ou
curriculares, exige discussdo, estudo, reflexdo e modificagdes na estrutura do sistema

educacional do municipio, bem como na mentalidade dos seus gestores.



E, para a escola ptblica que sempre foi muito mais espaco de exclusio, ndo somente
dos deficientes, mas de todos aqueles que ndo se ajustam ao padrdo imagindrio, criado em
torno do que é um aluno normal, o que fez com que muitas vezes trabalhdssemos com um
ideal de aluno e nao com aquele real e como nao nos excluimos desta realidade também nos €
urgente a necessidade de transformagdes.

Para tanto, € mister que se compreenda que para o municipio participar deste processo
deve transformar sua educag¢do em inclusiva, ou seja, aquela onde acontece o processo de
inclusido dos alunos com necessidades na rede comum de ensino em todos os seus niveis,
etapas e modalidades. Significa um marco na histéria da educagdo, que os alunos da educacido
especial deixam de ser vistos a partir das suas limitacdes que possuem, para serem vistos em
suas potencialidades e respeitados no seu direito de compartilhar eficiéncias.

Também, € indispensavel entender que o processo educativo deve ser concebido como
um processo social, por que se almeja também uma sociedade inclusiva.

O municipio em suas esferas: administrativa, legislativa, educacional e instituicao
familiar devem cooperar, colaborar e atuar unidos para que estas criancas ou adolescentes
atinjam seu potencial maximo, ou seja, a necessidade de ir além dos seus limites.

Se quisermos uma sociedade inclusiva, temos de ter definido o que € deficiéncia e
quem sao os deficientes, o que ¢ muito complicado, pois a propria estrutura de acessibilidade
dos municipios, geralmente, € deficiente.

Desse modo, podemos concluir que o processo inclusivo pode significar uma grande
mudanca. Nossa tarefa é redesenhar um municipio eficiente, diferente, acessivel, solidario e
com uma visao de colaboragdo entre os seus pares.

Os objetivos a serem alcangados serdo os mesmos: a constru¢do do conhecimento por
meio das interagdes, tendo a linguagem que as permeia com fator constitutivo. Para o
municipio cabe escolher os melhores modos e metodologias de fazer isto acontecer, com

vistas a necessidade de cada um em suas particularidades.

Tabela 6 — Total de alunos com deficiéncia no Municipio de Luzerna

Municipal Estadual

1) Alunos que frequentam o Ensino Regular e AEE 25 0
2) Alunos que frequentam o Ensino Regular, o AEE e a APAE (atendimento clinico)

Ensino Médio 5
3) Alunos que frequentam o Ensino Regular com auxiliar 5
4) Alunos que frequentam o Ensino Regular sem auxiliar 5
5) Alunos que frequentam a APAE e ndo frequentam o Ensino Regular 2
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Subtotal 42

Total 48

Fonte: Prefeitura Municipal de Luzerna.



Gréfico 8 — Total de alunos com deficiéncia no Municipio de Luzerna
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Fonte: Prefeitura Municipal de Luzerna.

Virias sdo as defici€ncias: auditiva, visual, intelectual e fisica, € o municipio devera
responder a altura, independente das diferengas, dando as mesmas possibilidades, condi¢des
de construir seu saber e desenvolver suas fungdes psiquicas superiores comuns a todos os
seres humanos, e ndo estamos falando em treino de habilidades da area diretamente afetada,
mas por uma estruturacdo psiquica original e por um processo de desenvolvimento e
esquematizacao neuropsiquicos que se formam em resposta as necessidades de sua realizagcdo
humana e social.

O municipio de Luzerna realiza um trabalho com escolas especializadas, como APAE.
Também conta com trabalho de apoio e encaminhamento a profissionais, como
fonoaudidlogo, psicopedagdgico, fisioterapeuta, psicdlogos mediante parcerias com
Universidade, a exemplo da Unoesc e da Secretaria Municipal de Saide. O envolvimento com
a Assisténcia Social do Municipio e Conselho Tutelar acontecerd sempre que for necessério,

sempre com vistas ao sucesso da crianca.

A inclusdo é tao agregadora

que seus beneficios ndo sdo somente sentidos
pelas pessoas que estdo excluidas,

mas por toda a sociedade.

Diversidade nao € peso.

Diversidade € riqueza.

Maria Eliane Menezes de Farias.



1.2 METAS E ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO

1.1) Definir no PAR formas de colaboracio entre a
Unido e Municipio, metas de expansido da Rede

Secretaria Municipal de

Municipal de Ensino de educacdo infantil de zero a Educagdo 2015 a 2024
trés anos, segundo padrdo nacional de qualidade
compativel com as peculiaridades locais.
1.2) Incluir no Programa de Lei Or¢amentdria a _ .
reestruturacfo e aquisi¢do de equipamentos para a rede Secreta?a Municipal de
escolar publica do municipio de Luzerna na educagdo | Educagdo 2015 a 2024
infantil, voltado a expansdo e a melhoria da rede fisica
de creches e pré-escolas publicas.
1.3) Avaliar a educacdo infantil com base no Secretaria Municipal de
tuacs ; - 2015 a 2024
Levantamento da Situag@o Escolar para aferir a Educagio
infraestrutura fisica, os equipamentos e mobilidrios da ) .
creche e na pré-escola. Equipe pedagdgica
1.4) Intensificar a formacdo continuada de Secretaria Municipal de 2015 22024
profissionais do magistério para a educacao infantil. Educagédo
1.5) Estimular a participacdo em programas de pds-
graduacdo stricto sensu e cursos de formag@o de Secretaria Municipal de
professores para a educacdo infantil, de modo a 5 2015 a 2024
’ Educacgao
garantir a constru¢do de curriculos capazes de
incorporar os avangos das ciéncias no atendimento da
populacdo de 4 e 5 anos.
1.6) Continuar o atendimento das criancas oriundas do | Secretaria Municipal de 201522024
campo na educacdo infantil. Educagédo
1.7) Fomentar o acesso a creche e a pré-escola e a
oferta do atendimento educacional especializado . ..
. Secretaria Municipal de
complementar aos educandos com deficiéncia, N
. . Educacao
transtornos globais do desenvolvimento e altas 2015 22024

habilidades ou superdotagdo, assegurando a
transversalidade da educacio especial na educacio
infantil, em parceria com institui¢des especializadas
(APAE, APAS, etc.).

2.1) Criar mecanismos para o acompanhamento

Secretaria Municipal de

individual de cada estudante do ensino fundamental. Educagédo 2015 a 2024
2.2) Fortalecer, anualmente, o acompanhamento e o Secretaria Municipal de
monitoramento do acesso e da permanéncia na escola Educacio. 2015 a 2024

por parte dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, identificando motivos de

Equipe gestora, conselho




auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de
colaboracdo, a frequéncia e o apoio a aprendizagem.

tutelar, assisténcia social

2.3) Promover a busca ativa de criancas fora da escola,

Secretaria Municipal de
Educacao

. . s oa . , 2015 a 2024
em parceria com as dreas de assisténcia social € saide. | Agsisténcia social
Secretaria da Satde
2.4) Manter o programa de terceirizacio de parte do
transporte escolar em razdo da economicidade; Administracio
racionalizar o processo de compra de veiculos para o . ..
P pra ¢ P Secretaria Municipal de
transporte escolar do campo, garantindo o transporte, - 2015 a 2024
. - . . Educacdo
cabendo aos sistemas estaduais e municipais reduzir o
tempo médximo dos estudantes em deslocamento a
partir de suas realidades.
2.5) Disciplinar, no &mbito dos sistemas de ensino
municipal, a organizagdo do trabalho pedagdgico, Secretaria Municipal de
incluindo adequag¢do do calendério escolar de acordo Educacao e Conselho 2015 a 2024
com a realidade local e com as condi¢des climdticas da | Municipal de Educagdo
regido.
2.6) Oportunizar atividades extracurriculares de Secretaria Municipal de
incentivo aos estudantes e de estimulo a habilidades, 5
o ) - Educagdo 2015 a 2024
inclusive mediantes certames e concursos regionais,
estaduais e nacionais. Gestores das Escolas
2.7) Universalizar o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e Secretaria Municipal de
aumentar a relagﬁ}o c'omputadores{estufla}nte nas Educacio 2016
escolas da rede publica de educacdo bdsica,
promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias
da informagdo e da comunicagdo.
2.8) Rever continuamente as expectativas de
aprendizagem para todos os anos do ensino Secretaria Municipal de
fundamental, de maneira a assegurar a formagdo basica | Educacdo, Conselho
e . ~ 2015 a 2024
comum, reconhecendo a especificidade da infancia e Municipal de Educacio e
da adolescéncia, os novos saberes e 0s tempos Gestores de Educacao
escolares.
Prazo /
Estratégias de Implementacao Responsavel . v .
g P ¢ P Periodicidade
3.1) Apoiar programa estadual de diversificacdo
curricular do ensino médio, a fim de incentivar
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagao
entre teoria e pratica, discriminando-se contetidos Secretaria Municipal de
obrigatérios e conteudos eletivos articulados em Educacio
dimensdes temadticas, como ciéncia, trabalho, 2015 2 2024

tecnologia, cultura e esporte, apoiado por meio de
acdes de aquisicdo de equipamentos e laboratdrios,
producdo de material didédtico especifico e formacdo
continuada de professores.

GERED




3.2) Motivar a cria¢do de programas e agdes de
corre¢do de fluxo do ensino fundamental por meio do
acompanhamento individualizado do estudante com
rendimento escolar defasado e pela adogdo de praticas,

Secretaria Municipal de

Educagdo 2015 22024
como aulas de reforco no turno complementar, estudos
de recuperagdo e progressdo parcial, de forma a GERED
reposiciond-lo no ciclo escolar de maneira compativel
com sua idade.
3.3) Incentivar o aluno para inscrever-se no exame Secreta{ia Municipal de
nacional do ensino médio, além de compreender os Educagdo 2015 a 2024
critérios de acesso a educagio superior. GERED
Secretaria Municipal de
Educacdo
. Grupo Gestor
3.4) Buscar parcerias para expansdo das matriculas de
ensino médio integrado a educacdo profissional, SED
observando-se as peculiaridades das populacdes do 2015 2 2024
campo e urbano. IFC
SENAI
SENAC
3.5) Motivar a expatnsﬁo dg oferta de. matriculas Secretaria Municipal de
g'ratultas“df:’ educagaq proﬁssmnal', Vmclﬂgdas/ao. Educacio 2015 22024
sistema “S”, concomitante ao ensino médio publico
regular. GERED
3.6) Estimular maior nimero de estagios aos
estudantes dos cursos profissionais técnicos que
) . . (1 SED
estejam cursando ensino regular de nivel médio,
visando ao estudante um aprendizado de competéncias | Secretaria Municipal de 2015 22024
proprias da atividade profissional. Educacdo
3.7) Acompanhar e monitorar o acesso € a . _ _
permanéncia na escola dos beneficidrios de programas | Assisténcia Social e
de assisténcia social e transferéncia de renda, Conselho Tutelar 2015 22024
identificando os motivos da auséncia e baixa
frequéncia.
GERED
3.8) Resgatar, em parceria com o Conselho Tutelar e Secretaria Municipal de
Assisténcia social, a populagdo entre 15 ¢ 17 anos que | Educagéo 2015 a 2024
estd fora da escola.
Conselho Tutelar e
Assisténcia Social
Secretaria Municipal de
3.9) Integrar-se as politicas de prevengdo a evasdo Educagdo
motivadas por preconceito e discrimina¢do acerca das | GERED 2015 a 2024
diferencas culturais e sociais existentes. Secretaria Municipal de
Sadde
3.10) Promover o acesso aos programas existentes de Secretaﬁla Municipal de
Educagéo 2015 a 2024

educacdo de jovens e adultos para a populacdo urbana
e do campo, de 15 a 17 anos, a fim de profissionalizar
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esses jovens que estio fora da escola.

3.11) Universalizar o acesso a rede mundial de
computadores promovendo a utilizacdo pedagbgica e
informativa.

GERED

Secretaria Municipal de
Educacao

2015 a 2024

3.12) Manter a oferta do Ensino Médio nos turnos
diurno e noturno de forma a atender a demanda.

SED

2015 a 2024

Prazo /
Estratégias de Implementacao Responsavel . .
g P ¢ P Periodicidade
4.1) Manter parcerias com instituiges especializadas e | Secretaria Municipal de
incentivar matriculas dos estudantes da educagdo 5
SO cas Educagao 2015 22024
regular da rede publica que recebem atendimento
educacional especializado complementar.
4.2) Fomentar a formacdo continuada de professores . -
. . L Secretaria Municipal de
para o atendimento educacional especializado - 2015 a 2024
Educagédo
complementar, nas escolas urbanas.
4.3) Ampliar a oferta de atendimento educacional Secretaria Municipal de
especializado complementar aos estudantes Educagdo 2015 a 2024
matriculados na rede piiblica de ensino regular. GERED
4.4) Adequar as escolas publicas no municipio ao
programa nacional de acessibilidade para adequacao ) o
arquitetonica, oferta de transporte acessivel, Secretaria Municipal de
disponibiliza¢do de material diddtico acessivel e Educagdo 2018
recursos de tecnologia assistiva, e oferta da educagdo GERED
bilingue em lingua portuguesa e Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS.
- . . Secretaria Municipal de
4.5) Fomentar a educacgdo inclusiva, promovendo a Educacio P
articulacdo entre o ensino regular e o atendimento ¢
educacional especializado complementar ofertado em | GERED 2015 a 2024
salas de recursos multifuncionais da prépria escola o . -
s li o proprt Y | Secretaria Municipal de
em institui¢des especializadas. Sadde
4.6) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento | Secretaria Municipal de
do acesso a escola por parte dos beneficidrios do Educagdo
beneficio de prestacdo continuada, de maneira a 2015 a 2024
. - . Conselho Tutelar
garantir a ampliacdo do atendimento aos estudantes
com deficiéncia na rede ptiblica regular de ensino Assisténcia Social
4.7) Aprimorar o diagndstico dos alunos com . .
: L Secretaria Municipal de
transtorno de aprendizagem, de modo a enquadré-los P 2015 a 2024

no cadastramento do Educacenso.

Educacao

11
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2 EIXO II - QUALIDADE DO ENSINO

2.1 DIAGNOSTICO

z

O direito a educagdo de qualidade € -elemento
fundamental para a ampliagdo e para a garantia dos
demais direitos humanos e sociais, e condi¢do para a
propria democracia, e a escola puiblica universal
materializa esse direito.

(MEC, Educacao Integral, Série Mais Educagao, p.13).

Depois de universalizar a oferta das vagas no municipio, nos diferentes niveis do
ensino, o desafio é garantir a qualidade deste ensino. Cabe ao governo, nas suas diferentes
instancias, a garantia de investimentos na escola, para que esta cumpra o seu dever de
institucionalizar e formalizar uma educacdo de qualidade para todos, instrumentalizando
criangas e jovens para a ampliacdo das possibilidades de participacao social.

Desse modo, a proposta educacional deve estar fundamentada e posta em préatica
dentro de parametros de qualidade e igualdade a todos. Se quisermos qualificar ainda mais o
atendimento escolar e garantir aprendizagem a todos, temos que cada vez mais aproximar a
realidade local e regional para, assim, propor uma pritica que venha ao encontro das
necessidades sociais, politicas, econdmicas e culturais, a fim de adequé-las e ajusté-las.

O municipio de Luzerna apresenta, desde sua fundag¢do, o valor com a educagdo
primando pela qualidade. Contudo, alguns aspectos determinantes sdo passiveis de reflexao e
mudanca. Quanto a educagdo basica o municipio de Luzerna tem duas Escolas. Uma mantida
pelo Municipio, a Escola Municipal Sdo Francisco e uma da rede Estadual, a Escola de
Educagdo Basica Padre Nobrega. Esta ultima € pioneira na educacdo municipal, comecando
seu trabalho educativo no ano de 1928. J4 a Escola Sao Francisco teve o inicio de seus
trabalhos no ano de 1992. Os dois educandarios tém construido e colocado em prética seus
Projetos Politicos Pedagogicos. As duas escolas t€ém a Associacdo de Pais e Professores e
Conselhos Escolares formados e atuantes e, ainda, contam com bom espaco fisico, com
profissionais formados na drea de atuacao e inseridos numa comunidade que valoriza e apoia
a educacdo.

Nao se pode falar em qualidade da educacdo sem refletir as taxas de transicdo que

compreendem os indices de aprovagao, repeténcia e evasdo. A taxa de aprovagdao em 2014 na
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rede Municipal é 99,33% nos Anos Iniciais e 86,66% nos Anos Finais. Na rede Estadual a
taxa de aprovacao nos anos finais € de 88,41% e Anos Finais € de 82,96% (Censo, 2014).

A rede Municipal apresenta um indice de 7,0 nos Anos Iniciais e 5,6 nos Anos Finais.
Observando os resultados do municipio, conforme a tabela a seguir, podemos observar que
avancamos nos Anos Iniciais, mas que ainda precisamos superar dificuldades nos Anos
Finais, segundo as projecoes do MEC. O desafio ¢ manter e continuar avancando,

principalmente, onde os indices ndo foram alcangados.
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Tabela 7 — Rede Municipal

42 série / 5° ano 8% série / 9° ano

_ Ideb Observado Metas Projetadas

Escola ¥ 2005 * 2007 ¥ 2009 * 2011 * 2013 * 2007 * 2009 * 2011 * 2013 ¥ 2015 * 2017 * 2019 * 2021 *
EM SAO FRANCISCO 5.1 5.6 6.3 5.3 7.0 5.2 5.5 5.9 6.1 6.4 6.6 6.8 7.0
42 gérie / 5° ano 8% série / 9° ano

_ Ideb Observado Metas Projetadas

il i i i i i i i i ol o i i i
Escola ™ 2005 T 2007 T 2009 ~ 2011 ™ 2013 T 2007 T 2009 T 2011 T 2013 2015 T 2017 T 2019 T 2021 7
EM SAO FRANCISCO 4.9 5.0 5.4 5.4 5.6 4.9 5.0 53 5.7 6.0 6.2 6.4 6.6
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Tabela 8 — Rede Estadual

42 série / 5° ano 8% série / 9° ano

_ Ideb Observado Metas Projetadas

F F F F Fe F F Fe F F F F F F
Escola ™ 2005 2007 T 2009 T 2011 7 2013 T 2007 T 2009 T 2011 7 2013 7 2015 7 2017 T 2019 T 2021 7
EEB PADRE stk
NOBREGA 4.7 5.4 6.4 4.8 5.1 5.5 5.8 6.0 6.3 6.5 6.7
4% série / 5° ano 8% série / 9° ano

_ Ideb Observado Metas Projetadas

Escola ¥ 2005 ¥ 2007 ¥ 2009 ¥ 2011 ¥ 2013 ¥ 2007 ¥ 2009 ¥ 2011 ¥ 2013 ¥ 2015 ¥ 2017 ¥ 2019 ¥ 2021 ¥

EEB PADRE NOBREGA 3.8 4.5 4.8 5.2 4.1 39 4.0 43 4.7 5.1 53 5.6 5.8

Fonte: Inep/Ideb (2014).

* Numero de participantes na Prova Brasil insuficiente para que os resultados sejam divulgados.

** Solicitagdo de ndo divulgac@o conforme Portaria Inep n® 304 de 24 de junho de 2013.

*#% Sem média na Prova Brasil 2013: Nao participou ou nio atendeu os requisitos necessarios para ter o desempenho calculado.
*##%* Nao divulgado por solicitacdo da Secretaria/Escola devido a situagdes adversas no momento da aplicacdo.

Os resultados marcados em verde referem-se ao Ideb que atingiu a meta.

A Educacao de Jovens e Adultos é contemplada no Centro de Educacdo de Jovens e Adultos, na cidade de Joagcaba, onde oferece Anos

Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Os alunos residentes no municipio de Luzerna recebem incentivo por meio de transporte gratuito.
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Municipio.

Conselho Municipal do FUNDEB

Prazo /
Estratégias de Implementaciao Responsavel
Periodicidade
5.1 Planejar e Implantar, progressivamente, Grupo Gestor
metodologias que envolvam todos os niveis da
Educagdo Bésica, que contemplem as Secretaria Municipal de Educacdo
competéncias, as hablhdades.e todas as dimensdes Conselho Municipal de Educagio
humanas, despertando nas criangas e jovens o
espirito cientifico, de observador, pesquisador e de | Conselho Municipal do FUNDEB 2015 a 2024
interesse por desafios e solucdo de problemas das ) o
mais diversas dreas do conhecimento e cultura Comité Municipal do Plano de
popular. Acdes Articuladas
Secretaria Municipal de Educacdo
5.2 Aprimorar a estrutura implantada de Ensino
Fundamental de nove anos com foco na Grupo gestor
alfabet?zagéo de trés anos, a fim d.e garantir a Conselho Municipal de Educagio
alfabetizagdo plena de todas as criangas
matriculadas na rede. Conselho Municipal do FUNDEB 2015 22024
Comité Municipal do Plano de
Acdes Articuladas
5.3 Selecionar e aproveitar as tecnologias Secretaria Municipal de Educacdo
educacionais para alfabetizac@o e de inovagado das
préticas pedagdgicas divulgadas pelo MEC, que Grupo gestor
assegurem a alfabetizagdo f.: favorecam a melhoria Conselho Municipal de Educagio
do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes,
considerando as diversas abordagens metodolégicas | Conselho Municipal do FUNDEB 2015 22024
e sua efetividade. . L
Comité Municipal do Plano de
Acgdes Articuladas
Secretaria Municipal de Educacio
5.4 Continuar aplicando exame periédico especifico | GTUPO gestor
para aferir a alfabetizagdo das criangas. Conselho Municipal de Educagio | 2015 a 2024
Conselho Municipal do FUNDEB
5.5 Apoiar a alfabetizagdo de criancas com
deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem, Secretaria Municipal de Educagéo
gprlmorando o programa de recuperagao paralela ja Grupo gestor
implantada na rede e desenvolver instrumentos de 2015 a 2024
acompanhamento que considerem as diferencas e
especificidades individuais e grupais.
Secretaria Municipal de Educacio
5.6) Dar continuidade e aprimoramento dos Grupo gestor
Programas oferecidos pelo MEC por parte do
Conselho Municipal de Educagdao | 2015 a 2024
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Prazo /
Estratégias de Implementaciao Responsavel P

6.1 Modificar progressivamente o programa de
ampliacdo da jornada semi-integral para a oferta de
educagio basica em tempo integral, atingindo 50% | Secretaria Municipal de Educagao
das escolas, por meio de projetos e oficinas com Grupo gestor
atividades de acompanhamento pedagdgico e
interdisciplinares, de forma que o tempo de Conselho Municipal de Educagdo 2015 22024
permanéncia de criangas, adolescentes e jovens na .
escola ou sob sua responsabilidade passe a ser igual Conselho Municipal do FUNDEB
ou superior a sete horas didrias durante todo o ano Comité Municipal do Plano de
letivo, buscando atender a 25% dos alunos Acbes Articuladas
matriculados nas escolas contempladas pelo
programa.

Secretaria Municipal de Educacio
6.2 Dinamizar espagos (publicos com estrutura), Grupo gestor
como os do Centro de Eventos Sdo Jodo Batista e
da Escola Estadual para realizacdo de projetos Conselho Municipal de Educagao
envolvendo artes, esporte, dancga, piscicultura, o 2020
cria¢do de animais, sadde, agricultura sustentavel, Conselho Municipal do FUNDEB
aulas de empreendedorismo e cooperativismo. Comité Municipal do Plano de

Acdes Articuladas
6.3 Captar recursos, em regime de colaboragao,
para ampliag@o e reestruturacdo e melhorias das
escolas publicas por meio de espacos para praticas
de esportes, lazer, laboratérios de ciéncias, Secretaria Municipal de Educagio
amph:agtao do acervo /dalls b1b119tecas, aqu¥siggo de Poder Executivo
acessorios para auditérios, cozinhas, refeitérios, 2015 a 2024
banheiros e outros equipamentos, bem como de
producio de material diddtico e de formacdo de
recursos humanos para a educagdo em tempo
integral.

Secretaria Municipal de Educacdo
6.4 Continuar incentivando a articulagio da escola e | Grupo gestor
regulamentar as acdes visando a educagdo integral, Conselho Municipal de Educagio
com os diferentes espacos educativos e
equipamentos publicos, como centros comunitdrios, | Conselho Municipal do FUNDEB 2015 a 2024
pragas, parques, museus, teatros e cinema.

Comité Municipal do Plano de

Acdes Articuladas
6.5 Estimular a oferta de atividades voltadas a Secretaria Municipal de Educacio
ampliacdo da jornada escolar de estudantes
matriculados nas escolas da rede piiblica de Grupo gestor
educagdo bdsica por parte das entidades privadas de | ~ncaiho Municipal de Educagio 2015 4 2024

servigo social vinculadas ao sistema sindical de
forma concomitante e em articulacdo com a rede
publica de ensino.

Conselho Municipal do FUNDEB

Comité Municipal do Plano de
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Acdes Articuladas

6.6) Regulamentar as a¢des de Educagio Integral
oferecidas pelo municipio em parceria com outras
areas e Secretarias Municipais

Secretaria Municipal de Educacdo
Grupo gestor

Conselho Municipal de Educacio

Conselho Municipal do FUNDEB | 2015 22024
Comité Municipal do Plano de
Acdes Articuladas

6.7) Realizar estudo fisico financeiro na oferta do Secretaria Municipal de Educagdo

transporte escolar para atendimento da demanda da 2015 a 2024

Educagao Integral.

7.1 Monitorar e atualizar Planos de Ag¢oes
Articuladas, dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educagdo bésica
publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestdo

Secretaria Municipal de Educacdo

Grupo gestor

Conselho Municipal de Educacio

. N ~ 2015 a 2024
educacional, a formacdo de professores e o
profissionais de servigcos e apoio escolar, ao Conselho Municipal do FUNDEB
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a Comité Municipal do Plano de
melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede Acbes Articuladas
escolar.
Secretaria Municipal de Educacdo
Grupo gestor
7.2 Divulgar periodicamente os resultados do IDEB | Conselho Municipal de Educag@o
das escolas do municipio, das redes publicas de -
educagdo basica e dos sistemas, informando a Conselho Municipal do FUNDEB 2015 a 2024

comunidade sobre o desempenho da educacio
publica.

Comité Municipal do Plano de
Acdes Articuladas

SED

7.3 Aplicar continuamente os instrumentos de
avaliagdo da qualidade do ensino fundamental e

Secretaria Municipal de Educacdo
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médio, como formalizagdo de um indicador Grupo gestor 2015 a 2024
qualitativo da educagdo publica. .
Conselho Municipal de Educagao
Conselho Municipal do FUNDEB
Comité Municipal do Plano de
Acgdes Articuladas
SED
Secretaria Municipal de Educacio
7.4 Contfrontar os resultados obtidos no IDEB com | Grupo gestor
a média dos resultados em matematica, leitura e
ciéncias obtidos nas provas do Programa Conselho Municipal de Educagéo
Internacional de Avaliacdo de AlunosA- P.ISA, como | elho Municipal do FUNDEB
forma de controle externo da convergéncia entre os
processos de avaliacdo do ensino conduzidos pelo Comité Municipal do Plano de 2015 2024
INEP e processos de avaliagdo do ensino, Acdes Articuladas
internacionalmente reconhecidos, de acordo com as
proje¢des publicadas. SED
Secretaria Municipal de Educacio
7.5 Garantir a continuidade da oferta de transporte
gratuito para todos os estudantes residentes no Grupo gestor
interior do municipio (visto que educagdo Conselho Municipal de Educacio
municipal € nucleada), na faixa etdria da educagdo
escolar obrigatdria, mediante renovacdo integral da | Conselho Municipal do FUNDEB
frota de veiculos, de acordo com especificagdes . o 2015 a 2024
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Cor~mte M}mmpal do Plano de
Normalizagdo e Qualidade Industrial — Inmetro, Agbes Articuladas
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento, SED
Industria e Comércio Exterior.
Secretaria Municipal de Educacio
Grupo gestor
7.6 Selfeciopar, ampliar e utilizar tec.nologias Conselho Municipal de Educacio
educacionais e de inovagdo das praticas
pedagdgicas nos sistemas de ensino, divulgadas Conselho Municipal do FUNDEB
pelo Ministério da educagdo, que assegurem a . o 2015 a 2024
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos C01~mte Mpnlclpal do Plano de
estudantes. Acgdes Articuladas
SED
Secretaria Municipal de Educacio
7.7 Apoiar o gerenciamento de recursos financeiros | Grupo gestor
transferidos diretamente a escola, com vistas a
gestdo democrdtica e eficiente de aplicagdo destas Conselho Municipal de Educagao 2015 a 2024

verbas.

Conselho Municipal do FUNDEB

Comité Municipal do Plano de
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Acdes Articuladas

SED

7.8 Criar programas para incrementar e aprofundar
acoOes de atendimento ao estudante, em todas as
etapas da educacdo bdsica, por meio de programas

Secretaria Municipal de Educacio
Grupo gestor
Conselho Municipal de Educagao

Conselho Municipal do FUNDEB

suplementares de material didatico-escolar, Comité Municipal do Plano de 2015 a 2024
transporte, alimentag@o e assisténcia a satde Acdes Articuladas
SED
Secretaria Municipal de Educacio
Grupo gestor
7.9 Disponibilizar equipamentos e recursos Conselho Municipal de Educagio
tecnolégicos digitais para a utilizacdo pedagdgica
no ambiente escolar nas escolas de ensino Conselho Municipal do FUNDEB
fundamental e médio, melhorando continuamente o . o 2016
sinal e acesso a rede mundial de computadores em C01~mte M}Jmclpal do Plano de
banda larga de alta velocidade. Agbes Articuladas
SED
Secretaria Municipal de Educacdo
Grupo gestor
Conselho Municipal de Educagdo
7.10 Observar as diretrizes pedagdgicas nacionais
para a educagdo bésica e parAmetros curriculares Conselho Municipal do FUNDEB | ) o 5,
nacionais comuns, criando formas de valorizar a o .
. . . e Comité Municipal do Plano de
diversidade regional e a especificidade local. N .
Acgdes Articuladas
SED
Secretaria Municipal de Educacdo
7.11 Manter atualizada e renovada a informatizagdo Grupo gestor
da gestdo das escolas e da secretaria de educagdo do Conselho Municipal de Educagio
Municipio, bem como estruturar programa
municipal de formagdo continuada para o pessoal Conselho Municipal do FUNDEB 2015 a 2004
técnico da educacdo. a
Comité Municipal do Plano de
Acgdes Articuladas
7.12 Implementar politicas de combate a violéncia Secretaria Municipal de Educacio
na escola e constru¢do de uma cultura de paz, bem
como continuar estimulando o ambiente escolar Grupo gestor 2015 a 2024

dotado de tranquilidade e seguranca para a
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comunidade escolar.

Conselho Municipal de Educagao
Conselho Municipal do FUNDEB

Comité Municipal do Plano de
Acdes Articuladas

SED

7.13 Implementar politicas de inclusdo e
permanéncia na escola para adolescentes e jovens
que se encontram em regime de liberdade assistida

Secretaria Municipal de Educacio
Grupo gestor
Conselho Municipal de Educagao

Conselho Municipal do FUNDEB

e em situagio de rua, assegurando-se os principios 2015 a 2024
do EstatuFo da Crianga e do A'dolescente de que Comité Municipal do Plano de
trata a Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Acdes Articuladas
SED
Secretaria Municipal de Educacio
Grupo gestor
7.14 Garantir o ensino da histéria e cultura afro- o
brasileira e indigena, nos termos da Lei n. 10.639, Conselho Municipal de Educagéo
de 9 de janeiro de 2003, e 'da Lei n~ 11.645, de .10 Conselho Municipal do FUNDEB
de marco de 2008, por meio de a¢des colaborativas
com féruns de educagdo para a diversidade étnico- | Comité Municipal do Plano de
. . o ~ . 2015 a 2024
racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e Acdes Articuladas
com a sociedade civil em geral.
SED
7.15. Dinamizar os conselhos escolares e
Associagao de Pais e Professores, com ) o _
~ ~ . Secretaria Municipal de Educacdo
representacdo de trabalhadores em educacdo, pais,
alunos e comunidade, escolhidos pelos seus pares, GERED
como condi¢do de qualificagdo para o recebimento 2015 a 2024
dos repasses voluntarios.
Poder executivo
Secretaria Municipal de Educacdo
7.16 Continuar garantindo as escolas publicas de Grupo gestor
educa.gao l/)aslca dgua tratada e s.arTe.ament\o bésico; Conselho Municipal de Educagio
energia elétrica; reformas, acessibilidade a pessoa 2015 a 2024
com deficiéncia em todos os espagos educativos e Conselho Municipal do FUNDEB
pedagdgicos escolares.
Comité Municipal do Plano de
Acdes Articuladas
SED
7:17 quilizar as familias e setores da sociedade Secretaria Municipal de Educaciio
civil, articulando a educag@o formal com 2015 a 2024

experiéncias de educagdo popular e cidadd, com os
propositos de que a educag@o seja assumida como

Grupo gestor
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responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social, que se refere a participagdo nos diversos
conselhos municipais, colaborando no cumprimento
das politicas publicas educacionais.

Conselho Municipal de Educagao
Conselho Municipal do FUNDEB

Comité Municipal do Plano de
Acdes Articuladas

APPs (Associacdo de Pais e
Professores)

SED

7.18 Fomentar e melhorar a articulacio dos
programas da area da educagdo, de ambito local
com os de outras areas, como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte, cultura,

Secretaria Municipal de Educacdo
Grupo gestor
Conselho Municipal de Educagao

Conselho Municipal do FUNDEB

possibilitando a criacdo de uma rede de apoio Comité Municipal do Plano de 2015 a 2024
integral as familias, que as ajude a garantir Acdes Articuladas
melhores condic¢des para o aprendizado dos alunos.
SED
Secretaria Municipal de Educacdo
Grupo gestor
7.19 Estabelecer acoes efetivas especificamente C Iho Municipal de Ed .
voltadas para a prevengdo, atengdo e atendimento a onseiho Municipal de Lducagao
saude e integridade fisica, mental e moral dos Conselho Municipal do FUNDEB
profissionais da educacéo, como condigao para a 2015 22024
melhoria da qualidade do ensino. Comité Municipal do Plano de
Acdes Articuladas
SED
Secretaria Municipal de Educacdo
Grupo gestor
7.20 Qualificar as politicas das redes e sistemas de c Iho Municipal de Ed .
educagdo de forma a buscar atingir as metas do onseiho Municipal de Lducagao
IDEB, procurando manter a ascensdo do atual Conselho Municipal do FUNDEB | 201522024
indice do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e
anos Finais, garantindo equidade da aprendizagem. | Comité Municipal do Plano de
Acdes Articuladas
SED
7.21 DlSpOnlbthar prOfiSSiOnaiS, como Secretaria Municipal de Educagﬁo
psicopedagogo e técnico em enfermagem nas 2020

escolas.

Secretaria Municipal de Saide
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Periodicidade
Secretaria Municipal de Educacdo
Grupo gestor
) Conselho Municipal de Educagdo
8.1 Fomentar programas de educagdo de jovens e
adultos em nivel regional para os segmentos Conselho Municipal do FUNDEB
populacionais considerados, que estejam fora da I, o 2015 a 2024
escola e com distor¢do idade série. Comité M}Jmclpal do Plano de
Acgdes Articuladas
SED
Secretaria Municipal de Educacdo
8.2 Fomentar a expansdo da oferta de matriculas Grupo gestor
gratuitas de educagdo profissional técnica por parte | Conselho Municipal de Educagio
das entidades publicas e privadas de servigo social e
de formacao profissional vinculadas ao sistema Conselho Municipal do FUNDEB 2015 a 2024
sindical, de forma concoml'tante': ao en§1no publico, Comité Municipal do Plano de
para os segmentos populacionais considerados. Agbes Articuladas
SED
Secretaria Municipal de Educacdo
Grupo gestor
Conselho Municipal de Educagdo
8.3 Manter o auxilio quanto a mobilidade dos -
alunos da EJA e ensino Superior, em conformidade Conselho Municipal do FUNDEB
com a lei municipal. Comité Municipal do Plano de 2015 a 2024
Acgdes Articuladas
SED
Secretaria Municipal de Educacdo
8.4 Fortalecer acompanhamento e monitoramento Grupo gestor
de acesslo a gscola (?specffico's pare'l .os segmentf)s Conselho Municipal de Educagio
populacionais considerados, identificando motivos
de auséncia e baixa frequéncia e colaborando com Conselho Municipal do FUNDEB
estados e municipios para garantia de frequéncia e . o 2015 a 2024
apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a C01~mte M}Jmclpal do Plano de
ampliacdo do atendimento desses estudantes na Agbes Articuladas
rede publica regular de ensino. SED
8.5 Promover busca ativa de criancas fora da Escola | Secretaria Municipal de Educacao
perte.ncentes aos segmen.tOS popula/cmnals Grupo gestor
considerados, em parceria com as dreas de 2015 2 2024

assisténcia social e saude.

Conselho Municipal de Educagdo
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9.1 Assegurar regionalmente a oferta gratuita da

Conselho Municipal do FUNDEB

Comité Municipal do Plano de
Acdes Articuladas

Secretaria Municipal de Sadde

SED

Secretaria Municipal de Educacdo

educagdo de jovens e adultos a todos os que ndo SED 2015 a 2024
tiveram acesso a educacio bdsica na idade propria.
) _ Secretaria Municipal de Educacdo
9.2 Implementar regionalmente ac¢des de
alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de SED 2015 a 2024
continuidade da escolarizag@o basica.
9.3 Incentivar o acesso ao ensino fundamental aos ) o B
egressos de programas de alfabetizagio e ao acesso | Secretaria Municipal de Educagdo 2015 2 2024
a exames de reclassificacdo e de certifica¢do da
. SED
aprendizagem.
9.4 Participar, quando da realizacdo de chamadas
puiblicas, em regime de colaboragdo com o estado e | Secretaria Municipal de Educagdo
Unido na avaliag¢do de alfabetizacdo por meio de SED 2015 a 2024

exames especificos, que permitam afericdo do grau
de analfabetismo de jovens e adultos com mais de
15 anos de idade.
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3 EIXO III: FORMACAO HUMANISTICA, CIENTIFICA E TECNOLOGICA DO
MUNICIPIO

3.1 DIAGNOSTICO

A Constituicao Federal e a Lei n. 9394/96 (LDBEN) situam a educagdo profissional na
confluéncia dos direitos do cidaddo a educagdo e ao trabalho. O pardgrafo do artigo 39 da
LDBEN define que “[...] o aluno matriculado, o egresso de ensino fundamental, médio ou
superior, bem como, o trabalhador em geral contard com a possibilidade de acesso a educacdo
profissional.” (BRASIL, 1996).

Na realidade educacional brasileira verificam-se duas lutas que se complementam:
uma no sentido de uma reconstrucdo completa das concepcdes da educacdo, de suas
finalidades e o seu comprometimento com a classe trabalhadora. Outra € a questdo do trabalho
como necessidade e meio de produzir a existéncia. “E necessério ressaltar a importincia da
efetiva integrac@o entre o ensino médio e a educacdo profissional com vistas a formacao de
um profissional que domine os conhecimentos técnicos exigidos pelo mercado de trabalho,
mas que também desenvolva seu senso de pertencimento ao contexto social e atue em prol da
melhoria de suas condi¢des de vida.” (OLIVEIRA; KROHLING, 2009).1

O ensino superior em Luzerna ¢ motivado por intermédio do beneficio do transporte.
Na Unoesc Joagaba, Uninter e Uniasselvi 160 académicos ganham total gratuidade no
transporte; nos demaiscampida Unoesc e em outras universidades previstas na lei o beneficio
€ parcial. Isso totaliza 173 académicos que sdo atendidos com o transporte (PREFEITURA

MUNICIPAL DE LUZERNA, 2015).

Quadro 1 — Ensino Superior

Unoesc Joagaba Uniasselvi e Uninter Unoesc Videira Total

Luzerna 140 20 13 173

Fonte: Senai Luzerna.

3.2 INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - IFC

O Instituto Federal Catarinense, campus de Luzerna, € o resultado da federalizacio da

Escola Técnica Vale do Rio do Peixe (Etvarpe), em 13 de abril de 1999, por meio do

! OLIVEIRA, Milson Lopes; KROHLING, Aloisio. A educa¢do em Direitos Humanos como elemento norteador
da Concepgdo humanistica dos Cursos Profissionalizantes do Instituto Federal do Espirito Santo (IFES).

novembro de 2009.
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financiamento do Programa de Expansdao da Educagdo Profissional (PROEP), mediante
convenio entre 0 MEC e a Fundacdo CETEPI. Em dezembro de 2009, ocorreu a federalizagdo
da Etvarpe, e esta passou a ser Instituto Federal Catarinense — campus Avancado de Videira,
pois era administrativamente ligado ao IFCcampusde Videira.

Em marco de 2010, iniciaram-se no IFC — Campus Avangado de Luzerna as aulas dos
cursos técnicos de Automacao Industrial, Mecénica e Seguranca do Trabalho. Em agosto de
2011, comecou a ser oferecido o primeiro curso superior: Engenharia de Controle e
Automacao.

Em julho de 2012, o campus deixou de ser ligado administrativamente ao de Videira,
tornando-se Campus de Luzerna. Em 2013 passou a oferecer o seu segundo curso superior:
Engenharia Mecanica. No ano de 2014, comegou a ofertar as aulas dos cursos de Ensino

Médio Integrado (Seguranca do Trabalho e Automacao Industrial).

Quadro 2 — Nimero de alunos do Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

Niumero de Alunos Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

Técnico em Automacio Industrial

Turma Matriculas
10/1 S 44
10/1 C 34
10/2 S 22
11/1 S 33
12/1 S 31
13/1 S 30
14/1 S 27
15/1 S 21
Total 242
Técnico em Mecanica
Turma Matriculas
10/1 S 42
10/1 C 35
10/2 S 23
11/1 S 30
11/1C 21
12/1 S 30
13/1 S 30
14/1 S 25
15/1 S 26
Total 262
Técnico em Seguranca do Trabalho
Turma Matriculas
10/1 S 46
10/1 C 41
10/2 S 34
11/1 S 30
Total 151
Total de Alunos Cursos Técnicos Matriculas: 655
Subsequentes e Integrados
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Engenharia de Controle e Automacio

Turma Matriculas
ECA 1121 40
ECA 12/11 40
ECA 13/11 40
ECA 14/11 40
ECA 15/11 38
Total 198
Engenharia Mecanica
Turma Matriculas
EMC 13/2 40
EMC 14/2 40
EMC 15/2 40
Total 120
Total de Alunos Cursos Matriculas: 320
Superiores
Ensino Médio Integrado em Seguranca do Trabalho
Turma Matriculas
EMITST 14/1 1 29
EMITST 15/11 20
Total 49
Ensino Médio Integrado em Automacio Industrial
Turma Matriculas
EMITAI 14/11 40
EMITAI 15/11 32
Total 72
Total de Alunos Cursos de Matriculas: 121

Ensino Médio Integrado

Total Geral dos Cursos do Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

Total de matriculas \ 1.096

Fonte: Instituto Federal Catarinense, Campus Luzerna.
* Informacdes referentes a data de 11/02/2015.

Tabela 9 — Pronatec 2014/IFC Luzerna

Cursos Vagas Matriculas Concluintes

Eletricista Industrial CTVASN3/2013 20 35 12
Cuidador Infantil CTVASN2/2014 20 23 18
Eletricista Industrial CTVASN1/2014 20 19 12
Cuidador de Idosos N3-2014 20 23 14
Operador de Computador T1-2014 20 19 13
Operador de Computador N1-2014 20 24 13
Eletricista Joacaba N1-2014 16 20 7

Total 136 163 89

Fonte: Instituto Federal Catarinense, Campus Luzerna.
Obs.: O niimero de matriculas € superior ao nimero de vagas, porque alunos desistentes no periodo inicial do
curso sdo substituidos por novos alunos e, portanto, novas matriculas.

3.3 SENAI

Em 22 de janeiro de 1942, por intermédio do Decreto-Lei n. 4.048, assinado pelo
entdo Presidente da Republica, Getilio Vargas, estava criado o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), subordinado a Confederagao Nacional da Industria (CNI)

e também as Federagdes das Industrias Estaduais.
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Em 1972, iniciaram-se os trabalhos para a construcao do centro de Treinamento, com
o auxilio da Prefeitura Municipal de Joacaba, da Igreja Evangélica de Confissao Luterana e da
Provincia Franciscana da Imaculada Concei¢do do Brasil.

Em 15 de outubro de 1976 foi inaugurado o 1° centro de treinamento do SENAI do

Oeste de Santa Catarina com uma area de 2.100 m>

, 0 qual ministrava cursos na drea de
mecanica, eletricidade e desenho, sendo que formou suas duas primeiras turmas em 1977, nas
dreas de mecéanica e elétrica.

Nestas quatro décadas, o SENAI, em Luzerna, cresceu e fortaleceu sua atuacao,
ampliando a estrutura fisica, modernizando laboratérios e incrementando a formacdo de
profissionais de nivel bdsico, técnico e tecnoldgico, nas dreas da Mecanica, Elétrica,
Eletronica, Informética e Manutengdo, dreas de conhecimento mais demandantes da Industria
da Regido.

A exemplo disso, no ano de 1988, o SENAI em Luzerna passou a atuar na modalidade
de Cursos Técnicos, pelo qual concluintes do Ensino Médio adquirem Formacdo Profissional
de Nivel Técnico, estando habilitado para o desempenho das funcdes industriais com grau de
complexidade alinhado as necessidades da industria.

O primeiro Curso Técnico iniciado em 1988 foi o Técnico em Mecanica. No ano de
1990 iniciou-se o Curso Técnico em Eletrotécnica. Na sequéncia, a Unidade implementou os
Cursos Técnicos em Eletromecanica, Eletronica e Informatica.

Em marco de 2002 a unidade passou por processo de autorizacdo de dois cursos de
nivel superior: Redes de Computadores e Processos de Producdo e Usinagem, passando a
atuar, entdo, no nivel superior da educagdo brasileira com os Cursos Superiores de
Tecnologia. Por intermédio da Portaria n. 85, de 10 de outubro de 2006, o CST de Producao e
Usinagem passou a se chamar Curso Superior de Tecnologia em Fabricagdo Mecanica.

O municipio de Capinzal, em 2007, foi contemplado com a constru¢do da uma
Unidade de atendimento, a qual iniciou as atividades em 2008, atendendo demandas nas areas
de alimentos e mecanica. Esta unidade teve ampliacdo no ano de 2010, tendo hoje 1.300 m’
de drea construida.

O ano de 2011 tornou-se um marco da presenca do SENAI na regido do Meio-oeste
Catarinense, com o inicio das obras de constru¢ido da nova Unidade, no Municipio de Joagaba.
A construgdo desta nova Unidade atende as demandas do setor industrial, especialmente o
metal-mecanico, e torna-se possivel pela parceria com a Prefeitura Municipal de Joagaba, a
qual fez doagdo do terreno. Esta ampliacdo significa, além do aumento do espaco fisico, da

aquisicdo de mdquinas e equipamentos de alta tecnologia e da ampliacdo significativa das



29

vagas ofertadas, que se somam a Luzerna e Capinzal, também a possibilidade concreta de
elevar o nivel tecnoldgico dos cursos existentes e implantacdao de novos cursos.

Ao longo de sua histéria, o SENAI em Luzerna tem como principal propdsito realizar
com exceléncia a educacdo profissional para a industria da regido, atendendo também a
comunidade, visando a insercdo de profissionais qualificados no mercado de trabalho. As
acOes sdao pautadas mediante objetivos estrategicamente definidos para atender a evolucdo

tecnoldgica de nossas industrias.

Tabela 10 — Matriculas do Ensino Técnico Senai

Modalidade Nuamero de Matriculas
Aprendizagem 295
Ead 1155
Qualificagdo 1715
Técnicos 1781
Matriculas Totais 2014 4.946

Fonte: Senai Luzerna.

Grafico 9 — Ndmero de matriculas em 2014
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3.4 METAS E ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO

10.1 Promover campanhas para busca ativa de jovens e Secretaria Municipal de Educagio
adultos fora da escola em parceria com as dreas de
assisténcia social e sadde. Assisténcia Social 2015 a 2024

Secretaria Municipal de sadde

10.2 Incentivar a oferta da Educagdo de Jovens e adultos Secretaria Municipal de Educagdo
pelas empresas do municipio em parceria com 2015 a 2024
organizagdes do sistema S.

10.3 Auxiliar no transporte os alunos que frequentam

e . . Secretaria Municipal de Educacdo | Anual
cursos em outros municipios, por meio de convénios.

11.1 Estimular permanentemente a formacio continuada da | Secretaria Municipal de

populagdo, com vistas a inseri-la no mercado de trabalho educacdo
com maior condi¢do de competitividade e produtividade, 2015 a 2024
. ~ P . o SED
possibilitando a elevagdo de seu nivel educacional, técnico
e de renda. SENAI
IFC

11.2 Fomentar a expansio de matriculas de jovens e adultos | Secretaria Municipal de

de forma a articular a formag@o inicial e continuada de Educag@o
trabalhadores e a educacéo profissional, objetivando a SED Anual
elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador do campo
e da cidade. SENAI
IFC

Secretaria Municipal de
11.3 Possibilitar ao educando o acesso ao programa educagdo

nacional de assisténcia ao estudante que contribua para
garantir o acesso e a permanéncia a aprendizagem e a
conclusdo com éxito da educagdo de jovens e adultos em SENAI
nivel médio.

SED Anual

IFC
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Secretaria Municipal de
Educacao

profissionalizante.

Educagédo

11.4 Manter parcerias com o SENAI e IFC. SED 2015 a 2024
o . Secretaria Municipal de
11.5 Contribuir com mecanismos de levantamento de Educagio
demanda, apresentando necessidade de cursos que atendam Anual
a necessidade regional, que forneca subsidios para SED
implementagdo dos mesmos.
AMMOC
Secretaria Municipal de
Educacao
11.6 Mobilizar por meio de variadas estratégias a iniciativa
privada e escolas técnicas para que haja acesso aos cursos SED Anual
ja existentes e ampliagdo a demanda apresentada. SENAI
IFC
11.7 Contribuir com a discussdo que permita viabilizar a Secretal:ia Municipal de
implantacdo da EJA no ensino médio profissionalizante Educaggo
junto a0 IFC e SENAI Assisténcia Social 2015 a 2024
Secretaria Municipal de sadde
11.8 Estimular a clientela local a usufruir do ensino médio | Secretaria Municipal de Anual

Secretaria Municipal de
Educacao

nacional do ENEM, como estratégia para ingresso no

Secretaria Municipal de

GERED
12.1 Incentivar, por meio de estratégias diversas, o alunoa | SENAI Anual
continuar seus estudos em nivel superior.

IFC

UNIVERSIDADES

Unidades Escolares
12.2 Estimular a participag@o dos alunos na avaliacio Anual
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ensino superior e suas fontes de financiamento.

Educacio,
GERED

Unidades Escolares

12.3 Auxiliar no transporte aos académicos que frequentam

Secretaria Municipal de
Educacao

o . . 2015 a 2024
cursos em outros municipios, por meio de convénios.
Secretaria Municipal de
Educacao
12.4 Incentivar as institui¢des de ensino superior, em nivel | SED
local, a' oferecer novos cursos, inclusive os da area SENAI 2015 a 2024
educacional.
IFC
UNIVERSIDADES
12.5 Estimular que os universitdrios do municipio realizem Secreta{ia Municipal de
projetos de pesquisa e trabalhos académicos, tendo como Educagao
foco questdes de relevancia no desenvolvimento SED
econdmico, cultural e social da comunidade, bem como 2015 22024
projetos direcionados a melhorias ao meio ambiente e SENAI
sustentabilidade do municipio, mediante parcerias com
instituigdes publicas, privadas e institui¢des de ensino do IFC
municipio eda regiﬁo. UNIVERSIDADES
Secretaria Municipal de
Educacao
12.6 Divulgar, de forma continua,a oferta de educacio SED
super10r~pubhca e gratuita, local e regional, para a SENAI Anual
populacdo em geral.
IFC
UNIVERSIDADES
SED
12.7 Apoiar a divulgacao do financiamento estudantil por SENAI
meio do Fundo de Financiamento ao estudante do Ensino 2015 a 2024
Superior — FIES. IFC
UNIVERSIDADES
AMMOC
12.8 Utilizar e aprimorar os mecanismos de pressdo dos FECAM
municipios e organizagdes regionais quanto a cobranca da SDRs
Unido e do Estado no mapeamento e fomento da educacdo 2015 a 2024
superior publica e gratuita, prioritariamente, para a GEREDs
formagdo de professores para a educagao bdsica.
Secretarias Municipais de
Educacio
Prefeitura Anual

12.9 Incentivar e apoiar o IFC local a aderir e participar




dos programas de apoio financeiro do Governo Federal. IFC

AMMOC

FECAM
12.10 Cobrar da Unido e Estado, por meio de

. . SDRs

mecanismos de pressdo, auxilio no transporte 2015 a 2024
universitario prestado pelo municipio. GEREDs

Secretarias Municipais de

Educacao
12.11 Articular com o IFC estratégias de cobranca, junto

. Prefeitura

ao governo federal, quanto ao fortalecimento das redes 2015 a 2024
fisicas de laboratérios multifuncionais das IES e ICTs, em | [FC

prol da unidade local.

13.1 Monitorar as politicas de avaliacdo da qualidade
(Enade) do Ensino Superior, de incumbéncia do Governo

Secretaria Municipal de
Educagado

Federal e Estadual, por meio do Colegiado de Educacédo da ii}lel\%[g((l? da Educagdo da Anual
AMMOC e UNDIME/SC.
UNDIME
13.2 Cobrar e monitorar a melhoria da qualidade dos cursos
de pedagogia e licenciaturas, por meio da aplicacdo de
instrumento préprio de avaliagdo aprovado pela Comissio Secretaria Municipal de
Nacional de Avaliagdo da Educag@o Superior (Conaes), Educagdo
1ntegra£1d0—?§ as demandas e nece.s'81dades das redes de Colegiado da Educagio da Anual
educacdo bdsica, de modo a permitir aos graduandos a AMMOC
aquisicao das qualificacdes necessdrias a conduzir o
processo pedagdgico de seus futuros alunos, combinando UNDIME
formacédo geral e especifica com a prética didatica, por meio
do Colegiado da Educagdo da AMMOC e UNDIME/SC.
Secretaria Municipal de
Educagao.
13.3 Buscar parcerias, em regime de colaboracio entre SED
Unido, Estado e Municipio, com entidades publicas e
. . - RN = . 2015 a 2024
privadas, com vistas ao incentivo a formacao continuada em | SENAI
nivel de p6s-graduacdo.
IFC

UNIVERSIDADES
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14.1 Monitorar as politicas nacionais e estaduais de
incentivo pela formacao nas modalidades lato sensu e

Secretaria Municipal de
Educacao

stricto sensu, de incumbéncia do Governo Federal e Colegiado da Educag@o da Anual
Estadual, por meio do Colegiado de Educagio da AMMOC | AMMOC
e UNDIME/SC.
UNDIME
Secretaria Municipal de
Educagao.
14.2 Buscar parcerias, em regime de colaboragdo entre SED
Unido, Estado e Municipio, com entidades publicas e
. . . RN - . 2015 a 2024
privadas, com vistas ao incentivo a formagdo continuada em | SENAI
nivel de p6s-graduacdo.
pose ¢ IFC
UNIVERSIDADES
14.3 Estimular, em regime de colaboragdo com a Unido e
Estado, a articulacdo entre pés-graduagdo, nicleos de
pesquisa e cursos gratuitos de formacdo para profissionais
Unido, Estado e Municipio 2015 a 2024

da educagdo basica, de modo a garantir a elaboragdo de
curriculos e propostas pedagégicas que incorporem 0s
avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem e as teorias educacionais.
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4 EIXO IV:FORMACAO E VALORIZACAO DOS TRABALHADORES DA
EDUCACAO

4.1 DIAGNOSTICO

Constatamos que todos os professores efetivos que atuam em nosso municipio
possuem graduacdo equivalente a fungcdo que exercem. A grande maioria, inclusive, com
especializa¢do, muitos mestres, alguns doutores e até um profissional com pés-doutorado.

Ja existe na rede municipal uma politica publica que incentiva a formacao continuada
dos profissionais ligados a educagdo, convénios com os outros municipios da AMMOC e com
Universidades, viabilizando aos profissionais a realizacdo de cursos periodicamente.

A secretaria municipal de educacdo possui um programa de formagdo continuada,
onde sempre que possivel faz integracdo entre a escola municipal e estadual. Os profissionais
realizam estudos sobre temas voltados a educagdo, com palestrantes de renome, e,
internamente, participam de programas federais, como o Pacto Nacional pela Alfabetizacao na
Idade Certa. Além disso, a secretaria municipal de educac¢do incentiva os profissionais a
participar de congressos, semindrios ou cursos fora dos limites do municipio e do estado,
sempre que possivel. O plano de carreira existe, ja fol revisto em uma oportunidade, mas
ressaltamos que € necessaria uma andlise mais aprofundada de alguns itens, de preferéncia

com assessoria adequada.

Tabela 12 — Formagao dos Professores Efetivos

Graduacio Po6s-Graduacio
Licenciatura Licenciatura  Qutros  Especializacio = Mestrado = Doutorado Pés
Plena Plena Cursos Doutorado
Cursando
Rede 0 2 0 40 1 0 0
Municipal
Rede 0 2 0 14 1 1 0
Estadual
Rede 0 0 0 0 0 0 0
Particular
Rede 0 0 2 4 26 4 1
Federal
TOTAL 0 4 2 58 28 5 1

Fonte: IFC, EEB Padre Nébrega e Departamento Administrativo Municipio de Luzerna(2015).



15.1 Discutir em parceria com as universidadespor meio
do colegiado da AMMOC e Undime, a reforma dos

4.2 METAS E ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO

Secretaria Municipal de
Educagado

cursos de licenciatura de forma a assegurar o foco no Universidades
. L . 03/2018
aprendizado do estudante, dividindo a carga hordria em
formacao geral, formacao na drea do saber e mais AMMOC
intensivamente na drea de didética especifica. .
Undime
15.2 Intensificar a comunicagdo com as institui¢des de
ensino superior a fim de valorizar o estagio nos cursos Secretaria Municipal de
de licenciatura, visando um trabalho sistematico de Educagéo
conexdo entre a formacdo académica dos graduandos e S 03/2018
as demandas da rede publica de educagdo bésica Universidades
municipal.
Secretaria Municipal de
15.3 Estudar a possibilidade de adequagdo da formacao Educagio 03/2017

dos professores para as dreas de aprendizagem.

16.1 Realizar, em regime de colabora¢do com
institui¢des de ensino superior, planejamento estratégico

Universidades

Secretaria Municipal de

material didatico e suplementar e criar grupos de estudos
para subsidiar o professor na preparacio de aulas.

Secretaria Municipal de
Educagado

para dimensionamento da demanda por formagao educagio 03/2018
continuada e fomentar a respectiva oferta.
16.2 Consolidar sistema regionalizado de formagao de Secretaria Municipal de
professores, definindo diretrizes, dreas prioritarias, Educagio
institui¢des formadoras e processos de certificacdo dos
cursos. GERED
AMMOC 03/2018
Grupo Gestor
16.3 Ampliar e consolidar acesso de diferentes midias,
GERED 03/2016




17.1 Cumprir a Lei do Piso Nacional e de valorizagdo do
magistério publico municipal.

Prefeitura

Anual

17.2 Promover, em regime de colaboracio, estudo de
viabilidade quanto a equiparagdo do rendimento médio
dos profissionais do magistério aos demais profissionais
com escolaridade equivalente, segundo parametros
nacionais de saldrios a serem levantados e definidos pelo
MEC e SEE.

Unido, Estado e Municipio

2015 a 2024

17.3 Mobilizar forgas politicas e de interesse de classe
quanto a desvinculagdo das politicas de valorizagido do
magistério publico municipal, dos limites estabelecidos
na LRF n° 101/2000, Art. 20, inciso III, alinea “b”, dos
gastos com pessoal no setor publico pelo poder
executivo em 54%, a fim de permitir que potenciais
recursos do Fundeb possam ser utilizados na efetiva
valorizagdo dos profissionais do magistério,
independentemente dos limites de gastos com pessoal
por parte do executivo municipal.

Poder Executivo e Legislativo
Municipal, Estadual e Federal.
Entidades de Classe da area

educacional.

2015 a 2024

18.1 Garantir a reformulag@o do plano de carreira para
os profissionais do magistério mediante consultoria
especializada, aprovada e acompanhada por comissio

Secretaria Municipal de
Educagado

Poder legislativo

Poder executivo

formada pelos profissionais do magistério. 2015 a 2024
Assessoria juridica
Professores
Secretaria Municipal de
Educagado
18.2 Estruturar os siste.m'fls def ensino b}lscaTldo atingir, Poder legislativo
em seu quadro de profissionais do magistério, 90% de 02/2020
servidores nomeados em cargos de provimento efetivo Poder executivo
em exercicio na rede publica de educacao bdésica. .
Assessoria juridica
Professores
18.3 Priorizar a admisséo de profissionais de educacéo Secretaria Municipal de
que possuam qualificacdes especificas para area de Educagdo
atuacdo exigidas mediante concursos publicos e/ou 12/2024

processo seletivo que considere o tempo de servigo,

Poder legislativo
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formacdo profissional e qualificacdo por titulos.

Poder executivo
Assessoria juridica

Professores

18.4 Manter politica municipal de formagdo continuada
para todos os funciondrios das escolas, construida em
regime de colaboragdo com as dreas sociais, de saide
e/ou institui¢des, bem como com o conselho municipal
de educacdo.

Secretaria Municipal de
Educacao

Conselho Municipal de
Educacio

12/2024 anual
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5 EIXO V: GESTAO E FINANCIAMENTO

5.1 DIAGNOSTICO

O Municipio de Luzerna possui bons indices de qualidade de vida e isto se reflete no
setor Educacional, com fatos marcantes e positivos.

A direcao da Escola Municipal sempre teve apoio da comunidade, bem como foram
estabelecidos critérios para a nomeacao de professores, previstos no artigo 5° e §4° da nossa
Lei Complementar n. 033, de 08 de dezembro de 2003. “Institui o plano de carreira, cargos e
remuneracdo do magistério publico municipal de Luzerna (SC).”

Os investimentos na educacdo sao visiveis e transparentes; o municipio dispde de
conselho do FUNDEB ativo e atuante, Conselho Municipal de Educacdo, Conselho do
FUNDEB, Conselho da Alimentagdo Escolar (CAE). A administracdo faz periodicamente
audiéncias publicas, informando a populacdo dos investimentos € orcamentos previstos no
que se refere a educacdo. H4 investimentos em uniforme para todos os alunos, transporte
escolar e materiais escolares.

Nas representagdes de pais e alunos hd uma forte atuacdo das APPs, entretanto, os
grémios escolares t€ém pouca representatividade.

A contabilidade municipal utiliza desdobramentos de segregacdo por funcdo,
subfuncdo, recursos e detalhamento de recursos, detalhando a fonte e o destino dos recursos
da Educacdo municipal, faltando ainda dados com referéncia aos custos da atividade, onde,
atualmente, sdo apurados somente os dispéndios financeiros.

E preciso ainda fazer a integracio dos Conselhos Escolares ¢ Conselho Municipal de

Educagdo no planejamento de investimentos e agdes.



19.1 Regulamentar os critérios técnicos de mérito e
desempenho de indicacdo dos Diretores Escolares.

5.2 METAS E ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO

Secretaria Municipal de Educacdo

Poder Executivo

Poder Legislativo
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2016

19.2 Garantir, em regime de colaboragio, programa de
formacao continuada para gestores das escolas publicas.

Secretaria Municipal de Educacdo

2016

19.3 Manter os programas de apoio e formagao dos
conselheiros dos conselhos inerentes aos assuntos,
colegiados, recursos financeiros, espago fisico adequado,
equipamentos e meios de transportes para visitas a rede
escolar, com vistas a0 bom desempenho de suas fungdes.

Secretaria Municipal de Educacdo

2015 a 2024

19.4 Incentivar a participacdo municipal, estadual e
federal nos Féruns Permanentes de Educag@o.

Secretaria Municipal de Educacdo

Conselho Municipal de Educacio

2015 a 2024

19.5 Manter ativo os conselhos escolares.

Secretaria Municipal de Educacdo

2015 a 2024

19.6 Estimular, em todas as institui¢des de ensino, a
constitui¢do e o fortalecimento de grémios estudantis e
associagdo de pais, assegurando-lhes, inclusive, espagos
adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagdo orginica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representacdes.

Diretores de Escolas

2017

19.7 Garantir a gestdo democratica dos recursos,
cumprindo a legislacdo do PDDE.

Secretaria Municipal de Educacdo

2015 a 2024

19.8 Garantir a participagao efetiva da comunidade
escolar e local na formulagao e acompanhamento dos
projetos politicos-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
possibilitando as condi¢des objetivas necessarias a
operacionalizac@o desta participagdo.

20.1 Garantir fontes de financiamento permanentes e
sustentdveis para todos os niveis, etapas e modalidades
da educagdo bdsica, observando-se as politicas de

Secretaria Municipal de Educacdo

Poder Executivo

2015 a 2024

colaboracio entre os entes federados, seja qual for a 201522024
fonte.

Conselho Municipal de Educagio.
20.2 Conferir os balangos mensais do FUNDEB onse o VuIeIpa €e maucasao 2015 a 2024

Conselho Municipal do FUNDEB
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20.3 Acompanhar a arrecadacio da contribuicio social

do saldrio-educacdo, priorizando a sua aplicacao nas Conselho Municipal de Educagao 2015 a 2024
acdes de qualidade para a educacio.
20.4 Destinar e fiscalizar os recursos vinculados nos Secretaria de Administragio
termos do artigo 212 da Constituicao Federal do 2015 a 2024
Municipio.
o Secretaria de Administracdo
20.5 Demonstrar e conscientizar a populag@o sobre o uso
do Portal da Transparéncia, fiscalizando por este meio a | Secretaria Municipal de Educagao 2015 a 2024
origem e o destino dos recursos.
Camara de Vereadores

20.6 Acompanhar e comparar os dados do CAQ Secretaria Municipal de Educagdo

s 2015 a 2024
anualmente com os dados do municipio.
20.7 Desenvolver conjuntamente com o setor de Setor de Contabilidade
fzontat?lhdade métodos de apuraglao de custos. e Secretaria Municipal de educagdo 2020
investimentos, observando os atributos descritos na NBC
T 16.11.

Secretaria Municipal

20.8 Flscahzar. 0 cumprlimento da complementagdo do de Educagio 2015 22024
valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ.
20.9 Manter os mecanismos referentes aos ordenamentos
de despesas por fungio e subfun¢do do ensino para Secretaria de Administragdo 2015 a 2024

atendimento do SIOPE




AMMOC
APAE
APAS
FECAM
FUNDEB
GERED
IDEB
IFC
LDBEN
MEC
SED
SENAC
SENAI

LISTA DE ABREVIATURAS

Associacao dos Municipios do Meio Oeste Catarinense
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
Associagdo de Pais e Amigos de Surdos

Federagao Catarinense de Municipios

Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica
Geréncia Regional de Educacio

Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica
Instituto Federal Catarinense

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
Ministério da Educacao

Secretaria de Estado da Educacao

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial
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