	

	ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICÍPIO DE LUZERNA





EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 006/2017 
de 22 de dezembro de 2017.
“ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO A PROVER VAGAS TEMPORÁRIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO NO CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE LUZERNA (SC)”
O MUNICÍPIO DE LUZERNA(SC), pessoa jurídica de direito público interno, neste ato representado por seu Prefeito, MOISÉS DIERSMANN, no uso de suas atribuições e tendo por base a Lei Complementar n° 165 de 25 de abril de 2017 e Lei Complementar nº 176 de 05 de dezembro de 2017;

Considerando a necessidade temporária de excepcional interesse público no âmbito do Centro de Referência de Assistência Social de Luzerna, para contratação de Monitor do CRAS;

Considerando que a proteção social é um direito constitucional, cabendo ao Município garantir a continuidade da prestação desses serviços essenciais à população;

Considerando a necessidade de contratação de monitores para o desenvolvimento de atividades específicas nos grupos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) e das Oficinas com famílias do Programa de Assistência Integral à Família (PAIF);
I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital será realizado sob a responsabilidade da SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL de Luzerna(SC)

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento temporário de vaga de Monitor do CRAS, conforme especificações constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital. 

II - DAS INSCRIÇÕES
2.1. A inscrição dos candidatos interessados será realizada nos dias 02 a 08 de janeiro de 2018, das 8h00 às 11h00 e das 13h30 às 17h00, no CRAS, localizado na Rua São Roque, 303, Luzerna(SC), de acordo com o cronograma constante do Anexo III deste Edital.

2.2. A inscrição somente será efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado fornecido pelo Município, pelo próprio candidato ou por procurador devidamente habilitado, com poderes específicos para representá-lo, ocasião na qual o candidato, sob as penas da lei, declarará:

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos políticos, nos termos do § 1.º do art. 12 da Constituição Federal;

2.2.2. Ter escolaridade e habilitação de acordo com os requisitos exigidos para a emprego/função, conforme o Anexo I;

2.2.3. Estar quite com as obrigações resultantes da legislação eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite também, com as obrigações do serviço militar;

2.2.4. Ser portador de CPF válido;

2.2.5. Gozar de boa saúde;

2.2.6. Não ter sofrido, quando no exercício de emprego, função ou emprego público, demissão a bem do serviço público ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratação, por meio da assinatura de regular termo de declaração;

2.2.7. Não ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

2.2.8. Ter conhecimento das exigências contidas neste Edital, das atribuições ao emprego que postula e nas instruções específicas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente Processo Seletivo; e,

2.2.9. Ter idade mínima de dezoito (18) anos quando da convocação.
2.3. Ao requerimento de inscrição deverão ser anexados fotocópia de RG e CPF e todos os documentos necessários para comprovação da titulação (comprovante de cursos, tempo de serviço, etc).

2.4. NÃO SERÁ COBRADA TAXA DE INSCRIÇÃO DOS CANDIDATOS.

2.5. À inscrição realizada por procuração deverá estar anexa cópia do RG e CPF, bem como declaração constando endereço completo, e-mail e telefone para contato do candidato.

2.6. Após a data e horário fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrição, não mais serão admitidas quaisquer outras inscrições, sob qualquer condição ou pretexto.

2.7. Não será admitida, sob qualquer pretexto, a inscrição condicional, NÃO SERÃO FOTOCOPIADOS DOCUMENTOS NO CRAS, bem como não será permitida a juntada a posteriori de documentos.

2.8. O candidato é o único responsável pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrição e pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicações previstas neste Edital e regulamentos em vigor.

2.9. O candidato que prestar declarações falsas, inexatas ou que não satisfazer a todas as condições estabelecidas neste Edital, terá sua inscrição cancelada a qualquer tempo e, em conseqüência, serão anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.10. A inscrição não poderá ser feita pelo correio, e-mail ou por meio de fac-símile e não será aceita inscrição condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.11. Uma vez efetuada a inscrição, não serão aceitos pedidos de alteração da identificação do candidato inscrito.

2.12. A adulteração de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a não veracidade de qualquer declaração ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminará o candidato do processo seletivo.

2.13. A fidedignidade das informações contidas no Requerimento de Inscrição, que estará disponível no local das inscrições, é de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

III - DA SELEÇÃO
3.1. O Processo Seletivo dar-se-á mediante somatório de pontos da contagem de títulos, cursos de aperfeiçoamento e de tempo de serviço.

3.2. A contagem dos títulos será feita objetivamente pela Secretaria de Saúde e Assistência Social de Luzerna, obedecendo à seguinte pontuação:

	3.2.1. Habilitação obtida em curso de nível superior de licenciatura plena ou outra graduação correspondente a áreas de conhecimento específicas do currículo do Curso de licenciatura em Educação Artística, em Arte ou em quaisquer linguagens específicas, Artes Visuais e Plásticas ou Artes Cênicas - 5,00 pontos. 

3.2.2.Cursando nível superior de licenciatura plena ou outra graduação correspondente a áreas de conhecimento específicas do currículo do Curso de licenciatura em Educação Artística, em Arte ou em quaisquer linguagens específicas, Artes Visuais e Plásticas ou Artes Cênicas - 2,50 pontos.


3.2.3. Carteira Nacional de Habilitação categoria B - 2,00 pontos;

3.2.4. Cursos/horas de aperfeiçoamento e/ou atualização na disciplina e área, realizados a partir do ano de 2015 - 0,5 décimos para cada hora de curso freqüentado e/ou ministrado (limitado a 160 horas);

3.2.5. Tempo de Serviço/horas de atividade prática - 0,30 pontos para cada mês de serviço;

3.2.6.  Prova Prática: Plano de Aula escrito - 5,00 pontos; apresentação - até 10,00 pontos 

3.3 - A apresentação dos títulos é de iniciativa do candidato e serão considerados apenas aqueles apresentados na data da inscrição.

3.4. Para contagem de títulos na área de atuação serão considerados válidos os cursos, seminários, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpósios, congressos, voltados para a área pretendida, devendo os candidatos fornecer cópias dos documentos comprobatórios a estes no ato de inscrição.

3.5. Entende-se como documentos comprobatórios os certificados, declarações ou atestados, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedidos pela mesma. Não serão pontuados documentos sem timbre da entidade promotora e sem o número da carga horária total. 

3.6. O tempo de serviço poderá ser comprovado através de fotocópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS e/ou declaração, em papel timbrado, das instituições em que atuou. 

3.7. Não será admitida a juntada de novos documentos depois de realizada a inscrição.
3.8. Prova Prática: aula teste. Desenvolvimento de Plano de Aula. 
Tempo para a apresentação da aula teste: 20 minutos; 
Tema: “A importância da empatia nas relações interpessoais”

O candidato deverá preparar o Plano de Aula impresso e entregá-lo à banca examinadora, composta por 03 (três) avaliadores. 
Forma de apresentação: O candidato deverá organizar a aula dentro do tempo estipulado (20 minutos), de forma livre, utilizando-se das metodologias e materiais desejados, devendo ser observadas as especificidades do público alvo ou seja, população atendida pelos Programas do CRAS em situação de vulnerabilidade. 
A faixa etária para qual o planejamento estará voltado deverá ser exposta pelo candidato, atentando-se para os grupos prioritários do CRAS. 
A apresentação do plano de aula e os recursos necessários para a aplicação da aula ocorrerão de forma explicativa. 
Tempo de argüição: os avaliadores terão 10 minutos para perguntas, ao candidato, que deverão versar sobre aspectos metodológicos e comportamentais a serem utilizados em situações hipotéticas de possível ocorrência nos grupos atendidos pelo CRAS. 
Responsabilidade do candidato: levar material de apoio, tais como: pen drive, CD’s, cartazes e etc.
3.9. Os candidatos inscritos poderão entrar em contato com a equipe do CRAS para obter maiores informações sobre os serviços e programas ofertados visando a elaboração do Plano de Aula.
IV - DO REGIME EMPREGATÍCIO E DO REGIME PREVIDENCIÁRIO

4.1. A contratação obedecerá ao Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, filiada ao Regime Geral de Previdência Social (RGPS).

V - DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

5.1. A classificação final dos candidatos obedecerá à ordem decrescente de pontuação obtida pela análise do currículo;
5.2. Ocorrendo empate na classificação, serão usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) maior habilitação;

b) maior nota na prova prática;
c) maior tempo de serviço;

d) maior idade.

VI - DOS RECURSOS

6.1. Será admitido recurso da classificação que deverá ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo III deste Edital.

6.2. O recurso aqui mencionado deverá ser preenchido em formulário modelo disponibilizado juntamente com este Edital, assinado, escaneado e enviado para o e-mail juridico@luzerna.sc.gov.br, dentro do prazo e horários estabelecidos por este Edital.

6.3. Os recursos e revisão de nota serão apreciados pela Comissão Especial designada.

6.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentação, ilegíveis, sem assinatura, fora de prazo e que não estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serão liminarmente indeferidos.

6.5. Às decisões dos recursos será dada divulgação através de publicações no site da Prefeitura de Luzerna.

6.6. Os candidatos poderão solicitar revisão da pontuação, sendo que a pontuação poderá ser mantida, aumentada ou diminuída.

6.7. Não serão admitidos pedidos de revisão de pontuação de outros candidatos, ou seja, o candidato poderá requerer revisão apenas da sua pontuação.

6.8. A Comissão Especial do Processo Seletivo, constitui-se em última instância para recurso ou revisão, sendo soberana em suas decisões, não cabendo recursos ou revisões adicionais na esfera administrativa.

VII - DA HOMOLOGAÇÃO

7.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, será homologado pela autoridade competente e publicado no Mural Público da Prefeitura Municipal, no órgão de publicação oficial do Município de Luzerna e no endereço eletrônico www.luzerna.sc.gov.br.

VIII - DA CONTRATAÇÃO

8.1. Previamente à contratação, mediante convocação, serão exigidos dos candidatos classificados, os documentos conforme Decreto 2060 de 01 de julho de 2015.

8.2. Os documentos para contratação serão exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratação.

8.3. O não-cumprimento dos requisitos necessários impede a contratação do candidato, passando o mesmo a ocupar o último lugar na lista dos classificados.

IX - DO FORO JUDICIAL

9.1. O foro para dirimir qualquer questão relacionada ao processo seletivo de que trata este Edital é o da Comarca de Joaçaba, com renúncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

X - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

10.1. As cláusulas deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocação dos candidatos para a prova correspondente.

10.2. Este Processo Seletivo terá validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais um ano, sendo que, para efeito de início da contagem do prazo de validade do Processo Seletivo, será considerado a data da publicação da homologação do resultado final do teste seletivo.

10.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serão contratados pela ordem de classificação, respeitado o número de vagas, a conveniência e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n.º 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
10.4. O candidato classificado e convocado que não quiser ou não puder assumir a vaga, perderá todos os direitos sobre a primeira escolha, ficando, contudo, seu nome listado para as próximas escolhas, que ocorrerão durante o ano letivo conforme surgimento de vagas temporárias, de acordo com as eventuais necessidades da Rede Municipal de Ensino.

10.5. O candidato a ser contratado será convocado e terá o prazo de 48 horas contados do recebimento da ciência da convocação para manifestar a aceitação ou desistência da vaga. Passado este prazo, ou apresentados os documentos solicitados de forma incompleta ou tardia o candidato passará automaticamente para o final da lista. 

10.6. O contrato por prazo determinado extinguir-se-á sem direito a indenizações:

I. pelo término do prazo contratual;

II. por iniciativa da administração pública, desde que devidamente motivado, por escrito; 

III. por iniciativa do contratado; 

IV. pelo retorno do titular, em caso de substituição;

V. por abandono ao serviço sem justificativa;

VI. por problema de ordem pedagógica e/ou administrativa causado pelo substituto; neste caso, desde que devidamente justificado e registrado em ata em reunião com a equipe gestora da Unidade Escolar.

10.7. A classificação no Processo Seletivo não assegura ao candidato o direito à contratação automática.

10.8. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das condições estabelecidas neste Edital.

10.9. Os casos não previstos neste Edital serão resolvidos pela Comissão Especial do Processo Seletivo do Município de Luzerna.

10.10. São partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - Da Função Pública, Vencimentos e Habilitação Mínima;

ANEXO II - Das Atribuições da Função Pública;

ANEXO III - Do Cronograma Previsto.

11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Luzerna(SC), 22 de dezembro de 2017.
MOISÉS DIERSMANN
Prefeito de Luzerna
ANEXO I

DA FUNÇÃO PÚBLICA, VENCIMENTOS E HABILITAÇÃO
	FUNÇÃO PÚBLICA
	CARGA HORÁRIA
	VENCIMENTO
	HABILITAÇÃO

	Monitor do CRAS

* **
	40 h/s
	R$ 1.698,04
	Ensino médio completo


* A carga horária constante deste Anexo é meramente exemplificativa, visando demonstrar o vencimento para a carga horária máxima, sendo que, a Administração Municipal reserva-se o direito da contratação conforme a necessidade, não havendo, pois, número de vagas fixas, sendo a carga horária proporcional à necessidade, e os vencimentos também proporcionais à carga horária realizada, podendo essa ser de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais. 
**Além do vencimento o profissional terá direito a auxílio alimentação no valor de                   R$ 16,00(dezesseis reais) por dia trabalhado, proporcional a carga horária.

ANEXO II
DAS ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO PÚBLICA
a) Desenvolver atividades socioeducativas e de recreação com diferentes grupos de usuários do CRAS, de acordo com o seu ciclo de vida, contribuindo para o enfrentamento da vulnerabilidade social no Município;

b) Mediação dos processos grupais, próprios dos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos, ofertados no CRAS;

c) Participações de reuniões sistemáticas de planejamento de atividades e de avaliação do processo de trabalho com a equipe de referência do CRAS;

d) Participação das atividades de capacitação e/ou formação continuada da equipe de referência do CRAS; 

e) Desenvolver as atividades com os usuários na área rural e urbana do Município; 

f) Capacitar os participantes para o desenvolvimento de competências e habilidades para a inserção ou para uma melhor colocação no mercado, trabalhando a aptidão e habilidades dos participantes de ver e avaliar oportunidades de negócios. 

ANEXO III
DO CRONOGRAMA

	ATO
	DATA PREVISTA

	Publicação e divulgação do Edital
	02/01/2018

	Período de Inscrições
	02 a 08/01/2018

	Análise dos currículos - Realização da prova prática
	09/01/2018

	Divulgação Provisória do Resultado 
	10/01/2018

	Recurso quanto ao Resultado Provisório (até às 17h00)
	10 e 11/01/2018

	Homologação final do Processo Seletivo
	12/01/2018


ANEXO IV

FICHA DE INSCRIÇÃO

Nº de Inscrição:_______

	DADOS DO CANDIDATO

	Nome:

	

	Rua:
	
	Nr.

	Bairro:
	

	Município:
	
	U.F.

	Telefone:
	

	e-mail:

	Nome do pai:

	Nome da mãe:

	Estado civil:

	Dependentes: 
	
	Sim (nr.______)
	
	Não

	Nr. Identidade:
	CPF:

	Data de nascimento:
	Local:

	Função Pública Temporária: MONITOR DO CRAS
	


	Marque com um X os documentos anexados a esta ficha
	

	comprovante de Habilitação em artes visuais
	

	comprovante de CNH categoria B 
	

	comprovante de Cursos de aperfeiçoamento/capacitação  
	

	comprovante de tempo de serviço como    
	


Luzerna(SC), ___/___/_____
___________________________

_________________________

          Assinatura do Candidato
                   Responsável pela inscrição

ANEXO V

FORMULÁRIO DE RECURSO

Nº de Inscrição:_______

	Nome:

	

	
	FUNDAMENTAÇÃO (Motivo do Recurso)


	


ENCAMINHAR ESTE FORMULÁRIO PARA juridico@luzerna.sc.gov.br DENTRO DO PRAZO DE RECURSO PREVISTO NO EDITAL

(Horário limite de recebimento até às 17h00)

___________________________

Assinatura do Candidato

(obrigatório conter a assinatura do candidato)

___________________________, ____ de _____________________ de 2018.
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