Estado de Santa Catarina d
Municipio de Luzerna p

Concurso Publico n.2 01/2017 NBS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2017

(Consolidado com as retificagbes publicadas)

O Municipio de LUZERNA, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes ao
CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro permanente, em cumprimento ao que
determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Organica
Municipal, Lei Complementar n? 033 de 08/12/2003, Lei Complementar n? 035 de
18/03/20014, Lei Complementar n? 164 de 25/04/2017, todas considerando suas alteracGes
posteriores, demais legislagdes atinentes e de acordo com as seguintes disposicdes deste
Edital.

| 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa NBS SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI - NBS PROVAS, localizada na Rua Timbd, 301 - Sala 601, Bairro
Victor Konder em Blumenau/SC, endereco eletronico http://www.nbsprovas.com.br e
e-mail: luzerna@nbsprovas.com.br, sob a supervisao da Comissao Especial para
Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico, nomeada pela Portaria
n° 124/2017 de 08 de setembro de 2017.

1.2. O Concurso Publico terd carater eliminatério e classificatério e envolvera prova escrita
objetiva e prova de titulos.

1.3. Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nUmero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e
tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Carga . Tipo
Vagas| g Vencimento P
Horaria de
PNE Mensal em RS
Semanal Prova

Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas

Ensino Superior completo em Ciéncias
01 | Contador Contdbeis e habilitagdo legal para o exercicio | CR - 40h 4.920,20 (6]
da profissdo de Contador - Registro CRC.

02 | controladert e e e em e = || aen | a , o

Ensino Superior completo em Ciéncias
Contdbeis, Direito, Gestdo  Publica, | 1+
02 | Controlador Interno Administragdo, Administragdo Pulblica ou | CR ) 40h 4.920,20 0

Economia. (Alterado pela Retificacdo 001)

i Graduagdo em Enfermagem e registro no | 2 +
03 | Enfermeiro COREN R - 40h 5.000,00 (6]

Habilitagao legal para o exercicio da profissdao

04 | Engenheiro Civil de Engenheiro Civil e registro no CREA

CR - 40h 4.920,20 0

Curso de Graduagdo em Farmacia e registro | 2 +

05 | Farmacéutico no CRE. R - 40h 4.000,00 (0]
06 | Médico Generalista Curso de Gradua¢do em Medicina e registro | 2 + ) 40h 12.000,00 0
no CRM. CR

, Curso de Graduacdo em Odontologia e | 2+
07 | Odontélogo registro no CRO. R - 40h 5.000,00 (0]
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Graduagdo em psicologia com habilitagdo 24
08 | Psicélogo legal para o exercicio da profissdo de - 20h 1.732,48 0

psicélogo e registro no CRP. CR
I . , .
i &= N
I , .
09 | Professorde-Artes especificas—do—curriculo—do—Curso—de 4@__;- - 40h 276571 | O-F

licenciatura—em—Artes—\Visuais;—ou—em
£ ~ Atict] o

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior
de licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a areas de conhecimento
09 | Professor de Artes especificas do curriculo do Curso de | 1+ - 40h 2.765,71 o,T
licenciatura em Educagdo Artistica, em Arte | CR ! !
ou em quaisquer linguagens especificas,
Artes Visuais e Plasticas ou Artes Cénicas.
(Alterado pela Retificagdo 002)

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior
de licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a dreas de conhecimento | 1+
10 | Professor de Xadrez P , ccimer - | 20n | 1.38286 |O,T

especificas do curriculo em Educagdo Fisica, | CR
com registro no CREF e curso especifico na

area de xadrez.

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior
= . . « 1+
11 Profes.sor de Educagdo de licenciatura pIerja ou outra grafiuagao ) 20h 1.382,86 0T

Infantil correspondente a areas de conhecimento | CR

especificas do curriculo.

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior
Professor de Séries Inicias do | de licenciatura plena ou outra graduacdo | 1+
12 ) Pen graduag - | 20n | 1.38286 |O,T

Ensino Fundamental correspondente a areas de conhecimento | CR

especificas do curriculo.

1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:

V. Carga Vencimento Tipo
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas 838! Horaria de
PNE Mensal em RS
Semanal Prova
. - +
13 | Atendente de Farmacia Ensm,o. meédio © curso de atendente de | 2 - 40h 1.251,47 (@)
farmacia concluido CR
. - - . 2+
14 | Auxiliar de Saude Bucal Ensino mEdK.) e Curso de Auxﬂlar em Saude - 40h 1.251,47 @)
Bucal ou equivalente e registro no CRO. CR
- . . . 1+
15 | Auxiliar de Secretaria Ensino Médio Completo. CR - 40h 1.609,82 (0]
o Ensino médio e curso de técnico em | 4+
16 | Técnico de Enfermagem enfermagem e registro no COREN. CR - 40h 1.456,32 (6]

Municipio de Luzerna/SC: Concurso Publico n.? 01/2017



Estado de Santa Catarina d
Municipio de Luzerna p

Concurso Publico n.2 01/2017 NBS

1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:

Vagas| Carga Vencimento Tipo
. A - v b
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida agas | ooe Horaria Mensal em R$ de
Semanal Prova
ili 1+
17 | Awxliarde Copa e Alfabetizado - | 4ah 974,51 0
Higienizagdo CR
2+
18 | Merendeira Alfabetizado CR - 44h 974,51 0
Séries iniciais do ensino fundamental e CNH
de categoria “C” para transporte de cargas e
19 | Motorista I D" para transporte de pessoas, devendoter | g | | 44 | 169804 | O
a categoria exigida no momento da
convocagdo conforme a vaga a ser
preenchida

1.3.4. Legendas Utilizadas:

e Tipo de Prova “O”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

e Tipo de Prova “T”: Aplicacdo de Prova de Titulos, de carater classificatério.

e Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital).
e CR: Cadastro Reserva.

1.5. As atribuicGes e fun¢Oes inerentes a cada cargo estao detalhadas no ANEXO VI.

1.6. Os candidatos nomeados nas vagas para cargo publico estardo subordinados ao
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Luzerna, Lei Complementar
n? 164 de 25/04/2017 e suas alteragdes posteriores.

1.7. Os valores para inscricdo no Concurso Publico n2 01/2017, obedecerdo aos seguintes
parametros:
e RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior;

e RS$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargosde Nivel Médio e Técnico;
e RS 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado.

| 2. DA DIVULGAGAO

2.1.1. Adivulgagdo oficial do Edital de Abertura do Concurso Publico n2 01/2017, em forma
de extrato ou na integra, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes locais:
no mural da sede da Prefeitura Municipal, bem como nos sites
www.nbsprovas.com.br e www.luzerna.sc.gov.br e no dérgao oficial de imprensa:
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

2.1.2. As demais convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Concurso
Publico serdo divulgados nos sites www.nbsprovas.com.br e www.luzerna.sc.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.3. A partir da homologagao deste evento, todos os atos inerentes as convocagdes serao
efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Luzerna, observados os
tramites internos de contratacdo e legislacao pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Concurso Publico n2 01/2017 o candidato deverad inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
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requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar
e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua convocacao, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscri¢Oes serao realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.
3.4. S3ao condigbes basicas para a inscrigao:
3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constitui¢do Federal.

3.4.2. Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e
Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar
quite com o Servigco Militar.

3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagéo, deverd comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital,
sob pena de perda do direito a vaga.

3.4.4. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante decisGo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental.

3.5. As inscri¢es serdo efetuadas pelos seguintes meios:

3.5.1.VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o candidato

devera:

3.5.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no

item 3.3 deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Luzerna;

3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opcdo

pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacdo;

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisdrio de inscri¢ao;

3.5.1.5. O candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A op¢ao de cargo nao
poderad ser alterada apds a efetivacdo da inscricao.

3.6. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no
presente Concurso Publico.

3.7. Ocandidato que se inscrever em mais de um cargo, tera a(s) inscricdo(des) que efetuou
o pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(Ges) mais
antiga(s). Efetuando o pagamento de mais de uma inscricdo, sera deferida apenas a
sua ultima inscrigcao.

3.8. N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.9. Para confirmar a sua inscri¢ao o candidato devera:
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3.9.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancdrio, quitando-o em
qualquer agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo lll. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado
o boleto bancario gerado na inscricdao, ndo sendo admitidos depdsitos em conta,
mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.

3.10. Serd cancelada a inscricao do candidato que:

3.10.1.Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como
taxa de inscricdo ao cargo escolhido.

3.10.3. Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.10.4. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.10.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificagdo no presente Seletivo, inclusive com a publicagdo de dados na rede
mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.10.6.As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacao de prorrogacao feita no site www.nbsprovas.com.br.

3.11. O simples pagamento da taxa de inscrigdo nao garante ao candidato a realiza¢ao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicacdo da
“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua
inscri¢do deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.12. Para a realizacdo da prova, o candidato deverda emitir a “Ficha de Inscricdao”,
disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo lll
para a publicacdo da “convocac¢do para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizacao da prova.

3.12.1.Os dados informados na inscricdo ndo poderao ser complementados ou alterados,
salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na
“Area do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um
dos meios previstos no Item 11.

3.13. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo serd restituido em hipdtese alguma.

3.14. Nao serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscri¢cdo), assim
como nado serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido
neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relagao ao certame.

Municipio de Luzerna/SC: Concurso Publico n.? 01/2017



Estado de Santa Catarina d
Municipio de Luzerna p

Concurso Publico n.2 01/2017 NBS

3.15. A NBS Servigos Especializados Eireli e o Municipio de Luzerna nao se responsabilizam
por solicitacbes de inscricbes ndo efetivadas por falhas de comunicacgao,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.16. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢cdo do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da dendncia aos
6rgaos de justica que se faz cabivel.

3.17. As inscricdes que preencherem todas as condi¢Oes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.18. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com
os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.19. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso,
definido no Anexo lll, apds a publicagcdo, que se dara por meio de recurso, previsto no
Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11deste Edital.

3.20. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procederd
a correcgao e divulgard o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora, no
prazo estabelecido no Anexo lll.

3.21. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Concurso Publico através de veiculacdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA

4.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o
preenchimento do Anexo ll, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital.

4.2. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.3. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagao das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade.
Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11deste
Edital.

4.4. Na&o haverd compensacgao de tempo em favor de amamentacgao.

4.5. A listagem de candidatos com condi¢Oes especiais de prova serd divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes
dos candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

4.6. O candidato que tiver seu pedido de condigao especial de prova indeferido tera prazo
para interpor recurso, definido no Anexo Ill, apds a publicagao, que se dara por meio
de interposicdo de recurso, previsto no Item 10 deste Edital, que devera ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11deste Edital.
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| 5. DAS DATAS E CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS |

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no Anexo
lll, em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacdo nos meios especificados
no item 2.1.

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscrigao.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. O caderno de questGes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacao
da prova, na darea restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa
interpor recursos contra as questdes da prova.

5.5. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcac¢ao na folha de respostas.

5.6. O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu
inicio.
5.7. Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no
minimo, retrato, filiagdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢Go esteja previamente confirmado.
c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.

5.8. N3do sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.9. Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica,
conforme horario estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo,
serd eliminado do Concurso Publico.

5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura enquanto aguarda o
inicio das provas.

5.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacio da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteldido da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

5.12. Durante as provas ndao serao permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotacgdes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletronicas, pagers,
telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico ou similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos
escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de
cobertura.
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5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicac¢do deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrdrio o candidato que
infringir esta determinagao sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.15. A NBS Servicos Especializados Eireli, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame poderd solicitar a impressdo digital do candidato no cartao
resposta, nao substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter
os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura
eletrénica, bem como proceder a qualguer momento a sua identificacdo datiloscépica
ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacdes podem ser feitas a qualquer
momento do certame, inclusive quando do uso de sanitarios.

5.16. Para o eventual uso dos sanitarios o candidato serd submetido a varredura eletrénica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica
implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitdrios. A utilizacdo dos sanitarios sem a
autorizagdo importa na exclusdao do candidato do certame, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

5.17. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardao na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida

nota zero as provas ja realizadas.

5.18. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha
acesso durante a execucdo de sua prova. A NBS Servicos Especializados Eireli e o
Municipio de Luzerna ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais
e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo
gue tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido
pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

5.19. Sera também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:
a) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo.
b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas.
d) Estabelecer comunicagcdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagées cedidas.

5.20. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdio de folha de respostas por erro do
candidato.

5.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderao deixar a sala de forma
simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdao acompanhar
o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres.
O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,
recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, serda atestado como
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desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame.

6. DAS PROVAS |

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos obterem no minimo5,00 (cinco) pontos,
na prova escrita objetiva.

6.2. DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA:

6.2.1.Para os cargos de Nivel Superior:

6.2.1.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a
todos oscargos, tendo 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com alternativas
de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questao Valor total
Lingua Portuguesa 15 0,22 3,30
Legislacdo 10 0,22 2,20
Conhecimentos Especificos 15 0,30 4,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2.Para os cargos de Nivel Médio ou Técnico:

6.2.2.1. A prova escrita objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, serd aplicada a
todos os cargos, tendo 30 (trinta) questGes de multipla escolha, com alternativas
de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questao Valor total
Lingua Portuguesa 10 0,30 3,00
Legislacdo 10 0,30 3,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.3.Para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:

6.2.3.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera aplicada a
todos os cargos, tendo 20 (vinte) questGes de multipla escolha, com alternativas de
“A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Lingua Portuguesa 5 0,45 2,25
Matematica 5 0,45 2,25
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.3. Da Prova de Titulos:
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6.3.1. A Prova de Titulos sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova
“T” e sera composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos
pontos, como segue especificado:

PROVA DE TiTULOS
Item FORMACAO Pontos por Titulo Pontuagdo
Maxima

Doutorado 2,0 pontos

A Mestrado 1,5 pontos 2,00
Pés-Graduacdo (na Area Concluida) 1,0 pontos
Cursos de aperfeicoamento na area de | 0,05 para cada 10 horas concluidas. O

B Atuacdo, realizados entre janeiro de | limite de horas a ser validado é de até 200h 1,00
2014 a setembro de 2017.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

A pontuagao do Item A é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessdria apenas
a apresentacao do titulo de maior valor. Em se apresentando mais de um titulo para
este item os demais serdo ignorados.

Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certidOes, atestados,
declaragbes em papel timbrado da instituicdao, devidamente assinado, e que conste
claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaragGes deve constar a
justificativa para a ndo emissdo dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga hordria.

Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria poderd ser
acompanhado de histdrico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cépia
autenticada em cartorio.

Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradu¢do com
declaracdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.

Somente serdao pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no
6rgao emissor, exceto para os simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde
gue contenha a carga horaria.

A nota da prova de titulos serd o niumero de pontos obtidos segundo as tabelas
expostas no Item 6.3.1.

A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas
para efeito de “classificagao” e nao de “aprovagao”.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados com nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) na prova escrita.

6.3.10. A classificagao final do candidato sera obtida por meio da seguinte formula:

CLASSIFICACAO = NPE + NPT
Onde: NPE = Nota da Prova Escrita; NPT = Nota da Prova de Titulos

6.3.11. Os candidatos deverao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentagao dos

titulos:

6.3.12. Preencher Requerimento de Andlise de Titulos (Anexo VIl deste Edital), numerando

e ordenando corretamente os titulos a serem apresentados.

6.3.13.Todos os documentos referentes a avaliagdo de titulos poderdo ser apresentados em

COPIAS AUTENTICADAS (frente e verso) em Servico Notarial e de Registros (Cartério
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de Notas), preenchendo e assinando Requerimento de Analise de Titulos (Anexo VII
deste Edital), listando cada documento submetido a analise de forma individual.

6.3.14.Todas as folhas deverdo ser paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5,..5/5), de acordo com a
ordem do titulo preenchido no formuldrio de avaliagao de titulos.

6.3.15.0s titulos devem ser acomodados em envelopes identificados com o NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO e CARGO, juntamente com o “comprovante
provisorio de inscricdo”, emitido na “Area do Candidato”, apés a efetivacdo da sua
inscrigdo.

6.3.16.0 envelope contendo o formulario de avaliacao de titulos devidamente preenchido
e assinado devera ser protocolado, por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital, até o ultimo dia previsto para as inscricoes.

6.3.17.Nao serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido acondicionamento em envelopes, ou sem o devido preenchimento do
requerimento de avaliacdo de titulos, ou sem a identificacdo do comprovante
provisoério de inscricdo, ou ainda fora do prazo determinado nos itens anteriores.

6.3.18.Em relacdo a Prova de Titulos, caberd pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo previsto no Anexo Il
deste Edital estabelecido ao recurso de classificagdo, devendo ser protocolado por
um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.4. Os conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.5. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota O (zero) a(s)
guestdo(des) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada opgdo diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
¢) Contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada;
d) Ndoestiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

6.6. Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questodes,
quando o cartao resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado
para apor respostas discursivas, independente da motivagao ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instru¢des de preenchimento, que ocasionem a
impossibilidade da correcao eletrénica da prova.

6.7. Igualmente sem validade, serdo considerados os cartOes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a
nota 0 (zero) a todas as questoes.

6.8. O gabarito provisorio da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior ao
da aplicagdo da prova, através dos meios de divulgacao previstos no Item 2 deste Edital.

6.9. Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
Il deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

7. DOS RESULTADOS |
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7.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data
prevista no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2
deste Edital, ndo sendo fornecida a classificacao por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificagao:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condi¢dao de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que nao estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
¢) Maior numero de acertos na prova de Matemdtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maior idade.

7.2.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico.

7.3. Em relacdo a classificacdo provisdria divulgada, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

7.4. Apds anadlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgagao previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado, no Servigo de Pessoal,
do Municipio de Luzerna, durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, sob
pena de perda de sua classificacao.

8.3. O candidato aprovado perdera o direito a admissao nos seguintes casos:
a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir ocargo;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12.3.4;
c) Desistir formalmente da vaga.
8.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Luzerna,
obedecendo a ordem de classificacdo.

8.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio
dossiteswww.luzerna.sc.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio de
divulgacao definido pela Comissao de Fiscalizagao de Concursos a publicagao de todos
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os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura
ocorram durante o Concurso Publico.

8.5. N3do sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico para os cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para
cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constitui¢ao Federal.

9.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

9.3. Os cargos contemplados e o nimero de vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais estdo listados no Item 1.3 deste Edital;

9.4. Os cargos nao contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades
especiais em fung¢do do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no Concurso
Publico na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, serd
convocado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no
Concurso Publico na listagem especial ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta e
assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao na listagem especial e no
prazo de validade do Concurso Publico.

9.5. O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas oferecidas
no cargo escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido
aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

9.6. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e alteracdo.

9.7. Ao inscrever-se nessa condicdo o candidato devera escolher ocargo a que concorre e
marcar a opg¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
requerimento de solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento abaixo,
até o ultimo dia previsto para as inscricoes, definido no Anexo Ill, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11.:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doeng¢a - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia.

9.8. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.9. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de
condicbes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo,
data, hordrio e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste
Edital.
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9.10. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3.16 deste edital.

9.11. Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 42 da Lei Estadual n2 12.870, de 12 de janeiro
de 2004:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputac¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcoes;

Il. Deficiéncia Auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:
a) De 25 a 40 decibéis - dB - surdez leve;
b) De 41 a 55 - dB - surdez moderada;
c¢) De56a70-dB-surdez acentuada;
d) De 71a 90 -dB-surdez severa;
e) Acima de 91 - dB - surdez profunda; e
f)  Anacusia;

Ill.  Deficiéncia Visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds
a melhor corregdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia
simultanea de ambas as situacdes;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicag¢do;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

9.12. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital,
em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo
sua inscricdo como portador de necessidades especiais indeferida, integrando a lista
Unica de candidatos.

9.13. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de necessidades especiais
serao submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovagao da deficiéncia informada
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pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribui¢des do cargo.

9.14. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato
da inscricdo n3ao seja constatada ou ndao seja compativel com o exercicio das
atribui¢des do cargo, passando a compor apenas a lista de classificagao geral final.

9.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas estas serdao preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

| 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame
serdao admitidos recursos em relagao:
a) As disposicdes deste Edital;
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscricdo;
c¢) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢des Especiais para a Realizacdo da Prova;
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;
e) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova;
f) Ao Resultado da Prova de Titulos;
g) Ao Resultado da Classificagdo Provisoria.

10.2. Para a interposicdo dos recursos previstos no ltem anterior, com exce¢ao ao recurso
previsto na alinea “f”’, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario
de recurso, indicando a opgao correta, disposto no Anexo V.

10.3. Para a interposicao de recurso em rela¢do ao gabarito provisdrio e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “f’ do Item 10.1, deverd ser efetuado o
preenchimento completo do formulario de recurso disposto no Anexo IV deste Edital,
devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrigdo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo/emprego para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razbes do recurso;

7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso - Anexo IV do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, seqguindo o padrdo da ABNT (NBR 6023).

10.3.1.Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito.

10.3.3.Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar deverda ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os
mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questao, da prova e anexar cépia
da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrao citado no Item 10.3,
também sob pena de sua desconsideracao.
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10.3.4. A Comissdao Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “e” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5.Se da analise do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(oes), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.4. O recurso devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital,
no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposi¢des relativas
ao recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposi¢ao de algum dos
recursos previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicagdo
do evento, divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca
inferior a 2 (dois) dias Uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderao ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na drea restrita.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposi¢des previstas neste Item 10 deste Edital
ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdao Municipal de Fiscalizacdo de Concursos constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisGes. Ndo caberdo, recursos ou
revisdes adicionais.

‘ 11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:
a) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizacdo de Provas;
b) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial;
c) O Requerimento de Atualizacdo de Endereco e Dados de Contato;
d) Todos os Recursos definidos no Item 10 deste Edital;

“u_n

11.2. Os requerimentos, previstos nas alineas “a” a “c” do item anterior devem ser
protocolados por meio postal, através do servigo de Sedex, até o ultimo dia previsto
para o requerimento, enviando os formularios e documentag¢do com as especificacoes
exigidas para cada item ao endereco: (Alterado pela Retificagdo 001)

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Concurso Publico do Municipio de Luzerna
Rua Timbd, n2 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC
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| CEP: 89012-180. |

11.2.1. Todos os documentos que ndo sao apresentados em original ou que nao podem ter
sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com
COPIASAUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartdrio de Notas).

11.3. Os recursos previstos na alinea “d” do Item 11.1 deste Edital devem ser protocolados
por uma das formas abaixo dispostas: (Alterado pela Retificacdo 001)

11.3.1. Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na op¢ao “Recursos”, preenchendo de maneira completa o
formulario disponivel;

11.3.2.Por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto para o
requerimento, enviando os formuldrios e documentacdo com as especificacbes
exigidas para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Concurso Publico do Municipio de Luzerna
Rua Timbd, n? 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora sera considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagdo as copias
de documentos exigidos correrdo a expensas do proprio candidato.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do endereco de envio postal, sendo que a NBS Servicos
Especializados Eireli e o Municipio de Luzerna ndo se responsabilizam por equivocos
cometidos pelo candidato.

11.7. Os prazos e condi¢cGes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagdo.

11.8. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Iltem 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.2. Para a contratacdo no cargo o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

12.2.1.Ser brasileiro conforme rege a Constituicdo Federal;
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12.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.2.3.Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial, diante da realizacdo de exames constantes do Decreto
2060 de 01 de julho de 2015 e alteragdes posteriores, que correrao as expensas da
Administracdao Municipal, ficando o servidor obrigado a restituir aos cofres publicos
municipais, sob pena de ser inscrito em divida ativa, os valores despendidos com os
citados exames no caso de rescisdao antecipada do contrato antes de decorridos 06
(seis) meses de sua vigéncia;

12.2.4.Para fins de admissdao serdao exigidos dos candidatos os seguintes documentos,
conforme Decreto 2060 de 01 de julho de 2015 e alteragdes posteriores:

a) Carteira Profissional;

b) Xerox do CPF;

c) Xerox da Carteira de Identidade;

d) Xerox do Titulo de Eleitor e do comprovante da ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo
eleitoral (pode ser obtido no site http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);

e) Xerox do Certificado de Reservista (se sexo masculino)

f) Xerox da Certiddo de Nascimento ou Casamento atualizada (com data de emissdo de
até 60 dias);

g) Xerox do Comprovante de Escolaridade e do Histdrico Escolar compativel com a
habilitagdo do cargo;

h) Xerox do Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgéo da Categoria
- caso exigido em edital e compativel com a habilita¢do do cargo)

i)Xerox da Certiddo de Nascimento ou RG e CPF dos filhos até 21 anos;
j)Xerox de Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel e do RG e CPF
de conjuge;

k) Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos;

) Freqtiéncia escolar dos filhos maiores de 06 e menores de 14 anos;

m) Comprovante de Endereco em nome do servidor ou em nome de terceiro com
declaragdo de que o servidor reside no local indicado (com data de emissdo de até 60
dias);

n) Declaragdo contendo numero de telefone fixo e/ou celular e enderego eletrénico (e-
mail);

o) Declaragcdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou declara¢do com relagéGo dos bens
moveis e imoveis (modelo - Anexo |);

p) Declara¢do de acumulagdo legal ou nGo acumulagdo de cargos, empregos ou fungées
publicas, vedados em Lei (modelos - Anexos Il e Ill);

q) Declaragdo(6es), fornecida(s) pelo(s) ultimo(s) empregador(es) nos ultimos 03 (trés
anos), declarando ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego
publico, demisséo a bem do servico publico por justa causa através de penalidade
resultante de processo administrativo disciplinar, e/ou por abandono ao servico sem
justificativa e de ndo ter sofrido ou estar sofrendo processo de sindicdncia; (Modelo -
Anexo IV);

r) Declaracdo de Dependéncia - uma por dependente (Modelo - Anexo V);

s) Declaragdo de disponibilidade de cumprir jornada (Modelo - Anexo VI);
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t) Certiddo de Antecedentes Criminais (pode ser obtido em https://servicos.dpf.gov.br/sinic-
certidao/emitirCertidao.html ou diretamente no Férum de Justica)

u) Declaragdo contendo N° de Conta Corrente no Banco do Brasil;

v) Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria compativel ao do emprego publico
(para os empregos de motorista e operador de mdquinas).

w) Exame Admissional, que serd marcado pelo Setor de Desenvolvimento Humano apds
apresenta¢do de toda a documentagdo solicitada nos incisos anteriores, bem como
apds realizagdo e apresentagdo de todos os exames solicitados no art.4° e
preenchimento do Termo de Responsabilidade e formuldrio de Exame Médico
Admissional e liberagéio pelo Setor de DH;

12.2.5. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

12.2.6.0s candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo
eliminados do Concurso Publico.

12.2.7.0 candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
nao atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Concurso Publico.

12.3. Caso o candidato convocado para assumir ocargo nao preencha os requisitos para a
admissao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragdao do
Municipio de Luzerna/SC convocara o proximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificagao para o respectivo cargo.

12.4. Os candidatos classificados deverdo aguardar a convocacdo, a qual sera feita via
ligacdo telefénica, e-mail ou, notificacdo via Correios (AR), em caso de ndo se obter
contato via ligacdo telefénica.

12.5. O candidato convocado tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de
assinatura da notificacdo para entregar a documenta¢do exigida no Setor de
Desenvolvimento Humano e assumir o cargo.

12.6. Nao serd efetuada “oferta de vagas” para este Concurso Publico, ficando a critério do
Municipio de Luzerna a indicacdo do local de trabalho, sendo observadas as atribuicoes
inerentes a funcao.

12.7. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo
convocado o proximo candidato classificado para o cargo.

12.8. A ndo apresentagdo da documentagdo acima, por ocasiao da contratagdo, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O Prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo
da homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poder3, a
critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.
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13.2. A aprovagao neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a contratagao, a qual, no
prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracao,
respeitada a classificacdo obtida.

13.3. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a NBS Servicos Especializados Eireli, como banca executora

deste Concurso Publico, para:

a) Receber e processar as inscrigées;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscrigbes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas/objetivas e provas de titulos;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f)  Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposigbes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Luzerna eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendagdo ministerial.

14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdao Municipal de
Fiscalizacdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do e admissao dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracao do Municipio de Luzerna.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco,
e-mail e numero telefénico atualizados.

15.2. Apds homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral no Setor de Desenvolvimento Humano junto ao
Paco Municipal, situado na Avenida 16 de Fevereiro, n2 151, Centro, Luzerna/SC.

15.3. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacdo para admissdo correrdao a expensas do proprio candidato.

15.4. O Concurso Publico ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacdo do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo de Fiscalizacdo doConcurso Publico do Municipio de
Luzerna e da NBS Servicos Especializados Eireli, de acordo com a legislagdo vigente.
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15.8. O Municipio de Luzerna e a NBS Servicos Especializados Eireli ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicaces referentes a
este Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que nado seja
aquelas divulgadas no site oficial www.nbsprovas.com.br.

15.9. Junto com a homologacdo final das inscricdes, serd divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrucdes e orientacdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informagao conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposi¢des deste Edital.

15.10. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de
contato: luzerna@nbsprovas.com.br criado exclusivamente para este certame. Este
e-mail serd desativado apds a homologac¢ao deste Concurso Publico.

15.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecées ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento
ou a empresa organizadora, mediante processo administrativo, asseqgurada a ampla defesa;

¢) For surpreendido, durante a aplicacio das provas, em comunica¢éo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsdvel por falsa identificacGo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.12. O candidato que possuir outra fungcdo ou emprego em 6rgao da Administragao Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundag¢des mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI
e XVII da Constituicdao Federal, antes de assumir sua fungao no Municipio.

15.13. O Conjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até
o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral
até o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para ocargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando ébice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Concurso Publico os registros eletrénicos a ele referentes.

15.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Joagaba(SC).

15.16. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programadtico.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condigdo Especial para Realizagdo de Prova.
c) Anexo lll - Cronograma do Concurso Publico.
d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V- Formuldrio de Recursos Diversos.
f)  Anexo VI - Atribuigcées Inerentes aos Cargos.
g) Anexo VIl - Requerimento de Andlise de Titulos.
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15.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Luzerna(SC), 13 de setembro de 2017.

MOISES DIERSMANN
Prefeito do Municipio de Luzerna
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

‘ LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO) ‘

Ortografia a nivel fundamental; Gramdtica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacao de textos; Ortoépia,
prosédia; Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Divisdo silabica;
Acentuacdo tbnica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica: denotagdo
e conotagdo; sinbnimos, antdénimos, parbnimos e homdénimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificagdo e
flexOes; Sintaxe: termos das oragGes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal; Verbos; Conjugacdo verbal; Figuras de Linguagem;
Correspondéncia de segmentos falados com os segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos separando as
palavras; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras mailsculas e sinais de pontua¢do adequadamente;
Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras;

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOSDE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. FungGes da linguagem. Tipos e
géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de mailusculas e minusculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuagdo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos
morficos e processos de formagdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica:
denotagdo, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e parénima; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem. Incorpora também todo o contelddo programatico definido ao nivel fundamental. A Comunicagdo:
linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuagdo; Semantica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos,
pronomes, conjungdes e preposicoes; Sintaxe: Termos e OragGes coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacdo. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOSDE NIiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Sistema de numeragdo decimal. NUmeros naturais: operagdes (adigdao, subtragdo, multiplicagdo e divisdo),
expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposicdo em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Numeros fracionarios: representacdo e
leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparacdo, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).
Numeros decimais: representacdo e leitura, transformacgdes (escrita de fragdo e nimero decimal), comparacao,
operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). Sistema monetério brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

‘ LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

Contador (Cargo(s): 01)
Controlador Interno (Cargo(s): 02)

Orcamento Publico: Visdo geral do processo de alocagdo de recursos no Brasil. Evolucdo histdrica do
orcamento e sua correlacdo com o planejamento e os modelos de administracdo publica. Principios
orgcamentarios. Classificagdo do orgamento: orgamento tradicional, orgamento-programa e orgamento base
zero; caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento base-zero e do orgamento-programa; Tipos de
orcamento, principios or¢amentarios e aspectos do orgamento. Conteudo e forma dos instrumentos
orcamentarios. O processo de elaboracdo da proposta or¢camentaria. Recursos para execu¢do dos
programas: exercicio financeiro, créditos orcamentdrios e adicionais, remanejamento, transposi¢des e
transferéncias, endividamento e opera¢bes de crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes.
Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. Execucdo do orcamento-programa:
programacdo financeira de desembolso e ciclo orgamentdrio; programacdo e controle de recursos
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orcamentarios e financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; controle e pagamento de
Restos e Pagar e de Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas publicas: definicdo, classificacdo,
classificacdo legal e estagios da receita; registros contdbeis da previsdo e arrecadacdo de Receitas
Orgamentarias. Registro de Receitas Extra-orgamentarias. Despesas publicas: definigdo, geracdao de despesas
e sua continuidade, classificagdo, classificacdo legal e estagios da despesa. Licitagdes: lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes. Despesas ndao submetidas ao processo normal de realizagdo: conceitos, adiantamentos e
suprimento de fundos. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentaria e a Lei Orcamentaria Anual:
prazos e competéncias para elaboragdo, aprovagdo e execugdo. Tdpicos da lei de Responsabilidade Fiscal -
(LC n2 101/2000) - principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de
ouro, limites para despesa de pessoal; limites para a divida publica e mecanismos de transparéncia fiscal.
Créditos Adicionais: finalidades, espécies, abertura, fontes de recursos para cobertura; registros contabeis.
Contabilidade Publica: Conceito, divisdo e campo de aplicagdo. Gestdo organizacional da Contabilidade
Publica no Brasil. Papeis da Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos Orgos Setoriais de Contabilidade (lei
n? 10.180/2001). Estrutura da contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de eventos,
natureza das contas patrimoniais, natureza das contas de resultado modelo do plano de contas e codificacdo
do plano de contas, sistemas de contas (or¢amentario, financeiro, patrimonial e compensagao). Sistema
Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, historico, visdo geral do sistema e
macrofungdes. Escrituragao contdbil no setor publico: registro das principais operagdes tipicas. Patrimonio
na administracdo publica. Variagdes patrimoniais: interferéncias, mutag¢bes, superveniéncias e
insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material permanente e de consumo. Divida Ativa: inscri¢do,
cobranca e baixas. Restos a pagar: inscricao, condi¢Ges gerais, pagamentos, cancelamentos e relagdo dos
restos a pagar com a divida publica. Divida publica: classificagdo, escrituragcdo da constituicdo, ajustamento
e resgate da divida publica. Registro contdbil das operacGes de crédito e respectivos resgates.
Demonstragdes contabeis e Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, conteiudo e forma;
Balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais de acordo com
a lei n? 4.320/64; Anélise dos balancos publicos. Prestacdo de contas e Tomada de contas: responsaveis,
processos, tipos, prazos e tomada de contas especial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico - NBC T 16 ou NBCT SP. Procedimentos contdbeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico.
Demonstragdes contabeis aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015
(PCASP/2015). Nogbes de Informatica basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Enfermeiro (Cargo(s): 03)

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério —normal e complicagdes; Enfermagem,
ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com patologia
obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido normal e de alto risco; Assisténcia
de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio, cardioldgico,
neurolégico, hematoldgico e gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteracdes genéticas.
Assisténcia de enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de
enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério—
hematoldgico, musculoesquelético, neuroldgico, urinario. Assisténcia de enfermagem a pessoas com
feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal,
respiratério, urinario, cardioldgico, circulatério — hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor,
neuroldgico, endocrinoldgico; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situacbes de Urgéncia e
Emergéncia; Acolhimento com Avaliacdo e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de
Enfermagem: Aplicagdo dos principios técnico-cientificos na execu¢do de procedimentos de enfermagem;
Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas
publicas humanizagdo da assisténcia; Principais indicadores de saude; Vigilancia epidemioldgica; Doengas
transmissiveis; Salde ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de
Enfermagem: Fun¢bes administrativas: planejamento, lideranga, controle e tomada de decisGes; Gestdo de
pessoas; Gestdo de recursos materiais em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe
de trabalho; Processo de trabalho em salde e enfermagem. Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem
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na terapia enteral e parenteral; Seguranga do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Central de material;
Controle de avaliagdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas
emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratdria; Edema agudo de pulmao; Envenenamento; Queimadura;
Choque; Hemorragias. Estatuto da crianga e do adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislagdo aplicada a
enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos
aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratagdo; Eliminagdes; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia;
Administragdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal;
Medicagdo. Enfermagem e Saude Publica: imunizagdo; Conceito, medidas de controle das doengas
transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de Administracdo no servico de
enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Direcdo; Coordenagdo; Supervisdo e Avaliagdo. Processo de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente
com doengas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. Constituicdo Federal e Legislagdo do SUS.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades da fungdo na atengdo basica.

Engenheiro Civil (Cargo(s): 04)

Planejamento de obras de construgdo civil: engenharia de custos, or¢gamento, composi¢do de custos
unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratacao
de obras e servicos, planejamento de tempo. Projeto e execu¢do de obras de construcdo civil: Topografia,
terraplanagem, locacdo da obra, sondagem, instalagGes provisdrias, planejamento de canteiros de obras,
protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, fundagdes,
escavagdes, escoramentos, estruturas metdlicas, de madeira e de concreto, forma, armacgao, alvenaria
estrutural, estruturas pré-fabricadas, controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugdo de obras e
servigos; argamassas, instalagcdes prediais, alvenaria e revestimentos, esquadrias, cobertura, pisos,
impermeabilizacdo, seguranca e higiene do trabalho, ensaio de recebimento da obra. Patologia e terapia das
obras de construgéo civil: Ensaios ndo Destrutivos. Materiais para construgdo civil: Aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; A¢o; Madeira;
Materiais cerdmicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos Solos: Origem e formacdo dos solos; indices
Fisicos; Caracterizagdo e propriedades dos solos; Pressdes dos solos; Prospeccdo geotérmica;
Permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos; Compactagdo dos solos, Compressibilidade dos solos,
adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra,
estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais e profundas; No¢des
de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais: Deformacdes; Teoria da elasticidade; Anadlise de tensdes;
Tensdes principais; Flexdo simples, flexdo composta, torgdo, cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural:
Esforgos em uma segdo: esfor¢o normal, cortante, tor¢ao e momento fletor; Relagdo entre esforgos; Apoio
e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudo das estruturas isostaticas, esforgos sob acdo de carregamento,
variagdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos
esforgos, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influencia em estruturas hiperestaticas.
Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de aco para concreto armado,
fabricacdo do aco caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de
aco; Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecanicas; Calculo e verificacdo de Barras submetidas a tracdo
simples, compressdao simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecanicas;
dimensionamento a tra¢do; dimensionamento a compressao. Instalagdes prediais: Elétricas; Hidraulicas;
Esgoto Sanitario; Telefonia e instalagGes especiais (protecdo e vigilancia, gds, ar comprimento, vacuo e agua
qguente). Hidrdulica aplicada e hidrologia: Saneamento basico, Tratamento de 4gua e esgoto, O ciclo
hidrolégico, precipitagdo, infiltracdo, evaporacdo, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e
inundagdes. Engenharia publica: Fiscalizacdo; Acompanhamento de aplicacdo de recursos (medicGes
emissdo de fatura, etc); Documentacdo da obra: didrio e documentos de legalizagdo; Nocgbes de
planejamento e orcamento publico; Elaboracdo de orcamento para obras de construcdo civil; indice de
atualizagdo de custos na construgdo civil; AvaliagGes: legislagdo e normas, metodologia, niveis de rigor,
laudos de avaliagdo; Licitagbes e contratos da Administracdo Publica (Lei 8.666/93); Estradas e
pavimentagdes urbanas; Principios de engenharia legal; Legislagdo especifica para obras de construgao civil,
normas da ABNT, no¢&es da Lei 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Desenho Técnico, Desenho Auxiliado por
Computador. Software AutoCAD. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio. Conhecimentos sobre principios
basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico
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sobre Seguranca da Informagdo. Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP e Windows 7 e Windows 8.
Navegadores de Internet. Cédigo de Etica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas
as atividades inerentes a fungao.

Farmacéutico (Cargo(s): 05)

Nogdes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislagdo sobre controle social na saude.
Trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bdsicos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de
abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informagdo sobre
medicamentos. Fiscalizagdo sanitdria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos bdsicos em farmacotécnica, classificagdo dos
medicamentos, vias de administragdo, conservagao, dispensagdo e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios
gerais de farmacodinamica. Interagbes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica,
medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.
Comissdo de farmacia e terapéutica. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Farmacia; Normas que regulamentam o exercicio profissional de Farmacia. Constituicdo
Federal. Legislagdo do SUS e suas resolugGes relacionadas a assisténcia farmacéutica. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcgao.

Médico Generalista (Cargo(s): 06)

Nogdes sobre politicas de satide no Brasil. Lei Organica da Salde. Legislagdo sobre controle social na saude.
Trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Satide da Familia: Estratégia do Programa Saude
da Familia; Modelos de Atencdao a Saude; Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e
assisténcia; Sistema de Atenc¢do Basica como instrumento de trabalho da equipe no Programa da Familia.
Legislacdo regulamentadora e normatizadora das respectivas profissdes; Normas e Manuais Técnicos do
Ministério da Saude referentes a area de atuagdo. Conhecimento Técnico- Cientifico: Dor fisiopatologia. Dor
tordcica. Dor abdominal. Cefaléias. Dor lombar e Cervical. Disturbios da regulacdo térmica. Calafrios e Febre.
Dores musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza muscular. Tosse e hemoptise. Dispneia e edema pulmonar.
Edema. Cianose, hipoxia e policitemia. Hipertensdo arterial. Sindrome de choque. Colapso e morte
cardiovascular subita. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria. Bradiarritmias. Taquiarritmias. Febre
reumatica. Endocardite infecciosa. Miocardiopatias e miocardites. Cor pulmonale. Parada cardiorespiratéria.
Constipacdo. Diarréia e Disturbios da funcdo ano retal. Aumento e perda de peso. Hematémese e melena.
Hepatite aguda e cronica. Ictericia e hepatomegalia. Cirrose. Distensdo abdominal e ascite. Coledocolitiase.
Doencas do pancreas. Liquidos e eletrélitos. Acidose e alcalose. Anemias. Hemorragia e trombose. Biologia
do envelhecimento. Problema de saude do idoso. Diagndstico e manuseio das afecgbes mais comuns da
pessoa idosa. Avaliagdo e diagndstico das doengas infecciosas. Diarreia infecciosa aguda e intoxicagdo
alimentar. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de angustia respiratéria do adulto. Estado de mal
asmatico. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Tromboembolismo pulmonar. Insuficiéncia renal aguda.
Insuficiéncia renal cronica. Glomerulopatias. Obstrugdo das vias urinarias. Lupus eritematoso sistémico.
Artrite reumatdide. Vasculites. Doenca articular degenerativa. Artrite infecciosa. Disturbios da coagulagdo.
Diabetes mellitus. Doencas da tireoide. Doengas vasculares cerebrais, traumatismo cranioencefalico e
raquimedular. Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites. Coma. Doengas ocupacionais.
Acidentes do trabalho. Neoplasias. Caréncias nutricionais. Sistema Unico de Satde: Constituicdo Federal;
Legislacdo e Normativas operacionais. Referéncia e Contra-referéncia. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Medicina; Normas que regulamentam o exercicio profissional de Medicina. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Odontédlogo (Cargo(s): 07)

Nocdes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislacdo sobre controle social na saude.
Trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Biosseguranca em Odontologia. Etiologia da
doenca cérie. Epidemiologia odontoldgica: indices epidemioldgicos; Levantamentos Epidemioldgicos;
Epidemiologia Basica. Planejamento de ag¢des coletivas. Avaliagdo de risco em coletividades. Cancer Bucal.
Promocgdo e Prevencdo da salide em odontologia. Principio da abordagem e prevencdo das infec¢Ges

Municipio de Luzerna/SC: Concurso Publico n.? 01/2017



Estado de Santa Catarina d
Municipio de Luzerna p

Concurso Publico n.2 01/2017 NBS

odontogénicas. Traumatismo dentario. Restauragdo Dental Atraumatica. Laboratorio Regional de Prétese
Dentaria: legislagdo e funcionamento. Nog¢Oes de informatica aplicada a odontologia na atengdo basica.
Sistema Unico de Satde: Constituicdo Federal; Legislacdo e Normativas operacionais. Estratégia de Satide da
Familia. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia; Sistema de Atengdo Basica
como instrumento de trabalho da equipe no Programa da Familia. Equipe de Saldde Bucal. Referéncia e
Contra-referéncia. Cédigo de Etica dos Profissionais de Odontologia. Normas que regulamentam o exercicio
profissional de Odontologia. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcgao.

Psicdlogo (Cargo(s): 08)

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude; Manual Diagndstico e
Estatistico de Transtornos Mentais (CID-10); legislagdo em salide mental: Portaria 10.216/2001; Portaria
336/2002; portaria 3088/2011; Estratégia de Saude da Familia - ESF; Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF (Portaria n2 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saude); Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990;
Codigo de ética profissional (Resolugdo CFP n° 010/05); avaliagdo psicoldgica; elaboragdo de documentos
escritos (Resolucdo CFP n2 007/2003); psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do
desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas; teorias e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e
tratamento a pessoas com deficiéncias e seus familiares; agGes preventivas; interpretacdo de sinais e
sintomas; pesquisa; observacdo do comportamento; psicodiagndstico; o profissional de psicologia e a equipe
interdisciplinar; Leis pertinentes a profissdo; Atualidades profissionais. Conhecimentos inerentes a fungdo
observando-se a prética do dia-a-dia; Sistema Unico de Satde: Constituicdo Federal; Legislacdo e Normativas
operacionais. Sistema de Ateng¢do Basica como instrumento de trabalho da equipe no Programa Saude da
Familia. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Legislagdao e Contetido Especifico comumaos cargos de Professor (Cargo(s): 09, 10, 11 e 12)

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas
para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino.

Diddtica e Teorias _da Aprendizagem: Concepgles inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestdlticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias cldssicas de desenvolvimento
cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben
Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert
Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de
Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades
de ensino e aprendizagem através de midias eletrOnicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relagdo
pedagdgica como decorréncia do estar no mundo. A pratica pedagogica sistematica socialmente promovida. A
relacdo discurso-fundamento-acdo. Contexto da Prética Pedagdgica. Interesses e objetivos: o consensual e o
conflitante. A Construgcdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem. Planejamento da a¢do: metas e objetivos, o
significado dos conteudos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento,
avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, media¢do professor/aluno.

Professor de Artes (Cargo(s): 09)

A Histdria da Arte Geral. A Histdria da Arte no Brasil. A Histéria da Arte Arquitetonica. A Educagdo Musical
na Escola. O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. ProjecGes
Geométricas. Elementos basicos das composicOes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educacdo Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas rela¢des
com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano. As diferentes linguagens
artisticas e a educagdo. Danga como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emocgdes, expressao
da prépria vida. Tipos de danga e a cultura da danga na histdria. Historia da musica no Brasil. Influéncias da
musica africana e indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressdao musical aplicada a educagdo.
Oficinas de expressdo musical. Fontes sonoras. Construgao de instrumentos musicais e objetos sonoros.
Tipos de repertdrios. Musica da cultura infantil. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz,
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notas musicais). Construcdo de projetos e oficinas através de musicalizagdo. Tipos de instrumentos musicais.
A histdria do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pec¢as premiadas. O ensino de teatro
no contexto atual. Processo de constru¢do do conhecimento em teatro: interagdes com texto, o espago, o
contexto e os personagens. Artes, histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais:
contexto e génese. O teatro na educagdo: fundamentos. Nog¢des de artes técnicas no teatro: Figurino: o que
é?,sua fungao, espago e tempo. Elementos e aderegos de cenario e de cena. Cenografia: histdria, riscos,
simplicidade. Iluminagdo: intensidade, cor, distribuicdo, movimento e luz. Sonoplatia e sonorizagdo:
histérico, efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalagdo elétrica e eletrénica.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Educagao Especial (Cargo(s): 10)

Wi D »)

O ensino das regras, das técnicas e das taticas defensivas e ofensivas do xadrez. Histéria do jogo de Xadrez.
Leis ou regras do Xadrez (Federagdo Mundial de Xadrez). Pegas e equipamentos do jogo. Contextualizagdo
sociopolitica da Educagdo Fisica. Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora), A cultura popular, o
lazer e a Educacdo Fisica escolar na escola de Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristicas socio afetivas,
motoras e cognitivas, Jogo cooperativo, O Ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos
metodoldgicos, selecdo de contelidos. Métodos utilizados no processo ensino/aprendizagem dos esportes:
método parcial, método global, método misto, método dos jogos condicionados, método situacional e
método transfer; Indicadores determinantes para avaliar se uma competi¢cdo é de nivel fraco ou de nivel
bom. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
(Alterado pela Retificagdo 001)

Professor de Educagao Infantil (Cargo(s): 11)

A crianga e a educacgdo infantil: histdria, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educacdo infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo
infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacdo infantil: o brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro. Avalia¢do na educacdo infantil. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina,
afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil. Familia e
instituicdo. Nog¢des de informatica basica escolar. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.
Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriagcdo do
sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento. A infancia e sua singularidade na educagdo basica. Articulacdo
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avalia¢do do/no processo
de alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura,
fontes histdricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representa¢do, ambiente, relagdo
entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matemadtica: numéricos, algébricos, geométricos e
tratamento da informacdo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes
humanas, direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Produc¢do de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no
Brasil. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Quest&es relativas as atividades inerentes a fungéo.

Professor de Séries Inicias do Ensino Fundamental (Cargo(s): 12) ‘
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Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educacgdo brasileira. Alfabetizagdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito
de Ensino e Aprendizagem. Nogdes da Proposta Construtivista. No¢des de Educagdo, Escola, Docente e
Discente. Nog¢Oes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo
Infantil, todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Atendente de Farmacia (Cargo(s): 13)

CONTEUDO BASICO: Classificagdo dos Farmacos, Nogdes Bésicas de imunologia, Sistema Nervoso, Formas
Farmacéuticas, Medicamentos Manipulados, Sistema Muscular, Medicamentos Genéricos, Sistema
Respiratério, Sistema Tegumentar. PRIMEIROS SOCORROS: Conceitos gerais de primeiros socorros,
Abordagem primaria, Queimaduras, Complicaces na circulagio. ATENGAO FARMACEUTICA: Conceituagio
e dados técnicos da bula, Principais classes de Medicamentos Comercializados, Calculos em Farmacia, Sinais
Vitais. ATENDENTE DE FARMACIA: Histéria e Evolugdo da Farmdcia, Formas Farmacéuticas, Vias de
Administracdo. DESENVOLVIMENTO PESSOAL: Relacionamentos, Etica e Cidadania, Marketing Pessoal,
Etiqueta Profissional, Exceléncia no Atendimento. LEGISLACAO: Constituicdo Federal. Legislagio do SUS.
Cédigo de Etica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcgao.

Auxiliar de Saude Bucal (Cargo(s): 14)

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatognatico. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria
através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentdria. Meios de
protecdo de infecgdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminagao de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis
e herpes. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas
variagdes. Técnicas de afiagcdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério
Conceitos de promogdo de saude. Aplicacdo de programas educativos em salde bucal. Conhecimento do
funcionamento e manutengdo do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicacdo dos
instrumentos odontolégicos. Constituicdo Federal. Legislagdo do SUS. Cédigo de Etica. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Auxiliar de Secretaria (Cargo(s): 15)

Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil. Conhecimentos sobre técnicas de
trabalho em grupo na Educacdo Infantil. Conhecimentos sobre o Processo de desenvolvimento e
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aprendizagem nos primeiros anos de vida. A importancia do brincar. Organizacdo do trabalho na educagao
infantil, na fase de creche: tempo e espago. Cuidar e educar - fun¢do indissociavel na educagdo infantil.
Conhecimentos acerca da rotina na Educagdo Infantil e no relacionamento da Escola (seus profissionais e
servidores) com os pais e com a comunidade em geral. Conhecimentos relacionados as atividades de
recreagdo e outras atividades com grupos de criangas; conhecimentos relacionados a higiene pessoal das
criangas, inclusive acerca da educagdo alimentar e nutricional. Conhecimentos sobre o desenvolvimento e
da coordenagdo motora das criangas; conhecimentos relacionados a seguranga das criangas, tanto na
recepcdo das mesmas, quanto no ambiente escolar e na saida da escola; conhecimentos sobre regras de
seguranca na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
diarias. Conhecimentos elementares relacionados a Pedagogia na Educac¢do Infantil, inclusive acerca de
sistemas educativos e avaliativos nesta fase da Educagdo Basica. Questdes relativas as atividades inerentes
a funcdo. Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolu¢des. Propostas curriculares
para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo
referente a Educacdo. Politicas Publicas para a Educagdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Especificidades da escola publica. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. (Alterado pela Retificagdo 001)

Técnico de Enfermagem (Cargo(s): 16)

Curativos - Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, no¢Ges de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude
Mental - intervencdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis - AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorreia,
Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole - Prevengao; Imunizagdo - Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo); Conselho
Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem - Lei n2. 7498 do exercicio Profissional;
Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico - Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher -
Planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério, prevencdo do cincer de colo e mamas;
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas e Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos de Etica;
Regulamentagdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de
19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infec¢do Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensurag¢do, administragdo
de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes,
urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administragdao; Medidas de prevengao e controle
de infecgBes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias;
Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagado cardiopulmonar. Nogdes
basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e
Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds-operatdrios. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Quest&es relativas as atividades inerentes a funcéo.

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos
em geral. Servicos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas,
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portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservacdo de alimentos. Controle de estoque de materiais de
limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢des
de seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros. NogSes basicas sobre seguranga no trabalho. Etica
profissional. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. (Alterado pela Retificagdo 001)

Merendeira (Cargo(s): 18)

Manipulagdo, estocagem, preparo e classificagdo de alimentos. Limpeza e organiza¢do da cozinha. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagédo dos instrumentos de
trabalho. Cuidados com a saude, qualidade de vida higiene e limpeza. Postura profissional e apresentacdo
pessoal. Prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranga. Conservacdao do mobiliario e
material de trabalho. Destinagdo do lixo e reciclagem. Cuidados com o meio ambiente. Saneamento basico.
Equipamento de Proteg¢do Individual. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da
fungdo. Saude e segurancga no trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a fungdo.

Motorista Il (Cargo(s): 19)

Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Do Cidaddo; Da educacgdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragGes; Dos crimes de
Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os veiculos. No¢Ges de mecanica leve e pesada.
Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina;
parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador;
principais controles de operagao; controles da caixa de mudancgas; instrugdes para o manejo da maquina;
manutengao e lubrificagdo: principais pontos de lubrificagdo; tabelas de manutengao periddica; sistema de
arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d'agua); sistema de combustivel; sistema elétrico;
sistema de frenagem; sistema de purificagdo de ar do motor; procedimentos de seguranga; funcionamento
basico dos motores, direcdo, freios e pneus. NogGes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. NogGes
basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Quest&es relativas as atividades inerentes a funcgdo.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Concurso Publico n2 01/2017 do Municipio de Luzerna, inscricdio n@ ,

concorrendo aocargo de , CPF n°
portador do documento de identidade n2 , residente e domiciliado na
, - ___ - pne Bairro
, Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua opcao)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID ne:
Médico: CRM:

() Condigao Especial para a Realizagdo de Provas

a)( ) Prova Ampliada
Fonte n? / Letra

b)( ) Sala Especial
Especificar:

c)( ) Leitura de Prova
Especificar:

d)( ) Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e)( ) Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Luzerna/SC, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2017

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
13/09/2017 Publicacédo do Edital.
14/09/2017 Prazo para contestacao do Edital
15/09/2017 Publicacédo do Edital revisado, se for o caso.
15/09/2017 - 08h00min | PERIODO DAS INSCRICOES.Prazo para solicitacdo para condicdo
a especial para realizacdo da prova e para solicitacdo para a solicitagdo de
16/10/2017 - 17h00min | vaga especial — PNE.
17/10/2017 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscri¢éo.
19/10/2017 Homologacéo proviséria das inscrigdes, da listagem de candidatos com

condicéo especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial.

19/10/2017 - 08h00Omin
a

20/10/2017 - 17h00min

Prazo para recurso contra ndo homologag¢do da inscricdo, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova e contra o indeferimento de
inscricdo para vaga especial.

Homologacéo final das inscrigdes e Divulgacdo dos Locais de Prova com

23/10/2017 a listagem de Candidatos/Sala.
29/10/2017 Data da Prova Escrita (periodo matutino)
30/10/2017 Publicacéo do gabarito provisorio e caderno de provas.
30/10/2017 - 08h00min
3 Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito

31/10/2017 - 17h00min

provisorio.

07/11/2017

Publicacéo do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial e
publicacdo da classificagdo provisoria.

08/11/2017 - 08h00OmMin

Prazo para recurso contra a Classificacdo Proviséria e contra o

a Resultado da Prova de Prética.
09/11/2017 - 17h00min
14/11/2017 Homologacao do resultado final do Concurso Puablico n° 01/2017.

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracées, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdao do Concurso Publico e da
Comissdo da NBS Servicos Especializados Eireli, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame, previstos
no ltem 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicio ao
candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.

Paaina 33 de 42

Municipio de Luzerna/SC: Concurso Publico n.° 01/2017



Estado de Santa Catarina d
Municipio de Luzerna p

Concurso Publico n.2 01/2017 NBS

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio eletronico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formuldrio ja
contempla todos os requisitos no Item 10.3 do Edital, devendo o impetrante apenas
seguir as disposicdes de nimero 6 e 8.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, cumprindo todos os
requisitos do Item 10.3 do Edital, efetuando o protocolo, conforme determina o Item 11
do Edital.

A
Comissdo do Concurso Publico n2 01/2017
LUZERNA/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Numero da Questao:

Transcri¢do completa da questdo, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formulario ja
contempla todos os requisitos no Item 10 do Edital.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio abaixo, de maneira clara e
objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 10 do Edital, efetuando o protocolo,
conforme determina o Item 11 do Edital.

A
Comissdo do Concurso Publico n2 01/2017
LUZERNA/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento/Indeferimento de Inscricdo
Classificacdo Provisoria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial
Itens do Edital

Resultado da Prova de Titulos

Outros (especificar):

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS

Contador (Cargo(s): 01)

Atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas,compreendendo: supervisdo,
coordenagdo, direcdio e execugdo de trabalhos especializados decontabilidade publica (classificagdo
langamentos, elaboragdo de Demonstrativos, andlise, etc.) egestdo orcamentdria, financeira e patrimonial,
andlise contabil; orientacdo e supervisao de auxiliares;analise, pesquisa e pericia dos atos e fatos da
administracdo orgamentdria, financeira e patrimonial;elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho
de contabilidade; elaborar os balancetesmensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos
demonstrativos; elaborar balangosgerais com os respectivos demonstrativos; elaborar registros de operagdes
contabeis; organizar dadospara a proposta orgamentaria; elaborar certificados de exatiddo de balangos e
outras pecas contabeis;fazer acompanhar da legislagdo sobre execugdo orgamentaria; controlar empenhos e
anulagdo deempenhos; orientar na organiza¢do de processo de tomadas de prestagdo de contas; assinar
balangose balancetes; fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade
deadministracao financeira; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial
dasreparticOes; opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica,
juridicocontabil,financeira e orcamentaria, propondo se for o caso, as solucGes cabiveis em tese;
emitirpareceres, laudos e informagGes sobre assuntos contdbeis, financeiros e orcamentdrios; fornecerdados
estatisticos de suas atividades; apresentar relatério de suas atividades; executar a escrituragaoatravés dos
langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérioscontdbeis; promover a
prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo eexecugdao das normas e rotinas de
controle interno; elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento;elaborar demonstragdes contabeis e a
prestacdo de contas anual das Unidades Orgamentarias; prestarassessoria e preparar informagdes econdmico-
financeiras; atender as demandas dos drgdosfiscalizadores; utilizar recursos de informatica; desempenhar
outras tarefas afins.

Controlador Interno (Cargo(s): 02)

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do planoplurianual, bem como dos
programas e orcamento do Governo Municipal; examinar a legalidade eavaliar resultados quanto a eficiéncia
e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nosérgdos da Administragdo Municipal, bem como
da aplicagcdo de recursos publicos e subsidios embeneficio de empresas privadas; exercer controle das
operagoes, avais e garantias, bem como dosdireitos e deveres do Municipio; avaliar a execu¢do dos orgamentos
do Municipio tendo em vista suaconformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagcdo pertinente;
avaliar a gestdo dosadministradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidadedos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos
programasdo governo e as especificacOes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢Ges pretendidas e
aeficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio docargo do
Prefeito e dos Secretarios, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar econtrolar,
periodicamente, os limites e condigcGes relativas as operag¢des de crédito, assim como osprocedimentos e
normas sobre restos nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do regimentointerno do sistema de
controle interno do Municipio; prestar apoio ao 6rgdo de controle externo noexercicio de suas func¢oes
constitucionais e legais; auditar os processos de licitagGes, dispensa ou deinexigibilidade para as contrata¢des
de obras, servicos, fornecimentos e outros; auditar os servicos doorgdo de transito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas, documentac¢do dosveiculos, seus equipamentos; auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime préprio ouregime geral de previdéncia social; auditar a investidura nos
cargos e fungdes publicas, a realizacdo deconcursos publicos, publicacio de Editais, prazos, bancas
examinadoras; auditar as despesas compessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de
vantagens, previsdo na lei dediretrizes or¢camentarias, plano plurianual e orgamento; analisar contratos
emergenciais de prestacdode servigo, autorizagao legislativa e prazos; apurar a existéncia de servidores em
desvio de fungdo;analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais
atos; auditarlancamento e cobrancga de tributos municipais, cadastro, revisGes, reavaliacbes e prescricdo;
examinare analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques,empenhos, aplicacées financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil,
balancetes;exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.
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Enfermeiro (Cargo(s): 03) ‘

Dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude;organizar e dirigir os
servigos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar,organizar, coordenar, executar e
avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria,auditoria e emissdao de parecer sobre
matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem;prescrever a assisténcia de enfermagem; cuidar
diretamente de enfermagem a pacientes graves comrisco de vida; cuidar de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentoscientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; participar no planejamento,execucdo e avaliagdo dos programas; participar na elaboragao,
execucao e avaliagdo dos planosassistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos
em programas de saudepublica e em rotina estabelecida pela instituicdo; participar na prevencdo e controle
das doengastransmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia
deenfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participar nos programas e
nasatividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos; participar nos programasde
higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e dotrabalho;
participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,particularmente nos
programas de educac¢do continuada; participar na elaboracdo e naoperacionalizagdo do sistema de referéncia
e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis deatencdo a saude; participar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de salude;participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de
enfermagem, nos concursos paraprovimento de cargo e contratagdo de enfermeiro ou pessoal técnico e
auxiliar de enfermagem;participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos programas
implantados pelaSecretaria de Saude e Bem Estar Social; desempenhar outras tarefas afins.

Engenheiro Civil (Cargo(s): 04)

Realizar supervisao, coordenacgdo e orientagdo técnica; fazer estudo, planejamento,projeto e especificacdo;
fazer estudo de viabilidade técnico-econémica; assisténcia, assessoria econsultoria; realizar a diregdo de obra
e servico técnico; realizar vistoria, pericia, avaliacdo,arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar
orgamento; realizar a padronizagdo, mensuragdo econtrole de qualidade; ser responsavel pela execucdo de
obra e servico técnico; realizar a fiscalizacdode obra e servico técnico; realizar a conducdo de equipe de
instalagdo, montagem, operagdo, reparoou manutengao; executar a instalagdo, montagem e reparo; fazer a
execucdo de desenho técnico;planejar, programar, organizar, coordenar a execu¢do das atividades
relacionadas com a construcdo,reforma, manutencgao e loca¢do de prédios publicos, bem como a defini¢do das
instalagdes eequipamentos; executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de
decoragdoarquitetonica; orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a areas
operacionais;realizar exame técnico de processos relativos a execu¢do de obras compreendendo a verificagdo
deprojetos e das especificacdes quanto as normas e padronizacdes; participar da elaboragdo e execucdode
convénios que incluam projetos de construgao, ampliagdo ou remogao de obras e instalagdes; fazeravaliagses,
pericias e arbitramentos relativos a especialidade; acompanhar e analisar o cumprimentodos contratos
celebrados para a execugdo de obras e servigos; efetuar constante fiscalizagao dosprédios proprios ou locados
pela Administragdo Municipal, com a finalidade de controlar as condi¢desde uso e habitagdo; embargar
construcdes que ndo atendam as especificacdes do projeto original e asnormas de responsabilidade técnica;
executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construcdo de nlcleoshabitacionais e obras; fiscalizar imodveis
financiados pelo Municipio; participar de comissdes técnicas;elaborar projetos de loteamentos; coordenar e
supervisionar a manutengao de equipamentos; estudare desenvolver métodos operacionais, bem como,
elaborar normas e instrugdes disciplinadoras para ouso e manutengdo dos veiculos, equipamentos e obras
municipais; elaborar projetos, analisar,fiscalizar e executar instalagOes elétricas, telefonicas, sinalizagdo,
sonorizagao e reldgio sincronizado;executar a locagao de obras, junto a topografia e batimetria; ser responsavel
técnico pelas obrasconstruidas pelo Poder Publico; assinar as plantas e projetos de obras municipais; efetuar
calculospara construcdo de vigas, colunas, lajes, etc.; efetuar medicOes; efetuar mapeamento de terrenos,
ruase avenidas; efetuar nivelamentos; apresentar relatdrios de suas atividades; desempenhar outrastarefas
afins.

Farmacéutico (Cargo(s): 05)

Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas dassisténcia farmacéutica, entre
elas: selecdo, armazenamento, aquisicdo e distribuicdo de produtosfarmacéuticos; responder técnica e
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legalmente pela farmacia da UBS desempenhando,supervisionando e coordenando as atividades que |he sdo
inerentes, entre elas a dispensagdo eatengdo farmacéutica aos pacientes; participar da comissdao de farmacia
e terapéutica do Municipio;promover e participar de debates e atividades informativas junto a populagéo,
profissionais e entidadesrepresentativas, acerca dos temas relacionados com suas atividades; atuar em
conjunto com avigilancia sanitaria e epidemioldgica, nas ag¢des de educagdio em saude e
investigacdesepidemioldgicas e sanitarias; divulgar as atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais
desaude, notificando desvios de qualidade e reagGes adversas aos medicamentos aos érgaoscompetentes;
controle de estoque em sistema informatizado.

Médico Generalista (Cargo(s): 06)

\

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultasclinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ounecessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizaratividades programadas e de atengdo a
demanda espontanea; encaminhar, quando necessario,usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade peloacompanhamento do plano terapéutico deles; indicar, de
forma compartilhada com outros pontos deatengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo peloacompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades
de educagdo permanentede todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para oadequado funcionamento da USB.

Odontologo (Cargo(s): 07)

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para oplanejamento e a programacao
em salde bucal; realizar a ateng¢do em saude bucal (promogdo eprotecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo emanutengdo da satude) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, deacordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;
realizar os procedimentos clinicos da atengdobasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais eprocedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses
dentdrias elementares;realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; coordenar e
participar de agGescoletivas voltadas a promocdo da saude e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar,
apoiar edesenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe,
buscandoaproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do
auxiliarem saude bucal (ASB); e participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o
adequadofuncionamento da UBS.

Psicdlogo (Cargo(s): 08)

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; atuar naarea especifica da saude,
colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais,utilizando enfoque preventivo ou
curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional; realizarpesquisa, diagndstico, acompanhamento
psicoldgico, e intervengdo psicoterapica individual ou emgrupo, através de diferentes abordagens tedricas;
realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos deentrevistas, observagao, testes e dindmica de grupo, com vistas
a prevencgao e tratamento deproblemas psiquicos; apoiar os demais profissionais da ESF na abordagem e no
processo de trabalhoreferente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool
e outrasdrogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, tentativas de suicidio, situacOes de
violénciaintrafamiliar; discutir com os demais profissionais da ESF os casos identificados que necessitam
deampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias
paraabordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco e outras drogas, visando areducéo
de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitarpraticas que levem
aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e amedicalizagdo de situagGes individuais
e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar a¢Ges que visem adifusdo de uma cultura de ateng¢do nao-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo emrelacdo a loucura; desenvolver a¢cdes de mobilizacdo
de recursos comunitarios, buscando constituirespagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando arelevancia da articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associacGes de
moradores, grupos deauto-ajudaetc; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos
para que aatencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salude e em outros espagos na
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comunidade;ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituirredes de apoio e integragao.

Professor de Artes (Cargo(s): 09)

Professor de Educagdo Especial (Cargo(s): 10)

Professor de Educagao Infantil (Cargo(s): 11)

Professor de Séries Inicias do Ensino Fundamental (Cargo(s): 12)

DESCRICAO SUMARIA: Realizar o exercicio da docéncia em classes de Educac&o Infantil, EnsinoFundamental e
outros Programas da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes.DESCRICAO DETALHADA:planejar, ministrar
aulas e orientar a aprendizagem;participar do processo de planejamento das atividades da escola;cooperar na
elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Politico-Pedagogico da Unidade Escolar;elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e asdiretrizes do ensino;executar
o trabalho docente em consonéancia com a proposta Pedagdgica da Rede Municipal deEnsino;contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino;participar de processos seletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da
Unidade Escolar com vistas aomelhor rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando sempre
gue necessario;colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;estabelecer formas
alternativas de recuperacdo (continua e/ou paralela), aos alunos que apresentammenor rendimento;atualizar-
se em sua area de conhecimento;participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, cursos,
seminarios, atividadescivicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento paramelhoria da qualidade do ensino;cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, supervisdo e orientacdoeducacional;zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo
material docente;manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;levantar, interpretar e formar dados
relativos a realidade de sua(s) classe(s), mediante relatdrio(s)escrito(s);seguir as diretrizes do ensino, emanadas
do érgdo superior competente;constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento, medianterelatdrio por escrito; manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do
cumprimento de suas fung¢bes enviarplanejamento diario;comunicar previamente a Dire¢do (dentro do
possivel, na véspera) sempre que estiver impossibilitadode comparecer a Unidade Escolar; preencher a
documentacgdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;manter ética profissional no
ambiente de trabalho e fora deste no que se refere a assuntos daUnidade Escolar;manter bom relacionamento
com os alunos, pais e colegas de trabalho;executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Atendente de Farmacia (Cargo(s): 13)

Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade elaudo; organiza os
medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relagao aoestoque; elabora e separa as
solicitagdes das Unidades Basicas de Saude; relata as necessidades decompra quando o estoque atingir sua
guantidade minima de demanda, bem como, as validadesprdximas ao vencimento; auxilia na elaboragdo dos
relatérios e pedidos de medicamentos dosprogramas de Alto Custo; distribui medicamentos aos pacientes nas
Unidades Basicas de Salde eatende aos pacientes do Alto Custo; executa outras tarefas correlatas que |he
forem atribuidas pelosuperior imediato; participa de programas de educacdo continuada; Cumpre normas e
regulamentos.

Auxiliar de Saude Bucal (Cargo(s): 14)

Realizar agbes de promocgdo e prevengao em saude bucal para as familias, grupos eindividuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a salude; realizar atividadesprogramadas e de aten¢do a demanda
espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo eesterilizagdo do instrumental,dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar einstrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
realizar o acolhimento do paciente nos servigosde satide bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a sadde bucal com os demaismembros da equipe de Estratégia Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar agbes de saude deforma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio edescarte de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme
radiografico; selecionar moldeiras;preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontolégico; e
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participar da realizacdo delevantamentos e estudos epidemioldgicos; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidaspelo superior imediato.

Auxiliar de Secretaria (Cargo(s): 15) ‘

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar no processo de matricula de alunos; organizar documentos earquivos, verificar
documentagdo de alunos; preencher relatérios, transferéncias, histéricos, boletinsetc.DESCRICAO
DETALHADA:Executar tarefas relativas a anotac¢do, redagdo, digitagdo e organizar documentos e outros servigos
deescritorio, como: recepgdo, registro de compromissos e informagles, principalmente junto aos
cargosdiretivos da escola, procedendo segundo normas especificas rotineiras para assegurar e agilizar ofluxo
de trabalhos administrativos da escola;Digitar relatérios e outros tipos de documentos, providenciando a
expedicdo e/ou arquivamento dosmesmos;digitar cartas, circulares, tabelas, grificos e outros documentos,
apresentando-os na formapadronizada para providenciar a reproducdo e despacho dos mesmos;redigir a
correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo os padrdes estabelecidos de forma eestilo para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa;organizar os compromissos da
Direcdo da Escola,dispondo hordarios de reunides, entrevistas esolenidades;ser o elo entre docentes e
pais;atender pais, alunos e professores em suas diversas necessidades;providenciar material solicitado pelos
professores;outras atribuicdes correlatadas ao emprego publico.

Técnico de Enfermagem (Cargo(s): 16)

Participar das atividades de atenc¢do basica realizando procedimentos regulamentadosno exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demaisespagos comunitérios
(escolas, associagdes etc.); realizar atividades programadas e de aten¢do ademanda espontanea; realizar agGes
de educagdo em saude a populagdo adstrita, conformeplanejamento da equipe; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequadofuncionamento da UBS; e contribuir, participar e realizar atividades
de educagdo permanente.

Auxiliar de Copa e Higienizagao (Cargo(s): 17)

Fazer os servigos de faxina em geral; remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes; lavar
e encerar assoalhos; coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos,
persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; manter a
higiene em locais de trabalho; executar servigos de copa; requisitar material necessario aos servigos; processar
copia de documentos; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgdo; receber e transmitir mensagens; executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do érgao.

Merendeira (Cargo(s): 18)

Preparar refeicdes de acordo com os carddpios pré-estabelecidos, segundo técnicasde culindria e higiene;
receber, conferir e controlar os géneros necessarios para o preparo dasrefei¢cGes; controlar o estoque de
produtos; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeitoestado de consumo; preparar o alimento
de acordo com a receita, de forma a estarem prontos noshorarios estabelecidos; organizar os utensilios e todo
o material necessario a boa distribuicdo damerenda; servir os alimentos na temperatura adequada; cuidar da
limpeza e manutengdo do material elocais destinados a preparagdo, estocagem e distribuicdo; demonstrar
interesse e cumprir asdeterminagdes superiores; tratar com delicadeza as criangas; distribuir a merenda, por
igual a todas ascriancas, incentivando-as "comer de tudo", sem deixar sobras; higienizar utensilios,
equipamentos edependéncias do servigo de alimentacédo; zelar pela conservacgdo, acondicionamento adequado
eseguranca dos alimentos; manter a higienizac¢do e limpeza das areas da cozinha, refeitério, dosequipamentos
e utensilios; atender a solicitagcbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em suadrea, pelo responsavel
hierarquico; atender as determinagdes do cardapio estabelecido pornutricionista do Municipio.

Motorista Il (Cargo(s): 19)

Conduzir e zelar pelos veiculos de maior porte do Municipio, em conformidade alegislagcdo de transito, que lhes
sdao confiados, no atendimento dos servigos aos orgdos administrativos.Dirigir veiculos dentro e fora do
Municipio. Dirigir veiculos automotores (caminhdes, 6nibus, utilitarios),transportando pessoas e/ou materiais
a locais determinados, observando a ordem de servico; manter oveiculo em condicdo de uso, verificando o
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nivel do combustivel, dos lubrificantes, comunicando anecessidade de consertos, reparos e outros, visando a
manutengdo e seguranca; preencher relatdriosde utilizagdo do veiculo, de acordo com o itinerario percorrido,
horario e nimero de viagens parapossibilitar o controle e programacdo dos servigos; atender as normas de
seguranga e higiene dotrabalho; e executar atividades correlatas.

Municipio de Luzerna/SC: Concurso Publico n.? 01/2017



Estado de Santa Catarina d
Municipio de Luzerna p

Concurso Publico n.2 01/2017 NBS

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ANALISE DE TiTULOS

1.1. O Requerimento de Andlise de Titulos poderd ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio eletrdnico
disponivel na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do
Candidato”, efetuando o seu preenchimento de todos os dados apresentados na
pagina, com a posterior impressdo do requerimento e juntada de titulos.

1.3. FiSICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério abaixo.

1.4. Ambas as formas de apresentacdo de titulos, devem ser protocoladas por um dos
meios previstos no Item 11 do edital, sendo que a forma eletronica de apresentacao
possibilita protocolo diretamente pelo site www.nbsprovas.com.br.

llImo(a). Sr(a).
Presidente da Banca de Avaliagdo do Concurso Publico n.2 01/2017
LUZERNA/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Rol de Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

ITEM A: ( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pés Graduagao

Ano de Conclusdo ou

Ordem Instituicao Cidade/UF Semestre em Curso

ITEM B: ( ) Cursos de Aperfeicoamento na Area

Carga Ano de

Ordem Institui¢do Cidade/UF Hordria Conclusio

* Numere os titulos anexados com o numero de ordem informado neste formuldrio.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de
analise da Comissdo Especial do Concurso Publico, estando ciente das sangdes civis e criminais, bem como de
que ndo serdo aceitos titulos em outra data que nao a do ato de inscrigdo.

Data: / /

(assinatura do candidato)
OBRIGATORIA ASSINATURA A PUNHO
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