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Processo Seletivon.205/2017 NBS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 05/2017

O Municipio de LUZERNA, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicOes legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes ao
PROCESSO SELETIVO,destinado ao provimento de vagas em carater temporario, em
conformidade com Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, combinado com a Lei Organica
Municipal, Lei Complementar n? 33 de 08/12/2003, Lei Complementar n.2 35 de
18/03/20014, Lei Complementar n.2 164 de 25/04/2017, Lei Complementar n.2 165 de
25/04/2017, Lei Complementar n.2 167 de 25/07/2017, todas considerando suas alteragdes
posteriores, demais legislagdes atinentes e de acordo com as seguintes disposi¢des deste

Edital.

| 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa NBS SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI - NBS PROVAS, localizada na Rua Timbd, 301 - Sala 601,
Bairro Victor Konder em Blumenau/SC, endereco eletrdonico
http://www.nbsprovas.com.br e e-mail: luzerna@nbsprovas.com.br, sob a
supervisao da Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagao do
Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 124/2017 de 08 de setembro de 2017.

O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatorio e envolverd prova
escrita objetiva e prova de titulos.

Os cargos, escolaridade/habilitagdo exigida, nimero de vagas, nimero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e
tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1.Cargosligados a Secretaria Municipal de Educacdo:

Item

Carga

Vagas P
8 Horaria

Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas
Semanal

Vencimento
PNE Mensal em R$

Tipo de|
Prova

01

Professor de Lingua
Portuguesa

1. HABILITADO: Curso de nivel superior de
licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a dreas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacgdo
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente. CR - 40h 2.765,71
2. NAO HABILITADO: Cursando a partir da 62
fase do Curso de Letras - Habilitagdo em
Portugués - na modalidade de Licenciatura
plena.

o,T

02

Professor de Matematica

1. HABILITADO: Curso de nivel superior de
licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagdo
pedagodgica, nos termos da legislagdo vigente.

2. NAO HABILITADO:Cursando a partir da 62
fase do Curso de Matematica - na modalidade
de Licenciatura plena.

CR - 40h 2.765,71

o,T

03

1. HABILITADO: Curso de nivel superior de
licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a dreas de conhecimento

Professor de Geografia especificas do curriculo, com formagdo | CR - 40h 2.765,71

pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.
2. NAO HABILITADO:Cursando a partir da 62
fase do Curso de Geografia - na modalidade de

o,T
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Licenciatura plena.

1. HABILITADO: Curso de nivel superior de
licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagdo
pedagodgica, nos termos da legislagdo vigente.

2. NAO HABILITADO:Cursando a partir da 62
fase do Curso de Histdria - na modalidade de
Licenciatura plena.

04 | Professor de Histéria CR

40h

2.765,71 o,rT

1. HABILITADO: Curso de nivel superior de
licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacgdo
05 | Professor de Educagdo Fisica | pedagogica, nos termos da legislagdo vigente e | CR
registro no CREF.

2. NAO HABILITADO:Cursando a partir da 62
fase do Curso de Educagdo Fisica com registro
no CREF - na modalidade de Licenciatura plena.

40h

2.765,71 o,T

1. HABILITADO: Curso de nivel superior de
licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a dreas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagdo
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

2. NAO HABILITADO:Cursando a partir da 62
fase do Curso de Letras - Habilitagdo em Inglés -
na modalidade de Licenciatura plena.

06 | Professor de Inglés CR

40h

2.765,71 o,T

1. HABILITADO: Curso de nivel superior de
licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagdo
07 | Professor de Artes pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente. CR
2. NAO HABILITADO:Cursando a partir da 62
fase do Curso de licenciatura em Artes Visuais;
ou em Educagdo Artistica na modalidade de
Licenciatura plena.

40h

2.765,71 o,rT

1. HABILITADO: Curso de nivel superior de
licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacgdo
08 | Professor de Ciéncias pedagodgica, nos termos da legislagdo vigente. CR
2. NAO HABILITADO:Cursando a partir da 62
fase do Curso de Ciéncias, Ciéncias Bioldgicas
ou Biologia - na modalidade de Licenciatura
plena.

40h

2.765,71 o,T

1. HABILITADO: Curso de nivel superior de
licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a dreas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagdo
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente e

09 | Professor de Xadrez registro no CREF. CR

2. NAO HABILITADO:Cursando a partir da 62
fase do Curso de Educagdo Fisica com registro
no CREF - na modalidade de Licenciatura plena
e curso especifico na drea de xadrez.

20h

2.765,71 o,T

1. HABILITADO: Curso de nivel superior de
licenciatura em Artes Visuais; ou em Educagdo
10 | Professor de Artes/Musica Avrtistica. CR
2. NAO HABILITADO:Cursando a partir da 62
fase do Curso Artes Visuais; ou em Educagdo

40h

2.765,71 o,T
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Artistica - na modalidade de Licenciatura plena
e curso especifico na area de artes/musica.

11

Professor de Educagdo
Especial

1. HABILITADO: Curso de nivel superior de
licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a dreas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagdo
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente
ou outra habilitagdo concluida, porém todas
com especializagdo ou habilitagdo em educagado
especial.

CR

40h

2.765,71

12

Professor de Educagao
Infantil

1. HABILITADO: Curso de nivel superior de
licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a dreas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacgdo
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

2. NAO HABILITADO:Cursando a partir da 62
fase do Curso de Pedagogia - na modalidade de
Licenciatura plena.

CR

40h

2.765,71

13

Professor de Séries Inicias
do Ensino Fundamental

1. HABILITADO: Curso de nivel superior de
licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a dreas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagdo
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

2. NAO HABILITADO:Cursando a partir da 62
fase do Curso de Pedagogia - na modalidade de
Licenciatura plena.

CR

40h

2.765,71

14

Professor de Danga

1. HABILITADO: Curso de nivel superior de
licenciatura plena em Danga ou Educagdo
Fisica, com registro no CREF e no minimo 80
horas de curso especifico em danga.

CR

20h

1.382,86

15

Professor de Ensino
Religioso

1. HABILITADO:Curso Superior de Ciéncias da
Religido, Historia, Filosofia ou Teologia.

2. NAO HABILITADO:Certiddo de Frequéncia a
partir da 12 fase em Curso de Graduagdo em
Ciéncias da Religido, Histdria, Filosofia ou
Teologia; ou Diploma/Histérico de Curso
Superior em outras areas ndo especificadas
anteriormente ou Diploma de Magistério
Normal Nivel Médio.

CR

40h

2.765,71

16

Merendeira

Alfabetizado

CR

44h

974,51

17

Auxiliar de Copa e
Higienizagao

Alfabetizado

CR

44h

974,51

1.3.2.Cargos ligados a Secretaria de Saude e Assisténcia Social:

Item

Cargo

Escolaridade/Habilitagdo Exigida

Vagas

Vagas
PNE

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Mensal em RS

Tipo de
Prova

18

Agente Comunitdrio de Saude

Ensino médio completo e residir no
Municipio, desde a data da publicagdo deste
Edital.

CR

40h

1.123,05

19

Agente de Combate a
Endemia

Ensino médio completo

1+
CR

40h

1.123,05

1.3.3.Legendas Utilizadas:

* Tipo de Prova “O”: Aplicagdo de Prova Objetiva, de cardater eliminatdrio e classificatério.
* Tipo de Prova “T”: Aplicacdo de Prova de Titulos, de carater classificatorio.
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® Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital).
® CR: Cadastro Reserva.
1.4. Consideram-se como comprovacao, para fins de habilitacdo aos cargos de
Professores (Cargos 1 a 15):

1.4.1.HABILITADO (Nivel Superior): Apresentacdo de Diploma ou Certificado em papel
timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a
respectiva carga horaria, que ateste a conclusao do curso. A apresentagdo de
Certiddo de Conclusdo de Curso / Declaragdo de Conclusdo de Curso devem ser
emitidas em papel timbrado da instituicao de ensino e acompanhadas do histérico
escolar. Ndo serdo aceitos historicos sem certidGes/declaracdo, atas ou afins.

1.4.2.NAO HABILITADO: Apresentacdo do comprovante de frequéncia emitido pela
instituicdo de ensino superior, relativo ao ultimo semestre/fase cursado em 2017,
relativo a curso da area de inscricdo do candidato, ou ainda, o certificado de
conclusdo de ensino médio em Magistério, quando assim previsto para o cargo.

1.4.3.0 candidato que vier a concluir sua graduagdo apds o término do periodo de
inscricdo ou ainda ndo conseguir comprovar sua habilitagcdo por um dos meios
previstos no item 1.4.1, deverd se inscrever como “ndo habilitado”, sob pena de
indeferimento de sua inscricdo. No momento de sua convocagcdao, em se
comprovando sua habilitacdo, percebera os vencimentos de profissional habilitado.

1.4.4.Para fins de ordem de contratacdo de Professores (Cargos 1 a 15), primeiro sera
utilizada a lista dos HABILITADOS (Nivel Superior), esgotadas as opcdes, passa-se a
chamar candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.

1.4.5.A carga horaria para os cargos de Professores (Cargos 1 a 15) é meramente
exemplificativa, visando demonstrar o vencimento para a carga horaria maxima,
sendo que a Administragao Municipal reserva-se o direito da contratagao, conforme
a necessidade de substituicdo de servidor em afastamento legal, complementacao
de carga horaria ou regéncia de classe de aulas excedentes, ndo havendo nimero
de vagas fixas, sendo a carga horaria proporcional a necessidade, e os vencimentos
também proporcionais a carga horaria realizada, podendo essa ser de 10, 20, 30 ou
40 horas semanais.

1.4.6.0 candidato aprovado que ndo tiver concluido a graduacdo na darea especifica no
momento da convocacdo serd contratado como Professor Nao Habilitado, cursando
Nivel Superior na area ou disciplina ou com outra graduagao concluida recebera o
equivalente a 78,50% do valor inicial de carreira de Professor Il, conforme §72 do
art.92 da Lei Complementar n2 033/03 e alteragdes posteriores.

1.5. As atribui¢des e fungdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no ANEXO VI.

1.6. Os candidatos nomeados nas vagas para cargo publico estardao ao vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social durante a vigéncia do contrato.

1.7. Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n? 05/2017, obedecerdo aos seguintes
parametros:
e RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior;

e RS$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargosde Nivel Médio e Técnico;
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e RS 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado.

| 2. DA DIVULGAGAO |

2.1.1.A divulgacdo oficial do Edital de Abertura do Processo Seletivo n? 05/2017, em forma
de extrato ou na integra, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes locais:
no mural da sede da Prefeitura Municipal, bem como nos sites
www.nbsprovas.com.br e www.luzerna.sc.gov.br e no érgao oficial de imprensa:
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

2.1.2.As demais convocacoes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo serdo divulgados nos sites www.nbsprovas.com.br e
www.luzerna.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1.3.A partir da homologagao deste evento, todos os atos inerentes as convocagdes serao
efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Luzerna, observados os
tramites internos de contratagao e legislagao pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Processo Seletivo n? 05/2017 o candidato deverd inscrever-se e
seguir estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com
todos os requisitos necessarios a habilitagdo no cargo, bem como se compromete a
acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitagao, no momento de sua convocagao, independentemente de seu desempenho
nas provas realizadas, estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocacgao.

3.3. As inscri¢Oes serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.
3.4. Sao condig¢Oes basicas para a inscri¢ao:
3.4.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

3.4.2.Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e
Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar
quite com o Servigco Militar.

3.4.3.Estar ciente que se aprovado, quando da convoca¢do, deverd comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital,
sob pena de perda do direito a vaga.

3.4.4.Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante decisGo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental.
3.5. As inscri¢des serao efetuadas pelos seguintes meios:
3.5.1.VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o
candidato devera:
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3.5.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscri¢do, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Luzerna;

3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a
opcdo pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre
todos os requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacdo;

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisério de inscrigao;

3.5.1.5. O candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscricdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A op¢do de cargo ndo
poderd ser alterada apds a efetivacdo da inscrigdo.

3.6. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no
presente Processo Seletivo.

3.7. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, terad a(s) inscricdo(0es) que
efetuou o pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricao(des)
mais antiga(s). Efetuando o pagamento de mais de uma inscricdo, serd deferida
apenas a sua ultima inscrigdo.

3.8. N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.9. Para confirmar a sua inscri¢ao o candidato devera:

3.9.1.Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancdrio, quitando-o em
qualquer agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo lll. Para o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
utilizado o boleto bancario gerado na inscri¢cdo, ndo sendo admitidos depdsitos em
conta, mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.

3.10. Serd cancelada a inscrigdao do candidato que:

3.10.1.N3o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como
taxa de inscrigdo ao cargo escolhido.

3.10.3. Prestar declaracoes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que nao satisfizer as condigdes estabelecidas neste Edital.

3.10.4.No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e
que o fato seja constatado posteriormente.

3.10.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer
meio, dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliacbes a que for
submetido e classificagdo no presente Seletivo, inclusive com a publicagdo de dados
na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.10.6.As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.nbsprovas.com.br.

3.11. O simples pagamento da taxa de inscricao ndo garante ao candidato a realizacao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicacdo da
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“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo Ill deste Edital, onde sua
inscricdo deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.12. Para a realizagdo da prova, o candidato devera emitir a “Ficha de Inscrigdao”,
disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo
lllpara a publicagdo da “convocagao para a realizagao das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizacdo da prova.

3.12.1.0s dados informados na inscricdo ndao poderdo ser complementados ou alterados,
salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na
“Area do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um
dos meios previstos no Item 11.

3.13. Antes do recolhimento do valor da inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo serd restituido em hipdtese alguma.

3.14. N3o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscri¢do), assim
como ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido
neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relagdo ao certame.

3.15. A NBS Servicos Especializados Eireli e o Municipio de Luzerna ndo se
responsabilizam por solicitagées de inscricbes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos solicitados.

3.16. A adulteragao de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacgao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscrigdao do
candidato e na anulagao de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
orgaos de justica que se faz cabivel.

3.17. As inscricbes que preencherem todas as condi¢cGes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.18. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no ltem 2 deste Edital,
com os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem
alfabética.

3.19. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso,
definido no Anexo Ill, apds a publicagao, que se dara por meio de recurso, previsto
no Item 10 deste Edital, que deverd ser protocolado por um dos meios previstos no
Item 11deste Edital.

3.20. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procedera
a correcdo e divulgara o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora,
no prazo estabelecido no Anexo lIl.

3.21. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
oficiais deste Concurso Publico através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA |
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4.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o
preenchimento do Anexo Il, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos
no Item 11 deste Edital.

4.2. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.3. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa
finalidade. Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no
Item 11deste Edital.

4.4. Nao havera compensagdo de tempo em favor de amamentacao.

4.5. A listagem de candidatos com condi¢Ges especiais de prova sera divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes
dos candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

4.6. O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido tera prazo
para interpor recurso, definido no Anexo lll, apds a publicacdo, que se dara por meio
de interposicdao de recurso, previsto no Item 10 deste Edital, que deverd ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11deste Edital.

5. DAS DATAS E CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serao realizadas na data prevista no
Anexo lll, em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacdo nos meios
especificados no item 2.1.

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificacio com foto e seu
comprovante de inscri¢ao.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. 0 caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da
realizagao da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato
possa interpor recursos contra as questdes da prova.

5.5. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 2 (duas) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas.

5.6. O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu
inicio.
5.7. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no
minimo, retrato, filiagdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢do esteja previamente confirmado.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espacgo fisico pré-determinados.
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5.8. N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.9. Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica,
conforme hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer
motivo, sera eliminado do Processo Seletivo.

5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

5.11

Durante a realizacdo da prova escrita objetiva ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

5.12. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotacgOes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletronicas, pagers,
telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico ou similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos
escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio
da prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo
de cobertura.

5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicac¢do deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados
pelo fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrdrio o candidato
que infringir esta determinagao serda automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.15. A NBS Servigos Especializados Eireli, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame podera solicitar a impressao digital do candidato no cartao
resposta, ndo substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo,
submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletronica, bem como proceder a qualguer momento a sua identificacao
datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacbes podem ser
feitas a qualquer momento do certame, inclusive quando do uso de sanitarios.

5.16. Para o eventual uso dos sanitdrios o candidato sera submetido a varredura eletrénica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica
implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitarios sem a
autorizagdo importa na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero

as provas ja realizadas.

5.17

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.
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5.18. Os candidatos deverdao evitar ao mdaximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo
lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato
ndo tenha acesso durante a execucdo de sua prova. A NBS Servicos Especializados
Eireli e o Municipio de Luzerna ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou
qgualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo
de dano que vierem a sofrer.

5.19. Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes:
a) Deixar o local de realizagéo da prova sem a devida autorizagdo.
b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realizagGo das provas.
d) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des cedidas.

5.20. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas por erro do
candidato.

5.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova soé poderdo deixar a sala de
forma simultdnea, devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdao acompanhar
o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres.
O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,
recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, sera atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame.

6. DAS PROVAS |

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos obterem no minimo5,00 (cinco) pontos,
na prova escrita objetiva.

6.2. DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA:

6.2.1.Para os cargos de Nivel Superior:

6.2.1.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a
todos oscargos, tendo 30 (trinta)questbes de multipla escolha, com alternativas
de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBIJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questao Valor total
Lingua Portuguesa 10 0,30 3,00
Legislacao 10 0,30 3,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2.Para os cargos de Nivel Médio ou Técnico:
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6.2.2.1. A prova escrita objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a
todos os cargos, tendo 30 (trinta) questGes de multipla escolha, com alternativas
de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questao Valor total
Lingua Portuguesa 10 0,30 3,00
Legislacao 10 0,30 3,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.3.Para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:

6.2.3.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a
todos os cargos, tendo 20 (vinte)questdes de multipla escolha, com alternativas
de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Lingua Portuguesa 5 0,45 2,25
Matematica 5 0,45 2,25
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.3. Da Prova de Titulos:

6.3.1.A Prova de Titulos sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova
“T” e sera composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos
pontos, como segue especificado:

PROVA DE TiTULOS
Item FORMAGAO Pontos por Titulo Pontuagido
Maxima

Doutorado 2,0 pontos

A Mestrado 1,5 pontos 2,00
Pés-Graduac3o (na Area Concluida) 1,0 pontos
Cursos de aperfeicoamento na area da | 0,05 para cada 10 horas concluidas. O

B Educacdo, realizados entre janeiro de | limite de horas a ser validado é de até 1,00
2014 a setembro de 2017. 200h

6.3.2.A pontuacgao do Item A é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas
a apresentacgao do titulo de maior valor. Em se apresentando mais de um titulo para
este item, os demais serdo ignorados.

6.3.3.Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certidOes, atestados,
declaragGes em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste
claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaragbes deve constar a
justificativa para a ndo emissdo dos certificados, acompanhado do histdrico de
disciplinas e carga horaria.

6.3.4.Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria podera ser
acompanhado de histdérico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cdpia
autenticada em cartério.
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6.3.5.0s certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugao com
declaragdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.

6.3.6.Somente serao pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no
6rgdo emissor, exceto para os simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos,
desde que contenha a carga horaria.

6.3.7.A nota da prova de titulos serd o nimero de pontos obtidos segundo as tabelas
expostas no ltem 6.3.1.

6.3.8.A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas
para efeito de “classificagdo” e nao de “aprovacao”.

6.3.9.Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados com nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) na prova escrita.

6.3.10. A classificagao final do candidato sera obtida por meio da seguinte formula:
CLASSIFICACAO = NPE + NPT
Onde: NPE = Nota da Prova Escrita; NPT = Nota da Prova de Titulos

6.3.11.0s candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo
dos titulos:

6.3.12. Preencher Requerimento de Analise de Titulos (Anexo VIl deste Edital), numerando
e ordenando corretamente os titulos a serem apresentados.

6.3.13.Todos os documentos referentes a avaliacdo de titulos poderdo ser apresentados
em COPIASAUTENTICADAS(frente e verso) em Servico Notarial e de Registros
(Cartdrio de Notas), preenchendo e assinando Requerimento de Andlise de Titulos
(Anexo VII deste Edital), listando cada documento submetido a andlise de forma
individual.

6.3.14.Todas as folhas deverdo ser paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5,..5/5), de acordo com a
ordem do titulo preenchido no formulario de avaliacdo de titulos.

6.3.15.0s titulos devem ser acomodados em envelopes identificados com o NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO e CARGO, juntamente com o “comprovante
provisério de inscri¢do”, emitido na “Area do Candidato”, apds a efetivagdo da sua
inscrigao.

6.3.16.0 envelope contendo o formulario de avaliagao de titulos devidamente preenchido
e assinado devera ser protocolado, por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital, até o ultimo dia previsto para as inscrigdes.

6.3.17.N3do serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido acondicionamento em envelopes, ou sem o devido preenchimento do
requerimento de avaliacdo de titulos, ou sem a identificacdo do comprovante
provisorio de inscricdo, ou ainda fora do prazo determinado nos itens anteriores.

6.3.18.Em relacdo a Prova de Titulos, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo
previsto no Anexo Il deste Edital estabelecido ao recurso de classificagao,
devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.4. Os conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.
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6.5. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s)
guestdo(Oes) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Ndoestiver(em) assinalada(s) a(s) respostaf(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da
prova.

6.6. Serao considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as
questdoes, quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como
“rascunho”, utilizado para apor respostas discursivas, independente da motivagao ou
ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrugdes de
preenchimento, que ocasionem a impossibilidade da corregao eletrénica da prova.

6.7. Igualmente sem validade, serdo considerados os cartdoes resposta sem a assinatura
do candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida
a nota O (zero) a todas as questoes.

6.8. O gabarito provisdrio da prova escrita objetiva serd divulgado no 12 dia util posterior
ao da aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste
Edital.

6.9. Em relagdo ao gabarito provisdrio divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no
Anexo lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11 deste Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data
prevista no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2
deste Edital, ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacdo:

7.2.1.0correndo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2.0s candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiar3,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
¢) Maior numero de acertos na prova de Matemdtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maior idade.

7.2.3.Para efeito da aplicagao das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia da aplicagdao da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual
se candidatou.
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7.2.4.Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico.

7.3. Em relagdo a classificagdo proviséria divulgada, cabera pedido de recurso, interposto
de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no
Anexo lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11 deste Edital.

7.4. Apds analise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado, no Servigo de Pessoal,
do Municipio de Luzerna, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo,
sob pena de perda de sua classificacao.

8.3. O candidato aprovado perdera o direito a admissdo nos seguintes casos:

a) Néo comparecendo no prazo estipulado para assumir ocargo,

b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12.3.4;
c) Desistir formalmente da vaga.

8.3.1.As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Luzerna,
obedecendo a ordem de classificagao.

8.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio
dossiteswww.luzerna.sc.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio de
divulgacdo definido pela Comissdo de Fiscalizacdo de Seletivos a publicacdo de todos
os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura
ocorram durante o Processo Seletivo.

8.5. N3o serd permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo
Seletivo para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

9.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em
numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

9.3. Os cargos contemplados e o numero de vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais estdo listados no Item 1.3 deste Edital;

9.4. Os cargos nao contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades
especiais em funcdo do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no
Processo Seletivo na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas,
serd convocado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no
Processo Seletivo na listagem especial ocupard a 402 (quadragésima) vaga aberta e
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assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao na listagem especial e no
prazo de validade do Processo Seletivo.

9.5. 0 candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas
oferecidas no cargo escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo
sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificagao na lista geral.

9.6. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteracdo.

9.7. Ao inscrever-se nessa condicdo o candidato devera escolher ocargo a que concorre e
marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
requerimento de solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento
abaixo, até o ultimo dia previsto para as inscri¢gdes, definido no Anexo lll, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doeng¢a - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia.

9.8. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.9. O candidato portador de necessidades especiais participard da selecdo em igualdade
de condicGes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracao,
data, hordrio e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste
Edital.

9.10. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da
prova deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3.16 deste edital.

9.11. Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 49 da Lei Estadual n2 12.870, de 12 de janeiro
de 2004:

I. Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcgdes;

II. Deficiéncia Auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:
a) De 25 a 40 decibéis - dB - surdez leve;
b) De 41 a 55 -dB - surdez moderada;
¢) De56a70-dB-surdez acentuada;
d) De 71a90-dB-surdez severa;
e) Acima de 91 - dB - surdez profunda; e
f) Anacusia;
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Ill. Deficiéncia Visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apos a melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultanea de ambas as situagoes;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) UtilizagGo da comunidade;

e) Saude e sequranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

9.12. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital,
em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia,
terdo sua inscricao como portador de necessidades especiais indeferida, integrando a
lista Unica de candidatos.

9.13. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de necessidades especiais
serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovagao da deficiéncia
informada pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade
com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

9.14. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato
da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das
atribuicGes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral final.

9.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

| 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame
serdo admitidos recursos em relagdo:
a) As disposices deste Edital;
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscricdo;
c¢) Ao indeferimento do Requerimento de CondicGes Especiais para a Realizacdo da Prova;
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;
e) Ao Gabarito Provisodrio e Questbes de Prova;
f) Ao Resultado da Prova de Titulos;
g) Ao Resultado da Classificagao Provisodria.

10.2. Para a interposigdao dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢ao ao recurso
previsto na alinea “f”’, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario
de recurso, indicando a opcdo correta, disposto no Anexo V.
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10.3. Para a interposicdo de recurso em relacdo ao gabarito provisério e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “f’ do Item 10.1, deverd ser efetuado o
preenchimento completo do formulario de recurso disposto no Anexo IV deste
Edital, devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrigdo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo/emprego para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razbes do recurso;

7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso - Anexo IV do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrdo da ABNT (NBR 6023).

10.3.1.Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2.Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de
meérito.

10.3.3.Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar devera ser
elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracao, e os
mesmos deverao conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar copia
da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrdo citado no Item
10.3, também sob pena de sua desconsideracao.

10.3.4. A Comissdo Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “e” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5.Se da anadlise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.4. O recurso devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposigoes
relativas ao recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicao de algum dos
recursos previstos neste ltem 10, deverd ser obedecido o prazo definido na
publicacdo do evento, divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital,
em prazo nunca inferior a 2 (dois) dias Uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo
de recurso previsto no ltem 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, ou
direcionadas diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area
restrita.

10.8. Recursos que nao atendam a todas as disposicdes previstas neste Item 10 deste
Edital ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdao Municipal de Fiscalizagdo de Seletivos constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberao recursos ou
revisoes adicionais.
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11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:
a) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizagdo de Provas;
b) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial;
c¢) O Requerimento de Atualizacdo de Endereco e Dados de Contato;
d) Todos os Recursos definidos no Item 10 deste Edital;

o _n

11.2. Os requerimentos, previstos nas alineas “a” a “d” do item anterior devem ser
protocolados por meio postal, através do servigo de Sedex, até o ultimo dia previsto
para o requerimento, enviando os formuldrios e documentacdo com as
especificacOes exigidas para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Processo Seletivo do Municipio de Luzerna
Rua Timbd, n2 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.2.1.Todos os documentos que ndo sdo apresentados em original ou que ndo podem ter
sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com
COPIASAUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartério de Notas).

11.3. Os recursos previstos na alinea “e” do Item 11.1 deste Edital devem ser protocolados
por uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1. Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na opg¢do “Recursos”, preenchendo de maneira completa o
formulario disponivel;

11.3.2.Por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto para o
requerimento, enviando os formularios e documentagdo com as especificagcdes
exigidas para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Processo Seletivo do Municipio de Luzerna
Rua Timbd, n2 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora sera considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagdo as copias
de documentos exigidos correrdo a expensas do proprio candidato.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do enderego de envio postal, sendo que a NBS Servicos
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Especializados Eireli e o Municipio de Luzerna ndo se responsabilizam por equivocos
cometidos pelo candidato.

11.7. Os prazos e condi¢cbes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos
itens relativos a cada pleito passivel de protocolizacdo.

11.8. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida
no Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.2. Para a contratagdo no cargo o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

12.2.1.Ser brasileiro conforme rege a Constituicdo Federal;
12.2.2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.2.3.Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial, diante da realizacdo de exames constantes do Decreto
2060 de 01 de julho de 2015 e alteragGes posteriores, que correrdo as expensas da
Administracdo Municipal, ficando o servidor obrigado a restituir aos cofres publicos
municipais, sob pena de ser inscrito em divida ativa, os valores despendidos com os
citados exames no caso de rescisao antecipada do contrato antes de decorridos 06
(seis) meses de sua vigéncia;

12.2.4.Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes
documentosconforme Decreto 2060 de 01 de julho de 2015 e alteracdes
posteriores:

a) Carteira Profissional;

b) Xerox do CPF;

c) Xerox da Carteira de Identidade;

d) Xerox do Titulo de Eleitor e do comprovante da ultima eleicGo ou certiddo de
quitagdo eleitoral (pode ser obtido no site
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) Xerox do Certificado de Reservista (se sexo masculino)

f) Xerox da Certiddo de Nascimento ou Casamento atualizada (com data de emissdo
de até 60 dias);

g) Xerox do Comprovante de Escolaridade e do Histdrico Escolar compativel com a
habilitagdo do cargo;

h) Xerox do Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da
Categoria - caso exigido em edital e compativel com a habilitagdo do cargo)

i)Xerox da Certiddo de Nascimento ou RG e CPF dos filhos até 21 anos;
j)Xerox de Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel e do RG e CPF
de conjuge;
k) Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos;
1) Freqliéncia escolar dos filhos maiores de 06 e menores de 14 anos;
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m) Comprovante de Endere¢co em nome do servidor ou em nome de terceiro com
declaracdo de que o servidor reside no local indicado (com data de emissdo de até 60
dias);

n) Declaracdo contendo numero de telefone fixo e/ou celular e endereco eletrénico (e-
mail);

o) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou declaraciGo com relagdo dos bens
moveis e imoveis (modelo - Anexo |);

p) Declaragdo de acumulagdo legal ou ndo acumulagdo de cargos, empregos ou fungoes
publicas, vedados em Lei (modelos - Anexos Il e Ill);

g) Declaragdo(bes), fornecida(s) pelo(s) ultimo(s) empregador(es) nos ultimos 03 (trés
anos), declarando ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego
publico, demissdo a bem do servico publico por justa causa através de penalidade
resultante de processo administrativo disciplinar, e/ou por abandono ao servico sem
justificativa e de ndo ter sofrido ou estar sofrendo processo de sindicdncia; (Modelo -
Anexo IV);

r) Declara¢do de Dependéncia - uma por dependente (Modelo - Anexo V);

s) Declaragdo de disponibilidade de cumprir jornada (Modelo - Anexo VI);

t) Certiddo de Antecedentes Criminais (pode ser obtido em https://servicos.dpf.gov.br/sinic-
certidao/emitirCertidao.html ou diretamente no Férum de Justica)

u) Declaragdo contendo N2 de Conta Corrente no Banco do Brasil;

v) Carteira Nacional de Habilitago com categoria compativel ao do emprego publico
(para os empregos de motorista e operador de mdquinas).

w) Exame Admissional, que serd marcado pelo Setor de Desenvolvimento Humano apds
apresentagdo de toda a documentagdo solicitada nos incisos anteriores, bem como
apds realizacGo e apresentagdo de todos os exames solicitados no art.4° e
preenchimento do Termo de Responsabilidade e formuldrio de Exame Meédico
Admissional e liberagdo pelo Setor de DH;

12.2.5. A falta de comprovacado de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissao do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

12.2.6.0s candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serao
eliminados do Processo Seletivo.

12.2.7.0 candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Processo Seletivo.

12.3. Caso o candidato convocado para assumir ocargo ndo preencha os requisitos para a
admissao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do
Municipio de Luzerna/SC convocara o préximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificagao para o respectivo cargo.

12.4. Os candidatos classificados deverdo aguardar a convocacdo, a qual sera feita via
ligacdo telefénica, e-mail ou, notificacdo via Correios (AR), em caso de ndo se obter
contato via ligacdo telefonica.

12.5. O candidato convocado tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de
assinatura da notificagdo para entregar a documentagdo exigida no Setor de
Desenvolvimento Humano e assumir ocargo.
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12.6. Nao serd efetuada “oferta de vagas” para este Processo Seletivo, ficando a critério do
Municipio de Luzerna a indicacdo do local de trabalho, sendo observadas as
atribuicBes inerentes a funcao.

12.7. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo
convocado o proximo candidato classificado para o cargo.

12.8. A ndo apresentacdo da documentagdo acima, por ocasido da contratagao, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

12.9. O candidato convocado que assumir ndo poderd participar de novo Processo Seletivo
caso requeira a rescisdo antecipada do contrato antes de decorridos 06 (seis) meses
de sua vigéncia em conformidade com o art. 20, inciso IV da Lei Complementar n?
165 de 25/04/2017.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO |

13.1. O Prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da publicacdo
da homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poder3,
a critério e conveniéncia da Administragao Municipal, ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

13.2. A aprovacgdo neste Processo Seletivo ndo caracterizard direito a contratacdo, a qual,
no prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracdo,
respeitada a classificacdo obtida.

13.3. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificagao, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a NBS Servicos Especializados Eireli, como banca executora

deste Processo Seletivo, para:

a) Receber e processar as inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas/objetivas e provas de titulos;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

f)  Prestar informacées sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicées deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Luzerna eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendagdo ministerial.

14.2. A fiscalizagao e supervisdao do certame estdao a cargo da Comissao Municipal de
Fiscalizacdo do Processo Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Luzerna.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS |
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15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco,
e-mail e nimero telefonico atualizados.

15.2. Apds homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera
protocolar requerimento de atualizacdo cadastral no Setor de Desenvolvimento
Humano, situado na Avenida 16 de Fevereiro, n2 151, Centro, Luzerna/SC.

15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacdo para admissdo correrdo a expensas do préprio candidato.

15.4. O Processo Seletivo ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com
posterior divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacao
do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagGes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo de Fiscalizacdo doProcesso Seletivo do Municipio de
Luzerna e da NBS Servigos Especializados Eireli, de acordo com a legislagao vigente.

15.8. O Municipio de Luzerna e a NBS Servigos Especializados Eireli ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a
este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que nao
seja aquelas divulgadas no site oficial www.nbsprovas.com.br.

15.9. Junto com a homologagao final das inscrigdes, sera divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrugdes e orientagdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informagdao conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposi¢cdes deste Edital.

15.10. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de
contato: luzerna@nbsprovas.com.br criado exclusivamente para este certame. Este
e-mail serd desativado apds a homologacao deste Processo Seletivo.

15.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica
ou eletrénica, com qualquer membro da comissdGo organizadora do ente que promove o
evento ou a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla
defesa;

c) For surpreendido, durante a aplica¢lo das provas, em comunica¢gdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsdvel por falsa identificagdo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.12. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em orgdo da Administracdo Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
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Fundacdes mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37,
XVl e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcdo no Municipio.

15.13. O Cbnjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral,
até o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha
colateral até o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para ocargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragao das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Processo Seletivo os registros eletrénicos a ele referentes.

15.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo
previsto neste Edital o Foro da Comarca de Joagaba/SC.

15.16. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteudo Programdtico.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condi¢do Especial para Realizag¢do de Prova.
c) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.
d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V- Formuldrio de Recursos Diversos.
f) Anexo VI - Atribuigcbes Inerentes aosCargos.
g) Anexo VIl - Requerimento de Andlise de Titulos.

15.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Luzerna/SC, 13 de setembro de 2017.

MOISES DIERSMANN
Prefeito do Municipio de Luzerna
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO) |

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia,
prosodia; Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Divisdo silabica;
Acentuagdo tbnica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica:
denotagdo e conotagdo; sindbnimos, anténimos, pardonimos e homoénimos; ambiguidade; Classes de palavras:
identificacdo e flexdes; Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal
e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal; Verbos; Conjugacdo verbal; Figuras de
Linguagem; Correspondéncia de segmentos falados com os segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos
separando as palavras; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuacdo
adequadamente; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras;

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOSDE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretacdo de texto. Variag¢Ges linguisticas. Fun¢des da linguagem. Tipos e
géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuacdo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos
morficos e processos de formagdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragoes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica:
denotagdo, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e parénima; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem. Incorpora também todo o contelddo programatico definido ao nivel fundamental. A Comunicagdo:
linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacgdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos,
pronomes, conjungdes e preposi¢des; Sintaxe: Termos e OragGes coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOSDE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Sistema de numeracgdo decimal. NUmeros naturais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo),
expressées numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Numeros fracionarios: representacdo e
leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparacdo, operagbes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo).
Numeros decimais: representacdo e leitura, transformacdes (escrita de fragdo e nimero decimal), comparacéo,
operacgoOes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetério brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

‘ LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) |

| Legislagdo e Conteuido Especifico comumaos cargos de Professor (Cargo(s): 01 a 15)

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolucdes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educacdo. Politicas
Publicas para a Educagdo Especial: Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino.

Didatica e Teorias da Aprendizagem: Concepgles inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias cldssicas de desenvolvimento
cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben
Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de
Albert Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria
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de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov).
Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas. Pressupostos e Caracteristicas da
Didatica. A relacdo pedagogica como decorréncia do estar no mundo. A pratica pedagdgica sistematica
socialmente promovida. A relagdo discurso-fundamento-acdo. Contexto da Pratica Pedagdgica. Interesses e
objetivos: o consensual e o conflitante. A Construgdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem. Planejamento
da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteudos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido
da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagdo
professor/aluno.

Professor de Lingua Portuguesa (Cargo(s): 01)

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia;
Acentuacdo. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oragdo, Periodo; Termos Essenciais da Oragdo; Termos
Integrantes da Oragdo; Termos Acessodrios da Oragdo; Periodo; Sinais de Pontuagdo; As Palavras “Que” e
“Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacgdo; Crase; Uso do
hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios
de linguagem. Redacdo: Tipos de Composicdo: Descricdao, Narragao, Dissertacdo; Tipos de Discurso; Andlise
e Interpretagdo de Textos; As qualidades e defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Matematica (Cargo(s): 02)

Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operagOes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade.
Algebra: Equacdes de 12 e 22 graus; funcdes elementares, suas representa¢des graficas e aplicacdes:
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressées aritméticas e geométricas;
polinbmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de
matematica financeira. Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; andlise combinatdria e
probabilidade; analise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Geografia (Cargo(s): 03)

Noc¢Oes basicas de Geografia: Nogdes de Espago: Conceitos e espago em transformacgdo; Orientagdo: Rosa
dos Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verao; Cartografia:
Projecbes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Noc¢des de Astronomia, Origem do Universo; O
Sistema Solar; Movimentos da Terra; Estacdes do ano; Fases da Lua. Geografia do Brasil e Regional: A
organizagdo do espago geografico brasileiro; Posicdo geografica do Brasil: localizagdo e limites;
Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia;
Aspectos humanos: formagdo e cultura da populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual,
atividades setoriais e indicadores socioeconémicos), urbanizagdo e suas consequéncias; Aspectos
econdmicos: atividade agropecudria (evolucdo, sistemas e areas de producdo, mdo de obra e questdo
agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de
transportes e circulacdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Geografia
Geral e Geopolitica: Organizacdo do espa¢o mundial; Divisdo geografica dos continentes; A producdo do
espaco nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima,
vegetacdo, hidrografia e dinamica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias
demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioeconémicos. Aspectos econdmicos:
atividade agropecuaria (modos, sistemas e dreas de producdo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de
energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de produgdo); A
Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizacdo e suas
implicacBes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Europeia, NAFTA, APEC
e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada
Doha, China, Tigres Asiaticos, transformacgbes do leste europeu, nacionalismo e dareas de conflitos e
guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservagdao ambiental: As intera¢des entre sociedade e
natureza. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
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Professor de Histdria (Cargo(s): 04)

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragdo; Brasil Independente: 12 Reinado, 2°
Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui
Barbosa) - Revolucdo de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia -
Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas
religiosas; Revolugdo Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina;
Fazer e construir a Historia; A América encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominagdo, submissdo e
resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o
café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O
movimento da Histéria — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugdes;
Industrializacdo e urbanizacdo; A cidade e o campo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a funcao.

Professor de Educacgao Fisica (Cargo(s): 05)

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros
de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacgdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar
e cidadania; Os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educacgdo Fisica Escolar; Esporte e jogos
na escola: competicdo, cooperacgao e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento
motor; ConcepcBes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento
esportivo; Abordagens da educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana;
Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educagado fisica no Brasil; Condicionamento fisico e
performance humana; Esportes, lutas e dancgas — histérico e regras; Anatomia Humana. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Inglés (Cargo(s): 06)

A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino;
Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua
Inglesa no Brasil. Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e ndo literdrios.
Conhecimento de aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenca Frase
nominal Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locuc¢des adjetivas. Artigos
Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locug¢des verbais.
Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locu¢des Adverbiais. Preposi¢des. Conjungées. Processos
de formacgdo de palavras. Discurso indireto. Interpretagdo de Textos. Prova mista em lingua portuguesa e
lingua inglesa. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcao.

Professor de Artes (Cargo(s): 07)

A Histéria da Arte Geral. A Histéria da Arte no Brasil. A Histéria da Arte Arquiteténica. A Educa¢do Musical
na Escola. O Teatro. O Jogo dramadtico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Projecdes
Geométricas. Elementos basicos das composi¢des artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagGes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e socio cultural do ser humano. As diferentes
linguagens artisticas e a educagcdo. Danga como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e
emocdes, expressao da prépria vida. Tipos de danca e a cultura da danca na histéria. Histdria da musica no
Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressdao musical
aplicada a educagdo. Oficinas de expressdao musical. Fontes sonoras. Construgdo de instrumentos musicais
e objetos sonoros. Tipos de repertdrios. Musica da cultura infantil. Aspectos tedricos da musica (som,
partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcdo de projetos e oficinas através de musicalizagdo. Tipos
de instrumentos musicais. A histéria do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pecas
premiadas. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de construcdo do conhecimento em teatro:
interagcdes com texto, o espaco, o contexto e os personagens. Artes, historia e cultura afro-brasileira,
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africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educacdo: fundamentos. No¢Ges
de artes técnicas no teatro: Figurino: o que é?,sua fungdo, espaco e tempo. Elementos e aderecos de
cenario e de cena. Cenografia: histéria, riscos, simplicidade. lluminagdo: intensidade, cor, distribuicdo,
movimento e luz. Sonoplatia e sonorizagdo: histdrico, efeitos especiais, tipos de equipamentos,
montagens, consertos, instalacdo elétrica e eletronica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Ciéncias (Cargo(s): 08)

Ecologia: populagdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares;
piramides ecoldgicas; relacdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formagdes fitogeograficas do Brasil. Seres
vivos: classificacdo dos seres vivos; evolucdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacao,
morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos
de células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e
o material genético; heranca mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU
(movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forgas; peso,
massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a luz; lentes e espelhos;
refracdo e reflexdo; o som, propagacdao do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura;
transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatacdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas
elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensdo, corrente, poténcia e resistividade elétrica; circuitos elétricos;
associacdo de resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria; conservacao da matéria; fendmenos fisicos e
fendmenos quimicos; substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias atébmicas; tabela
periddica; elementos quimicos; isdétopos, isGbaros e isotonos; reagées quimicas; fungdes inorganicas;
Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?; construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanga
conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas transversais; relagGes ciéncia-tecnologia-sociedade-
ambiente (CTSA). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcao.

Professor de Xadrez (Cargo(s): 09)

O ensino das regras, das técnicas e das tdticas defensivas e ofensivas do xadrez. Contextualizacdo
sociopolitica da Educacdo Fisica. Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). O jogo:
Caracteristicas socio afetivas, motoras e cognitivas, Jogo cooperativo. Corpo, sociedade e a constru¢do da
cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagao
Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes
tendéncias pedagogicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicao,
cooperacgao e transformacdo diddtico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de
Educacio e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacio da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educagdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade
fisica e qualidade de vida; Histdrico da educagdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance
humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

Professor de Artes/Musica (Cargo(s): 10)

Histdria da Musica. Os Instrumentos. Toques. Cadencias. Marchas. Composi¢do dos instrumentos musicais.
Compassos. Ordem Unida. Percussao. Sopro: Instrumentos permitidos. As liras. Ritmo. Musica: elementos
constitutivos: melodia, ritmo, harmonia. Notacdo musical. Ligadura. Ponto de aumento. Compassos:
simples e composto. Tons e semitons: escala diatonica, sua formagdo e seus graus. Sinais de alteragGes.
Semiton cromatico e diat6nico. Sincope e contratempo. Intervalos. Modos da escala: maior e menor. Tons
vizinhos e tons afastados. Escalas cromaticas do modo maior e menor. Modulagdo.Acordes e sua formagao
em geral. Andamentos. Vozes: classificagdo das vozes, masculinas e femininas.Tessitura ou
diapasdo.Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Educagao Especial (Cargo(s): 11) |

Municipio de Luzerna/SC: Processo Seletivo n.°© 05/2017



Estado de Santa Catarina d
Municipio de Luzerna p

Processo Seletivon.205/2017 NBS

Marcos Politicos-legais da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Politica Nacional da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva — MEC/2008; Decreto N2. 6571/2008 — Disp&e
sobre o Atendimento Educacional Especializado; Convenc&o sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia/
ONU - Ratificada pelo Decreto N2. 6949/2009; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Basica — Modalidade Educagdo Especial Resolugdo — N2 CNE/CEB 2009;
Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; Histéria da Educac¢do Especial no Brasil e a legislacdo
vigente; Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira), alunos com
surdez, deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla, surdo cegueira, altas habilidades/superdotagéao,
transtornos globais do desenvolvimento, deficiéncia fisica; Sala de Recursos Multifuncionais - legislacao,
atribuicGes e Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia assistiva e suas modalidades, com énfase
na comunicacdo alternativa; Desenho universal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Educagao Infantil (Cargo(s): 12)

A crianga e a educacgdo infantil: histdria, concep¢des. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educacdo infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educacgdo
infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagao infantil: o brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na educacgdo infantil. O cotidiano na creche/escola: espaco,
rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil. Familia e
instituicdo. Nogbes de informatica basica escolar. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.
Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do
sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetizagdo, letramento. A infancia e sua singularidade na educagdo basica. Articulagao
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no
processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo,
cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informacgdo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as
diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Professor de Séries Inicias do Ensino Fundamental (Cargo(s): 13)

Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Avaliacdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepc¢des pedagdgicas da educacgao brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos. Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. O professor de ensino fundamental.
Conceito de Ensino e Aprendizagem. Nog¢des da Proposta Construtivista. Nog¢Ges de Educagdo, Escola,
Docente e Discente. NogGes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteludos, Estratégias, Recursos e
Avaliagdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil, todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Professor de Danga (Cargo(s): 14)

Consciéncia Corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento
em danga. A evolugdo técnica e artistica da danga: as concepgdes, as técnicase seus expoentes (historia da
danca ocidental). Concepgdes basicas do balé classico. Adangca moderna e contemporanea: técnicas e
movimento. Abordagem metodoldgica do baléclassico (fundamentos técnicos e praticos). Abordagem
metodoldgica da danca moderna econtemporanea (fundamentos técnicos e praticos). As manifestacdes da
danca folclérica noBrasil. A producdo e fruicdo das companhias brasileiras de danca (histéria da
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dancabrasileira). Caracteristicas do Processo de Composicdo Coreografica.Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.

Professor de Ensino Religioso (Cargo(s): 15) |

Etica; Cidadania; Moral e Respeito; Religides antigas (Egito Grécia, Babilnia); Religides no Brasil Coldnia,
Império, Republica; Cultura Afro-brasileira; Conflitos religiosos; Intolerdncia religiosa; Cristianismo;
Reformas na igreja catélica. O Ser Humano e o FendOmeno Religioso: fundamentos histéricos, filosoficos,
psicoldgicos e socioldgicos das tradigdes religiosas; as tradigdes religiosas como elementos indissociaveis
das culturas; religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a
descricdo das representagGes dos transcendentes nas tradi¢Ges religiosas; sintese da histdria do budismo,
cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a funcao.

Merendeira (Cargo(s): 16)

Manipulagdo, estocagem, preparo e classificacdo de alimentos. Limpeza e organizacdo da cozinha.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. Cuidados com a salde, qualidade de vida higiene e limpeza. Postura profissional
e apresentagdo pessoal. Prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranga. Conservagdo do
mobilidrio e material de trabalho. Destinagdo do lixo e reciclagem. Cuidados com o meio ambiente.
Saneamento basico. Equipamento de Protec¢do Individual. Outros conhecimentos especificos exigidos para
desempenho da funcdo. Saude e seguranca no trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Auxiliar de Copa e Higienizag¢ao (Cargo(s): 17)

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos
em geral. Servigos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: méveis, paredes, janelas,
portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservagdao de alimentos. Controle de estoque de materiais de
limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.
NogOes de seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros. No¢Oes bdsicas sobre seguranga no
trabalho. Etica profissional.Quest&es relativas as atividades inerentes a func3o.

Agente Comunitario de Saude (Cargo(s): 18)

Saude publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; Nogdes basicas das seguintes endemias:
Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevencdo primaria das endemias citadas
anteriormente; Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente;
Combate aos agentes transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas
vigentes do Ministério da Saude; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a
promogdo e preservacdo da saude da comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e saude da
populacdo; Saude como dever do estado; Saude como direito social; Nog¢des bdsicas sobre o SUS;
Entendimento sobre a participagdio da comunidade na gestdo do SUS; As atribuicdes do agente
comunitdrio de saude; A participacdo do agente comunitdrio de saude a grupos especificos; Promogao da
saude: conceito e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular, Cultura popular e sua
relagdo com processos educativos; Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusdo social e direitos legais; Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso;
NocBes de ética e cidadania; Conhecimentos geograficos da darea/regido/municipio de atuagdo;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e
suas alterag@es, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200, sobre o Sistema
Unico de Saude (SUS); AcBes e Programas do Ministério da Satde; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Lei n®
11.350, de 05/10/2006, que disp&em sobre as atividades de Agente Comunitédrio de Satde e de Agente de
Combate as Endemias; Portaria n? 648, de 28/03/2006 do Ministro da Salde, que aprova a Politica
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Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencao
Basica para o Programa Estratégia de Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude do
Ministério da Saude (2009). Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS e suas resolugBes. Questdes relativas
as atividades inerentes a fungao.

Agente de Combate a Endemia (Cargo(s): 19)

Endemias e Dengue: Definicdo, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco.
Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacgdo
Ambiental, Saude Publica e Saneamento Bdsico, Vigilancia Sanitdria na area de alimentos, Hantavirus,
Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e
Sanitario. Constituicdo Federal. Legislagdo do SUS e suas resolu¢des. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Processo Seletivo n2 05/2017 do Municipio de Luzerna, inscricdo n@ ,

concorrendo aocargo de , CPF n°
portador do documento de identidade n? , residente e domiciliado na
, - ne , Bairro
, Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua opc¢do)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID ne@:
Médico: CRM:

() Condigao Especial para a Realizagdo de Provas

a)( ) Prova Ampliada
Fonte n? / Letra

b)( ) Sala Especial
Especificar:

c)( ) Leitura de Prova
Especificar:

d)( ) Amamentagdo
Nome do Acompanhante:

e)( ) Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Luzerna/SC, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 05/2017

1.1. A realizacdo do certame seguirad as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
13/09/2017 Publicagédo do Edital.
14/09/2017 Prazo para contestacdo do Edital
15/09/2017 Publicagdo do Edital revisado, se for o caso.
15/09/2017 - 08h00min | PERIODO DAS INSCRICOES.Prazo para solicitagdo para condigdo
a especial para realizagdo da prova e para solicitagdo para a solicitagdo de
16/10/2017 - 177h00min | vaga especial — PNE.
17/10/2017 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscricao.
19/10/2017 Homologacéao provisoria das inscricdes, da listagem de candidatos com

condicao especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial.

19/10/2017 - 08h00OMin
a

20/10/2017 - 177h00min

Prazo para recurso contra ndo homologagcdo da inscricdo, contra o
indeferimento de condigdo especial de prova e contra o indeferimento de
inscricdo para vaga especial.

Homologagéo final das inscrigdes e Divulgagao dos Locais de Prova com

23/10/2017 a listagem de Candidatos/Sala.
29/10/2017 Data da Prova Escrita (periodo vespertino)
30/10/2017 Publicacédo do gabarito provisério e caderno de provas.
30/10/2017 - 08h00min
3 Prazo para recurso contra as questbes da prova escrita e gabarito

31/10/2017 - 17h00min

provisorio.

07/11/2017

Publicacdo do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial e
publicacao da classificagao provisoria.

08/11/2017 - 08h00min

Prazo para recurso contra a Classificagdo Provisoria e contra o Resultado

a da Prova de Pratica.
09/11/2017 - 17h00min
14/11/2017 Homologacao do resultado final do Processo Seletivo n? 05/2017.

1.2. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracées, dependendo do numero de

inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdao do Processo Seletivo e da
Comissdo da NBS Servicos Especializados Eireli, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacdo do certame, previstos
no ltem 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicio ao
candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

1.1. O recurso relacionado a questdao de prova podera ser apresentado de duas maneiras

distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio eletrdnico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pagina. O formulario ja
contempla todos os requisitos no Item 10.3 do Edital, devendo o impetrante apenas

seguir as disposicdes de numero 6 e 8.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, cumprindo todos os
requisitos do Item 10.3 do Edital, efetuando o protocolo, conforme determina o Item 11

do Edital.

A
Comissdo do Processo Seletivo n? 05/2017
LUZERNA/SC

Nome do Candidato:

Ne do CPF: N@ da Inscricao:
Cargo:

Numero da Questao:

Transcrigdo completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentacgdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢do do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova podera ser apresentado de duas maneiras

distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio eletrdnico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pagina. O formulario ja

contempla todos os requisitos no Item 10 do Edital.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério abaixo, de maneira clara e
objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 10 do Edital, efetuando o protocolo,

conforme determina o Item 11 do Edital.

A
Comissdo do Processo Seletivo n2 05/2017
LUZERNA/SC

Nome do Candidato:

Ne do CPF: N@ da Inscricao:
Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento/Indeferimento de Inscricdo

Classificagao Provisdria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial

Itens do Edital

Resultado da Prova de Titulos

Outros (especificar):

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS

Professor de Lingua Portuguesa (Cargo(s): 01)
Professor de Matematica (Cargo(s): 02)
Professor de Geografia (Cargo(s): 03)
Professor de Histodria (Cargo(s): 04)

Professor de Educagao Fisica (Cargo(s): 05)
Professor de Inglés (Cargo(s): 06)

Professor de Artes (Cargo(s): 07)

Professor de Ciéncias (Cargo(s): 08)

Professor de Xadrez (Cargo(s): 09)

Professor de Artes/Musica (Cargo(s): 10)
Professor de Educagao Especial (Cargo(s): 11)
Professor de Educacao Infantil (Cargo(s): 12)
Professor de Séries Inicias do Ensino Fundamental (Cargo(s): 13)
Professor de Danga (Cargo(s): 14)

Professor de Ensino Religioso (Cargo(s): 15)

DESCRICAO SUMARIA: Realizar o exercicio da docéncia em classes de Educacio Infantil, EnsinoFundamental e
outros Programas da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.DESCRICAO DETALHADA:planejar, ministrar
aulas e orientar a aprendizagem;participar do processo de planejamento das atividades da escola;cooperar
na elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Plano Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e asdiretrizes do ensino;executar
o trabalho docente em consonancia com a proposta Pedagdgica da Rede Municipal deEnsino;contribuir para
o aprimoramento da qualidade do ensino;participar de processos seletivos de avaliagdo do proprio trabalho e
da Unidade Escolar com vistas aomelhor rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando
sempre que necessario;colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade;avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos;estabelecer formas alternativas de recuperacdo (continua e/ou paralela), aos alunos que
apresentammenor rendimento;atualizar-se em sua drea de conhecimento;participar de reunides de estudo,
conselhos de classe, encontros, cursos, seminarios, atividadescivicas, culturais, recreativas e outros eventos,
tendo em vista o seu constante aperfeicoamento paramelhoria da qualidade do ensino;cooperar com os
servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdoeducacional;zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino;levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s), mediante
relatério(s)escrito(s);seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento, medianterelatério por escrito;
manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do cumprimento de suas fungdes
enviarplanejamento diario;comunicar previamente a Diregdo (dentro do possivel, na véspera) sempre que
estiver impossibilitadode comparecer a Unidade Escolar; preencher a documentagdo solicitada pela
secretaria e entregd-la no prazo estipulado;manter ética profissional no ambiente de trabalho e fora deste no
que se refere a assuntos daUnidade Escolar;manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de
trabalho;executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Merendeira (Cargo(s): 16)

Preparar refeicOes de acordo com os carddpios pré-estabelecidos, segundo técnicasde culinaria e higiene;
receber, conferir e controlar os géneros necessarios para o preparo dasrefeicbes; controlar o estoque de
produtos; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeitoestado de consumo; preparar o alimento
de acordo com a receita, de forma a estarem prontos noshorarios estabelecidos; organizar os utensilios e
todo o material necessario a boa distribuicdo damerenda; servir os alimentos na temperatura adequada;
cuidar da limpeza e manutencdo do material elocais destinados a preparagdo, estocagem e distribuicdo;
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demonstrar interesse e cumprir asdeterminagdes superiores; tratar com delicadeza as criangas; distribuir a
merenda, por igual a todas ascriangas, incentivando-as "comer de tudo", sem deixar sobras; higienizar
utensilios, equipamentos edependéncias do servico de alimentacdo; zelar pela conservagao,
acondicionamento adequado esegurangca dos alimentos; manter a higienizacdo e limpeza das dareas da
cozinha, refeitério, dosequipamentos e utensilios; atender a solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em suaarea, pelo responsavel hierarquico; atender as determinagGes do cardapio estabelecido
pornutricionista do Municipio.

Auxiliar de Copa e Higienizagao (Cargo(s): 17)

Fazer os servicos de faxina em geral;, remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar, arrumar e desinfetar
banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos depésitos colocando-os em recipientes
adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas,
janelas e outras vias de acesso; manter a higiene em locais de trabalho; executar servicos de copa; requisitar
material necessario aos servigos; processar copia de documentos; receber, orientar e encaminhar o publico,
informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo; receber e transmitir mensagens;
executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.

Agente Comunitario de Saude (Cargo(s): 18)

Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;Trabalhar com adscricao de familias em base geografica definida, a microarea;Estar
em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢bes educativas, visando a promocgdo da saude e
a prevencgdo das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe;Cadastrar todas as pessoas de sua
microdrea e manter os cadastros atualizados;Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude
disponiveis;Desenvolver atividades de promogdo da saude, de preven¢do das doencas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacdo de risco;Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribuicdes
atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencgao e ao controle da malaria e da dengue, conforme
a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.Executar outras tarefas afins.

Agente de Combate a Endemia (Cargo(s): 19)

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na drea do Servico Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades;Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitdrio.Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacao social do
individuo e sua familia;Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndsticos médico e
pericial;Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢am comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatério de saude;Desenvolver atividades que visem a promogdo, protecdo e a
recuperacdo da saude da populagdo, ocupando-se de aplicagGes sociais, através da mobilizacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais. Mobilizar recursos da comunidade para que
sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a
populagdo;Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios
para a realizacdo de atividades na drea do Servico Social;Participar de programas de treinamento de
pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acGes de educacdo em saude;Participar das a¢des
gue visem a promogao dos servidores da instituicdo; Desempenhar tarefas semelhantes.
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ANALISE DE TiTULOS

1.1. O Requerimento de Analise de Titulos podera ser apresentado de duas maneiras

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario eletrénico

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério abaixo.

disponivel na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do
Candidato”, efetuando o seu preenchimento de todos os dados apresentados na
pagina, com a posterior impressao do requerimento e juntada de titulos.

1.4. Ambas as formas de apresentagao de titulos, devem ser protocoladas por um dos

meios previstos no Item 11 do edital, sendo que a forma eletrénica de apresentagao
possibilita protocolo diretamente pelo site www.nbsprovas.com.br.

llImo(a). Sr(a).

Presidente da Banca de Avaliacdo do Processo Seletivon.205/2017

LUZERNA/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF:
Cargo:

Rol de Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

ITEM A: ( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pés Graduagdo

N@ da Inscricdo:

Ano de Conclusao ou

Ordem Instituicdo Cidade/UF Semestre em Curso
ITEM B: ( ) Cursos de Aperfeicoamento na Area
Ordem Instituicio Cidade/UF Carga Ano de
Horaria Conclusao

* Numere os titulos anexados com o nimero de ordem informado neste formuldrio.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos
de analise da Comissdo Especial do Processo Seletivo, estando ciente das sang¢des civis e criminais, bem como
de que ndo serdo aceitos titulos em outra data que ndo a do ato de inscrigdo.

Data:

(assinatura do candidato)
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